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Rzeczpospolita z 19.07.2018

Kiedy zwolnienie z obowiazku wykonywania pracy z obnizonym wynagrodzeniem
Aleksandra Clemente, prawnik Warszawa, Rodl & Partner

W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron i jednoczesnego zwolnienia pracownika z
obowiazku wykonywania pracy do dnia rozwigzania umowy, pracodawca moze wyplaca¢ za ten okres
wynagrodzenie ustalone jak za gotowos¢ do pracy. Zawsze jednak nalezy rozwazy¢ wszystkie okolicznosci
danego przypadku.

Tak uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 6 marca 2018 r. (11 PK 86/17).

Pracownica byta zatrudniona w spotce z 0.0. od 1 sierpnia 2008 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
17 pazdziernika 2011 r. strony zawarly porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z uplywem dziewigciu miesiecy
od dnia jego podpisania. Pracodawca zwolnit pracownice z obowigzku §wiadczenia pracy na czas pozostaty do
rozwigzania umowy.

Strony nie ustality w porozumieniu regul naliczenia wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia
pracy. Spotka zaczeta wyptaca¢ wynagrodzenie wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania pracownicy. Kobieta
domagata si¢ natomiast zaplaty sumy stanowiagcej wyrownanie wynagrodzenia do wynagrodzenia w wysokos$ci
$redniej z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych okres podpisania porozumienia. Wezwata spotke do zaptaty, lecz
bezskutecznie. W zwiazku z tym wniosta pozew do sadu rejonowego, ktory oddalit jej powodztwo. Nastepnie wniosta
apelacje¢ do sadu okregowego, ktory zmienit zaskarzony wyrok i zasadzit na jej rzecz sumg stanowiacg réoznice migdzy
wyplaconym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem liczonym jak za urlop wypoczynkowy. Od tego wyroku spotka
whiosta skarge kasacyjng do Sadu Najwyzszego.

Komentarz eksperta
Aleksandra Clemente, prawnik w warszawskim biurze Rodl & Partner

Sad Najwyzszy w tym orzeczeniu rozstrzygnat istotng kwesti¢. Watpliwos¢ dotyczyla tego, czy w okresie zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy po zawarciu porozumienia o rozwigzaniu umowy o pracg przystuguje mu
wynagrodzenie ustalone na podstawie:

- art. 81 § 1 k.p., tj. jak za czas przestoju (tj. wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, a
jezeli taki sktadnik nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 proc. wynagrodzenia),
czy tez

-art. 172 k.p., tj. jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (tj. wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.).

Ta druga opcja jest oczywiscie dla pracownika korzystniejsza.

Przepisy prawa pracy nie odnosza si¢ wprost do tego zagadnienia. Przy obliczaniu wynagrodzenia za okres zwolnienia
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art. 362 k.p.) stosuje si¢ zasady obowigzujace
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. SN podkreslit jednak, Ze ten przepis ma zastosowanie przy zwolnieniu
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy po wreczeniu mu przez pracodawce wypowiedzenia, a nie wskutek
zgodnego porozumienia stron o rozwigzaniu stosunku pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia w przypadku zawarcia porozumienia i zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zalezy
wigc od woli stron. Jezeli strony nie okre§la w porozumieniu wprost zasad jego wyplaty, sad rozstrzygajacy spor ustali
wolg stron w tej kwestii, biorgc pod uwage zamiar stron i cel porozumienia, uwzgledniajac okoliczno$ci wykonywania
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pracy i zawarcia porozumienia w przedmiocie rozwigzania umowy oraz ustalone zwyczaje (np. utrwalona praktyke,
regulacje wewnatrzzakltadowe), ostatecznie zasady wspotzycia spotecznego.

Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/307199990-Kiedy-zwolnienie-z-obowiazku-wykonywania-pracy-z-obnizonym-
wynagrodzeniem.html
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