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Oddelegowanie do zakladu podatkowego to obowiazki dla pracodawcy i pracownika
Anna KoScielny, starszy konsultant podatkowy Wroclaw, R6dl & Partner
Tomasz Plesniak, radca prawny Wroclaw, R6dl & Partner

Jezeli wynagrodzenie za prace najemna cudzoziemca jest wyplacane przez zaklad lub stala placéwke w miejscu
wykonywania czynnoSci, czyli w Polsce, to podlega ono opodatkowaniu od pierwszego dnia pobytu tej osoby w
naszym kraju.

Przepisy polskiej ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug przewiduja, ze z delegowaniem
pracownika na terytorium Polski mamy do czynienia w przypadku gdy pracodawca zagraniczny (tj. majacy siedzibe
oraz prowadzacy znaczng dzialalno$¢ gospodarcza w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j), kieruje
tymczasowo pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

- w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez pracodawce zagranicznego z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezacym do grupy przedsigbiorstw, do ktérej nalezy ten pracodawca,
prowadzgcym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- dziatajac jako agencja pracy tymczasowe;.

Bardzo istotnym elementem definicji delegowania jest element jego tymczasowosci. Nie mozna stwierdzié, ze
delegowanie ma miejsce gdy pracownik zatrudniony u pracodawcy zagranicznego wykonuje prace na state, czy tez
przez z gory nieokres$lony czas.

PRZYKYLAD

Delegowanie nie ma miejsca gdy zagraniczny pracodawca zatrudnia w Polsce przedstawiciela handlowego w zwiazku
ze stalym prowadzeniem sprzedazy na jej terytorium.

NALEZY PROWADZIC DOKUMENTACIJE...

Na pracodawce zagranicznego natozony zostat obowigzek sktadania do Panstwowej Inspekcji Pracy szczegotowych
o$wiadczen o delegowaniu, na przeznaczonych do tego formularzach, najp6zniej w dniu rozpoczecia delegowania.
Kolejnym obcigzeniem dla pracodawcow jest obowigzek przechowywania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
dokumentacji pracowniczej 0os6b delegowanych, do ktorej zalicza sie: kopi¢ umowy o prace, dokumentacje w zakresie
Cczasu pracy oraz dokumenty okreslajace wysoko$¢ wynagrodzenia.

... UDOSTEPNIAC JA NA ZADANIE PIP

Na zadanie PIP dokumenty te, wraz z thumaczeniem na jezyk polski, nalezy przedtozy¢ w bardzo krétkim terminie. W
okresie delegowania termin ten wynosi pie¢ dni roboczych. Natomiast w okresie do dwoch lat po zakonczeniu okresu
oddelegowania, przedsigbiorca musi dostarczy¢ te dokumenty do PIP w ciggu 15 dni roboczych.

Do obowiazkéw pracodawcey nalezy rowniez wyznaczenie osoby upowaznionej do posredniczenia w kontaktach z
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesytania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien. Ma to na celu
utatwienie przeprowadzenia przez PIP kontroli na miejscu delegowania, w szczegdlnosci w zakresie warunkoéw pracy
pracownikow delegowanych (tj. czy warunki ich pracy odpowiadaja podstawowym wymogom polskiego prawa), a
takze innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem na terytorium Polski (np. legalno$¢ pobytu, posiadanie zezwolenia
na prace przez pracownikow niebedacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej).

Co istotne, niewykonanie jednego z tych obowiazkéw czy tez spoznione ich wykonanie jest wykroczeniem, za ktore
ustawodawca przewidzial kare grzywny w wysokos$ci od 1000 do 30 000 zt.
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DECYDUJE LIMIT 183 DNI...

Zgodnie z umowami 0 unikaniu podwdjnego opodatkowania (dalej: UPO), nierezydenci, ktorzy uzyskuja
wynagrodzenia z pracy najemnej wykonywanej w Polsce, podlegaja opodatkowaniu w Polsce. Dla okreslenia
obowigzku opodatkowania w Polsce istotny jest jednak okres pobytu pracownika w naszym kraju. Zgodnie z ustawg o
PIT jest to okres 183 dni, po przekroczeniu ktdrego dana osoba podlega podatkowi w Polsce.

..ALE NIE ZAWSZE

Zasada ta nie znajdzie jednak zastosowania, jezeli wynagrodzenie wyptacone za prace najemng ponoszone bedzie
przez zaktad lub stata placoéwke pracodawcy w miejscu wykonywania pracy (w Polsce) >patrz ramka. Wowczas
wynagrodzenie bedzie podlegato opodatkowaniu od pierwszego dnia pobytu danej osoby w Polsce.

SAMODZIELNA WPLATA ZALICZEK...

Jesli w zwigzku z powstaniem zaktadu podatkowego dla zagranicznej spotki powstanie dla oddelegowanych
pracownikow obowiazek podatkowy w Polsce, to osoba taka - jako ptatnik PIT — jest obowigzana do samodzielnego
naliczenia podatku dochodowego.

Obowiazek ten wigze si¢ rowniez z konieczno$cia zarejestrowania si¢ we wlasciwym miejscowo urzegdzie skarbowym
jako ptatnik podatku, na podstawie ktorego zostanie nadany numer identyfikacyjny NIP.

...ZA CALY OKRES

W momencie powstania zaktadu podatkowego pracownik obowigzany jest do naliczenia zaliczki za caty okres pobytu.
Od kwoty tej nie nalicza si¢ jednak odsetek od zaleglosci podatkowej. W kolejnych miesigcach oddelegowany
pracownik — jako ptatnik podatku — zobowigzany jest rowniez do naliczenia i przekazania zaliczek na podatek
dochodowy na rachunek urz¢du skarbowego.

Od przychow zagranicznego pracownika mozna rowniez odliczy¢ kwote finansowanej przez niego czesci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Odliczeniu podlega jednak tylko ta czgs¢ sktadek, ktora dotyczy wynagrodzenia
podlegajacego opodatkowaniu w Polsce. Odliczeniu nie podlega sktadka odliczona juz w innym kraju.

ZEZNANIE ROCZNE NA DRUKU PIT-36

Zgodnie z art. 45 ustawy o PIT po zakonczeniu roku podatkowego oddelegowany pracownik ma rowniez obowigzek
samodzielnego rozliczenia podatku naleznego za caty rok. Rozliczenie roczne powinno zosta¢ przygotowane na
wiasciwym formularzu, czyli na druku PIT-36. Obowiazek ztozenia zeznania rocznego uptywa 30 kwietnia roku
nastepujacego po roku podatkowym, za ktory jest sktadane zeznanie.

Natomiast w sytuacji powstania obowiazku podatkowego z data wsteczng, po zakonczeniu danego roku zgodnie z art.
45 ust. 8 ustawy PIT, osoby oddelegowane zobowigzane sg w ciggu trzech miesiecy po przekroczeniu okresu
zwolnienia z opodatkowania wskazanego w UPO, ztozy¢ zeznanie o wysokosci dochodow uzyskanych w roku
poprzedzajacym rok podatkowy i zaptaci¢ podatek nalezny.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I ZDROWOTNE

Zagadnienia dotyczace ubezpieczenia pracownikow wykonujacych prace na terenie Unii Europejskiej zostaty
uregulowane przede wszystkim w:

1) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego, oraz

2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

ZASADA 1 WYJATEK

Jedna z glownych zasad rzgdzacych europejskim systemem zabezpieczenia spotecznego, regulowang w ww. aktach
jest zasada wylacznos$ci stosowania jednego systemu ubezpieczen w stosunku do tego samego ubezpieczonego.
Oznacza to, ze osoba przemieszczajaca si¢ w granicach Unii Europejskiej w celu wykonywania pracy podlega
systemowi prawa ubezpieczen spotecznych zawsze tylko w jednym panstwie cztonkowskim.

echo informuje Panistwa 0 wizerunku Rodl & Partner w mediach.
W Polsce osoba odpowiedzialng za echo jest Ewa Zapolna Rodl & Partner ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa, E-mail: ewa.zapolna@roedl.pro




Jednak pracownicy, ktorzy jednoczes$nie wykonujg prace w kilku panstwach, moga w drodze wyjatku od art. 11 ust. 2
rozporzadzenia nr 883/2004, w zaleznosci od sytuacji, podlegaé przepisom panstwa, w ktérym majg miejsce
zamieszkania lub panstwa, w ktoérym siedzibg ma ich pracodawca. W sytuacji oddelegowania pracownika powstanie
wyjatek od tej zasady.

W przypadku oddelegowania, osoby zatrudnionej w danym panstwie wykonywania pracy do pracy w innym panstwie
cztonkowskim, osoba ta moze, mimo iz wykonuje pracg w innym panstwie cztonkowskim, nadal podlega¢ przepisom
z zakresu zabezpieczenia spotecznego w panstwie, z ktorego zostata czasowo wystana. Delegowanie, ktore stanowi
wyjatek od ogdlnej zasady miejsca wykonywania pracy, nie moze trwac¢ dtuzej niz 24 miesiace.

Pracodawca powinien jednak wystapi¢ o wydanie formularza Al. Za§wiadczenie to potwierdza, ze osoba wykonujaca
czasowo prace za granicg podlega zabezpieczeniu spolecznemu w panstwie pracodawcy.

W przypadku przekroczenia tego okresu pracodawca moze wystapi¢ do wtasciwej terytorialnie instytucji
ubezpieczeniowej z prosba o zawarcie porozumienia w szczegdlnym trybie na mocy art. 16 rozporzadzenia nr
883/2004. Zawarcie porozumienia w trybie art. 16 rozporzadzenia ma na celu utrzymanie w stosunku do osoby
ubezpieczonej ustawodawstwa jednego panstwa podczas wykonywania pracy na terenie innego panstwa
cztonkowskiego.

Zwolnienie z zastosowania ustawodawstwa panstwa wykonywania pracy w tym trybie dokonuje si¢ rowniez
poswiadczeniem na formularzu A1. W odniesieniu do Polski funkcje t¢ petni Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
Warszawie.

Anna Koscielny jest starszym konsultantem podatkowym i senior associate we wroctawskim biurze Rodl & Partner
Tomasz Plesniak jest radcg prawnym i senior associate we wroctawskim biurze Rédl & Partner

podstawa prawna: ustawa z 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug (DzU z
2016 r. poz. 868 ze zm.)

podstawa prawna: art. 3 i art. 45 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn.
DzU z 2018 r. poz. 200 ze zm.)

DELEGOWANY MUSI MIEC ODPOWIEDNIE WARUNKI PRACY

Najistotniejszym z wymogow wynikajacych z ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug jest
zapewnienie pracownikom delegowanym na terytorium Polski przynajmniej podstawowych warunkdw pracy, ktore
nie odbiegaja od tych przewidzianych w polskim kodeksie pracy i w pozostatych przepisach prawa pracy. Mowa tutaj
0 nastgpujacych warunkach:

- normach i wymiarze czasu pracy oraz okresach odpoczynku dobowego i tygodniowego;

- wymiarze urlopu wypoczynkowego;

- minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

- wysoko$ci wynagrodzenia i dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych;

- bezpieczenstwu i higienie pracy;

- ochronie pracownic w oKresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;

- zatrudnianiu mtodocianych oraz wykonywaniu pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;

- zasadach réwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, o ktérych mowa w art. 112 i art. 113
kodeksu pracy;

- warunkach wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.

STALA PLACOWKA I PRACE BUDOWLANO-MONTAZOWE

W mysl zapisoéw UPO, okreslenie ,,zaktad" oznacza stala placowke, przez ktora catkowicie lub czgsciowo prowadzona
jest dziatalnos$¢ gospodarcza przedsigbiorstwa. Zaktad, zgodnie z zapisami UPO, powstaje rowniez w wyniku
prowadzenia prac budowlanych lub montazowych przez okres okreslony w danej umowie bilateralnej. Jezeli zatem
wynagrodzenie wyptacone oddelegowanemu pracownikowi wyptacone bedzie przez zaktad podatkowy, to przychody
uzyskane na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej nalezy opodatkowa¢ w naszym kraju.

Zrodlo: http://ww.rp.pl/Kadry/302199999-Oddelegowanie-do-zakladu-podatkowego-to-obowiazki-dla-pracodawcy-
i-pracownika.html
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