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Kiedy powstanie stosunek pracy
Michal Bak, prawnik Warszawa, Rédl & Partner

Spelienie warunkow formalnych zatrudnienia, takich jak sporzadzenie umowy o prace, prowadzenie akt
osobowych czy zgloszenie pracownika do ubezpieczenia, nie jest wystarczajace do uznania, ze doszlo do
powstania stosunku pracy. Aby taki stosunek powstal, istotne jest by zatrudnienie spelnialo cechy, o ktéorych
mowa w art. 22 § 1 kodeksu pracy. Ponadto praca musi by¢ rzeczywiscie wykonywana, a samo zatrudnienie
musi by¢ racjonalne i potrzebne pracodawcy. W razie braku tych cech, ZUS ma prawo uznaé, Ze umowa o
prace zostala zawarta jedynie dla pozoru. W takiej sytuacji stosunek pracy nie powstaje, a pracownik nie moze
zostac objety ubezpieczeniem spolecznym — nie ma bowiem prawdziwego zatrudnienia, dajacego mozliwos¢
korzystania ze Swiadczen z tego ubezpieczenia.

Tak uznat Sad Najwyzszy w wyroku z 29 czerwca 2017 r., III UK 172/16.

N.W., dalej okreslana réwniez jako powodka, w maju 2012 r. zostata zatrudniona przez E.K., przedsigbiorce
budowlanego, na stanowisku menedzera kontraktu. Charakter pracy oraz odlegta siedziba pracodawcy wymagaty, aby
w celu wykonywania pracy musiata czgsto podrozowac samochodem. W zakres obowiazkow, oprocz prac biurowych,
miaty wchodzi¢ m.in. negocjacje z inwestorami oraz kontrola realizowanych kontraktow — tj. czynno$ci wymagajace
specjalistycznej wiedzy. Powodka nie miata wyksztatcenia ani doswiadczenia w branzy budowlanej: wezesniej
pracowata jako przedstawiciel handlowy przedsigbiorcy telekomunikacyjnego. Ponadto jej wynagrodzenie znacznie
przewyzszato wynagrodzenie innych osob zatrudnionych u E.K., ktore takie wyksztatcenie i dos§wiadczenie posiadaty.

W chwili zawarcia umowy N.W. byla w trzecim miesigcu cigzy. Ze wzgledu na to, ze poprzednia cigza miata
traumatyczny przebieg, powddka w czerwcu 2012 r. udata si¢ na zwolnienie i pobierata §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego. Na czas jej nieobecnosci na jej stanowisku zatrudniono innego pracownika, za wynagrodzeniem 4-
krotnie nizszym od wynagrodzenia powddki. W 2015 r. powddka wrocita do pracy.

ZUS w 2015 r. wydat decyzje stwierdzajaca, ze N.W. w okresie zatrudnienia u E.K. nie podlegata ubezpieczeniu
spolecznemu i nie mogta pobiera¢ z niego swiadczen, gdyz umowa o prace byla zawarta jedynie dla pozoru. N.W.
odwotala si¢ od tej decyzji. Odwotanie rozpatrywat sad okregowy i przychylit si¢ do stanowiska ZUS. Podobnie zrobit
sad apelacyjny, rozpatrujacy apelacje powodki od wyroku sadu okrggowego.

SA wskazat, ze strony zawierajac umowg¢ o pracg z gory przyjely, iz umowa zostata zawarta tylko w celu uzyskania
przez powodke swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Strony pozorowaty wykonywanie pracy na stanowisku
menedzera kontraktu: powodka nie miata niezbednej wiedzy do prawidtowego wykonywania obowigzkow, a warunki
jej pracy, m.in. czgste podroze, byty nieodpowiednie do jej stanu zdrowia. Ponadto stanowisko menedzera kontraktu
nie istniato wczesniej w E.K. Od wyroku SA powoddka wniosta skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy oddalit skarge i podzielit stanowisko SA. Wskazal, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika
z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace¢ i dokonania innych czynno$ci
towarzyszacych zawieraniu takiej umowy, np. wygenerowaniu dokumentacji pracowniczej. Z kolei osoba, ktéra
ubezpieczeniu nie podlega, nie moze korzysta¢ ze swiadczen nim przewidzianych — nie ma bowiem tytutu prawnego
do pobierania tych §wiadczen.
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Artykul 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zawiera katalog stosunkow prawnych, ktorych istnienie rodzi
obowiazek ubezpieczenia strony takiego stosunku. Jednym z takich stosunkow jest stosunek pracy. Aby taki stosunek
mogt rzeczywiscie powstac, to konieczne jest zawarcie umowy o prace (wyltaczajac tryby szczegdlne powstania
stosunku pracy). Nie jest to jednak wymog jedyny: nie kazda umowa o prace jest bowiem jednoznaczna z powstaniem
stosunku pracy, a tres¢ o§wiadczen woli ztozonych przez strony przy zawieraniu umowy o pracg nie ma
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rozstrzygajgcego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy. Zgodnie z bogatym i
jednolitym orzecznictwem, zaréwno ZUS, jak i sgdéw powszechnych, do powstania stosunku pracy konieczne jest
jeszcze spetnienie kilku innych wymogow.

Przede wszystkim praca przewidziana w umowie musi by¢ w rzeczywistosci wykonywana. Oznacza to, ze konkretny
pracownik musi mie¢ rzeczywista mozliwo$¢ realizowania przydzielonych mu obowigzkow, dostosowanych do jego
sytuacji i umiejetnosci, a samo zatrudnienie musi by¢ racjonalne i potrzebne. Ponadto praca musi mie¢ charakter
podporzadkowany poleceniom pracodawcy, co wynika z art. 22 § 1 kodeksu pracy. ZUS kontroluje spetnianie tych
wymogow.

W razie niespetnienia tych przestanek moze si¢ okazac, ze umowa o pracg zawierana jest jedy- nie dla pozoru. Taka
umowa, zgodnie z art. 83 kodeksu cywilnego, znajdujacym w prawie pracy zastosowanie na podstawie art. 300 k.p.,
jest niewazna — co wyklucza powstanie stosunku pracy i mozliwos¢ objecia pracownika ubezpieczeniem. Tym samym
w omawianej sprawie SN stusznie przyjal wniosek poczyniony przez ZUS, jak i przez oba sady rozpoznajace
wczesniej odwotanie powodki.

Pozornos¢ stosunku pracy zawartego pomigdzy powodka a E.K. wynikata z catoksztattu okolicznosci dotyczacych jej
zatrudnienia. Praca przewidziana dla powodki nie odpowiadala jej wyksztatceniu: nie posiadata ona zadnej wiedzy na
temat inwestycji budowlanych i nie mogta prowadzi¢ skutecznych negocjacji. Zakres podstawowych obowigzkow nie
dat si¢ pogodzi¢ z jej 6Wczesnym stanem zdrowia: wymog dtugotrwatych podrézy samochodem nie mogt by¢
realizowany w stanie zagrozonej cigzy. Wynagrodzenie przewidziane dla powddki znacznie przewyzszato
wynagrodzenie dla innych, lepiej wyksztatconych i bardziej doswiadczonych pracownikow E.K. — a nawet tej osoby,
ktora zastepowata powodke podczas jej nicobecnosci.

Tym samym strony z gory przewidzialy, iz celem umowy o prace nie byly wzajemne $wiadczenia wynikajace z tej
umowy, a jedynie umozliwienie powddce korzystania z jak najwyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. To
jednak, wobec braku podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, tj. istnienia prawdziwego zatrudnienia, zostato
skutecznie zakwestionowane przez ZUS.

Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/302169996-Kiedy-powstanie-stosunek-pracy.html
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