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Okres wypowiedzenia a urlop wypoczynkowy
Anna Hadasik, prawnik Wroclaw, Rod|l & Partner

Zobowigzanie pracownika do wykorzystania pozostatego urlopu wypoczynkowego w wypowiedzeniu umowy o
prace powinno zawiera¢ dokladne okreSlenie jego wymiaru i granic czasowych. W przeciwnym razie udzielenie
przez pracodawce urlopu moze by¢ nieskuteczne.

Tak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycznia 2017 r., IIIl PK I PK 40/16.

Powdd byt zatrudniony w S. Sp. z 0.0. na stanowisku dyrektora zaktadu od 5 maja 2005 r. W zwigzku z uchwata o
likwidacji tej spotki, w pazdzierniku 2012 r. konczyta ona swoja dziatalnos¢. W zwiazku z tym osoby w niej
zatrudnione 2 pazdziernika 2012 r. przeszty do nowo utworzonej Se. Sp. z 0.0., rozwiazujac jednoczesnie taczace je z
S. Sp. z 0.0. umowy. Takze powdd od pazdziernika 2012 r. zostat zatrudniony w nowej spétce - na stanowisku
dyrektora, w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie zostata z nim jednak rozwigzana umowa o prace taczaca go z
likwidowana spotka, w zwiazku z czym pozostawal on jedyna osobg zatrudniong w tym podmiocie. Umowe te
wypowiedziano mu dopiero 18 stycznia 2013 r. z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazano likwidacje¢ pracodawcy. Jednoczesnie powod zostat zobowigzany do
wykorzystania w okresie wypowiedzenia przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego za lata 2011 i 2012 oraz z
roku biezacego w tacznym wymiarze 38 dni.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze w roku 2013 nie byla juz prowadzona produkcja przez S. Sp. z 0.0. w likwidacji.
Powdd brat udziat w czynno$ciach likwidacyjnych, podejmowat rozmowy telefoniczne i prowadzit korespondencje
elektroniczng z kontrahentami, a takze uczestniczyt w spotkaniach. Utworzyt karty ewidencji czasu pracy i obecnosci
za miesigce marzec, kwiecien i maj 2013 r., z ktorych wynikalto, ze codziennie byt obecny w pracy w S. Sp. z 0.0. w
likwidacji. Dokumenty te nie zostaty jednak przez nikogo zatwierdzone ani potwierdzone niczyim podpisem. Od
pazdziernika 2012 r. do konca sierpnia 2013 r. powdd petnit takze funkcje dyrektora spotki Se., bedac w niej
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

We wskazanym okresie powod zasadniczo byt dostepny na miejscu w siedzibie spotki Se. 1 wykonywat pracg na rzecz
tego podmiotu.

W zwigzku z tym powod zadal zasadzenia od pozwanej S. Sp. z 0. 0. w likwidacji m.in. ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop, odprawy pieni¢znej i sprostowania $wiadectwa pracy. Sad rejonowy oddalit powddztwo,
podnoszac, ze odprawa nie nalezy si¢ powodowi z uwagi na niespetnienie przestanek jej wyptaty, zawartych w
ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracodawcy. Podkreslit, ze zawarte w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zobowiazanie
powoda do wykorzystania jego urlopu w okresie wypowiedzenia byto dla niego wiazace, a podejmowanych od marca
do maja 2013 r. czynnosci na rzecz pracodawcy S. Sp. z 0.0. nie sposob utozsamia¢ z wykonywaniem pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Podniesiono ponadto, ze skoro powodd byt juz w tym czasie zatrudniony i §wiadczyt pracg na
rzecz innego podmiotu, to nie mégt pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy. Sad oddalit takze zadanie zaptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

Z rozstrzygnigciem nie zgodzil si¢ powdd i wnidst apelacje do sadu okregowego. Ten za$ uznat wigkszo$¢
wystosowanych przez niego zarzutow za nieuzasadnione, podzielajac tym samym poglad SR i zmieniajac zaskarzony
wyrok jedynie w czgsci.

W odpowiedzi powdd wniodst skargg kasacyjna, zaskarzajac wyrok w czgséci oddalajacej apelacje, zarzucajagc mu m.in.
przyjecie, ze rozwigzanie z powodem stosunku pracy nie spetnia przestanek uprawniajacych do §wiadczenia z tytutu
odprawy pieni¢znej z ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, podczas gdy w chwili rozpoczgcia procedury zwolnien S. Sp. z 0.0. zatrudniata
stosowng liczbe pracownikow (30 - 40 0s6b).

Zakwestionowat rowniez przyjeta przez sad teze, ze w okresie urlopu wypoczynkowego pracownik moze wykonywac
obowiazki na rzecz pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy oraz, ze udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia
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umowy o prace moze polegac na tym, ze pracodawca, nie kierujac zadnej informacji do pracownika, po zakonczeniu
okresu wypowiedzenia arbitralnie decyduje, w jakim okresie trwajgcego wypowiedzenia pracownik wykorzystat urlop
wypoczynkowy. Skarga ta zostata cz¢sciowo uwzgledniona przez Sad Najwyzszy.

KOMENTARZ EKSPERTA
Anna Hadasik, prawnik, Rodl & Partner

Przepisy ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw stosuje sie w przypadku rozwigzywania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikdéw stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron. Ustawa rozréznia zwolnienia grupowe oraz indywidualne, w
zaleznosci od liczby zwalnianych w danym okresie osob. Nalezy podkresli¢, ze stosuje si¢ ja wytacznie do
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow. Jesli wiec pracodawca zatrudnia mniej niz 20
pracownikow, ustawa nie ma zastosowania i tym samym zwalnianemu pracownikowi nie przystuguje odprawa.

W sprawie powod stal na stanowisku, ze przy rozstrzygnieciu nalezy wzig¢ pod uwage limit zatrudnienia z poczatku
pazdziernika 2012 r., gdy zatrudnionych byto jeszcze ponad 20 pracownikow. Z pogladem tym nie mozna si¢ w zaden
sposob zgodzi¢. Ustawodawca nie wskazuje co prawda, na jaki dzien nalezy liczy¢ stan zatogi, jednak w literaturze
podnosi si¢ date przeprowadzenia konsultacji.

Odnosi sig to tylko do zwolnien grupowych i zawodzi w przypadku zwolnien indywidualnych. W takim bowiem
przypadku dopiero w momencie wrgczenia wypowiedzenia pracodawca manifestuje swoj zamiar rozwigzania umowy
o prace — chyba, ze wymagana jest konsultacja. W zwiazku z tym stwierdzi¢ nalezy, ze stan zatrudnienia w przypadku
zwolnien indywidualnych nalezy mierzy¢ na dzien wreczenia wypowiedzenia.

Tym samym nie mozna uznaé, ze na dzien ztozenia powodowi wypowiedzenia umowy o prace, tj. kilka miesigcy po
przeprowadzeniu procedury zwolnien grupowych, S. Sp. z 0.0. zatrudniata co najmniej 20 pracownikow.

Drugim z zagadnien, nad ktorym pochylit si¢ Sad Najwyzszy, byta dopuszczalnos¢ zobowigzania pracownika do
wykorzystania urlopu, nie okreslajac przy tym $cistego terminu jej realizacji. Sad trafnie podnidst, ze urlop
wypoczynkowy udzielany jest przez pracodawce, w konkretnych dniach. W zwiazku z tym pracownik, jako adresat
o$wiadczenia woli pracodawcy, musi mie¢ mozliwo$¢ odtworzenia informacji, w jakie dni urlop otrzymat.

W okresie wypowiedzenia pracodawca moze poleci¢ wykorzystanie urlopu w konkretnym terminie, a pracownik
takim poleceniem jest zwigzany. Przesunigcie lub odwotanie tego urlopu moze nastapic tylko w konkretnych,
wskazanych przez ustawe przypadkach. To zwigzanie pracodawcy i pracownika ustaleniami w zakresie urlopu
mozliwe jest jednak tylko wtedy, gdy skonkretyzowane beda dni, w ktérych udzielono urlopu. Polecenie
wykorzystania urlopu, bez wskazania jego konkretnych granic czasowych w dniach, nie jest wystarczajace do tego, by
stwierdzi¢ czy zostal on udzielony prawidtowo. Dodatkowo interpretacji nalezaloby podda¢ o§wiadczenie woli
pracodawcy, by moc ustali¢, czy pracodawca rzeczywiscie chciat udzieli¢ urlopu w konkretnym terminie, a jesli tak
to, czy pracownik mogt odtworzy¢ i zrozumieé jego decyzje.

Sad Najwyzszy w orzeczeniu nie pochylit si¢ niestety nad kwestia wykonywania przez pracownika w okresie urlopu
pojedynczych czynnosci zawodowych, pozostawiajgc to zagadnienie do rozstrzygnigcia po wczesniejszym ustaleniu,
czy doszto do prawidtowego udzielenia powodowi urlopu. Wskazat jedynie, ze nie dochodzi do przerwania urlopu
wypoczynkowego poprzez podjecie przez pracownika czynnosci zawodowych samowolnie, bez polecenia
pracodawcy.

Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/301199992-Okres-wypowiedzenia-a-urlop-wypoczynkowy.html
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