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CIT: nagrody i premie z zysku nie sa kosztem podatkowym
Michal Gosek, doradca podatkowy Poznan, Rodl & Partner
Aleksandra Laczna, konsultant podatkowy Poznan, Rodl & Partner

Od 1 stycznia br. wprost wylaczono mozliwos¢ uwzgledniania w kosztach uzyskania przychodow kwot
wyplacanych tytulem podzialu (rozliczenia) wyniku finansowego jednostki (zysku netto).

Nagrody wyptacane pracownikom z dochodu po opodatkowaniu spoétki podlegaja analogicznym obcigzeniom jak
wynagrodzenie za pracg: powinny by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru na sktadki ubezpieczeniowe (finansowane
przez pracownika i platnika-pracodawce) oraz w podstawie opodatkowania podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych jako przychdd ze stosunku pracy obdarowanych pracownikéw, zgodnie z ustawag o PIT. W zwiazku z tym
na platniku cigzy obowigzek naliczenia, pobrania i odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy z tego tytutu.
Nalezy podkresli¢, ze pojecie ,,wynik finansowy netto" nie jest tozsame z pojeciem ,,dochod po opodatkowaniu",
poniewaz pierwsze jest kategorig prawa bilansowego, a drugie — prawa podatkowego, tym samym ich warto$§¢ moze
by¢ rozbiezna. Jednak na potrzeby niniejszego artykutu, pojecia te stosowane sa przez autoréw zamiennie.

BRAK REGULACJI USTAWOWEJ

Do konca 2017 r. kwestia mozliwosci zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodow nagrod i premii wyptacanych z
zysku spotki pracownikom lub cztonkom zarzadu nie byta uregulowana ustawowo.

W art. 16 ust. 1 pkt 40 ustawy o CIT ustawodawca wprost wskazat, ze nie stanowig kosztow uzyskania przychodow
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na Fundusz Pracy i na inne fundusze celowe utworzone na podstawie
odrebnych ustaw - od nagrdd i1 premii, wyptacanych w gotowce lub w papierach wartosciowych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Fakt, iz nalezne od wyptat z zysku sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce nie stanowia
kosztéw podatkowych, nie miat znaczenia dla mozliwosci ujecia w kosztach samych wyptat z zysku, gdyz w przepisie
tym nie przewidziano wprost wylaczenia z kosztow podatkowych premii dla pracownikoéw wyptacanych z dochodu po
opodatkowaniu. Dlatego dla wyptacajacych kluczowa pozostawata kwestia mozliwosci ujecia takich nagrod
wyplaconych pracownikom.

Mozliwo$¢ ujecia przedmiotowych wydatkéw w kosztach podatkowych wyptacajacego, podatnicy uzalezniali od
ksztaltujacej si¢ linii interpretacyjnej organow podatkowych oraz orzeczniczej sagdow administracyjnych. Stanowisko
organow podatkowych i sadéw administracyjnych przez dtugi czas nie byto jednak jednolite.

SADY NIE MIALY JEDNEGO ZDANIA

Na przestrzeni lat wyksztalcity sie dwie linie orzecznicze, ktore funkcjonowaty obok siebie.

W tych samych latach wydawane byty przez NSA wyroki skrajnie odmienne, a jedne sktady orzekajgce krytycznie
odnosily si¢ do stanowiska prezentowane przez inne.

Pierwszy z nurtow orzeczniczych zapoczatkowany zostal wyrokiem NSA z 29 maja 2012 r. (Il FSK 2208/10). W
wyroku tym sad orzekl, ze skoro w mysl art. 7 ust. 2 ustawy o CIT dochod bedacy podstawa opodatkowania stanowi
réznice pomiedzy przychodami a kosztami ich uzyskania, obliczany w okreslonym przedziale czasu jakim jest rok
podatkowy, to nie pozwala to na powtoérne ujmowanie w kosztach uzyskania przychodéw nagrod wyptacanych
pracownikom z zysku netto, a wigc po wezesniejszym obcigzeniu tego dochodu podatkiem dochodowym. Zdaniem
sadu spowodowaloby to bowiem powigkszenie puli kosztow uzyskania przychodéw o wyptacong kwote, a tym samym
pomniejszenie wczesniej obliczonego dochodu do opodatkowania, z ktdérego wyptacono nagrody. Analogiczne
stanowisko zaprezentowane zostalo przez NSA w wyrokach z 3 pazdziernika 2012 r. (I FSK 332/11), z 5 marca 2013
r. (I FSK 1375/11) czy z 16 kwietnia 2013 r. (Il FSK 1692/11). Dodatkowym argumentem podnoszonym przez
sktady orzekajace byto zalozenie, ze wydatki te nie mogg by¢ traktowane jako poniesione w celu osiggniecia badz
zabezpieczenia zrodla przychodéw, gdyz warunkiem wyptacenia dodatkowych wynagrodzen pracownikom jest
osiagnigcie zysku przez pracodawce (innymi stowy: przychdd poprzedza, a nawet jest warunkiem poniesienia
przedmiotowego wydatku).
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W $wietle odmiennej linii orzeczniczej, prezentowanej przez NSA m.in. w wyrokach z 29 maja 2012 r. (I FSK
2275/10), z 29 kwietnia 2014 r. (I FSK 1220/12) czy 3 grudnia 2014 r. (I FSK 3618/13), swiadczenia wyplacone
pracownikom z opodatkowanego przez pracodawce dochodu powinny by¢ kwalifikowane jako wydatki wynikajace ze
stosunku pracy, za$ samo zrodlo finansowania tych wydatkow nie moze automatycznie dyskwalifikowa¢ mozliwosci
ich zaliczenia w poczet kosztow uzyskania przychodow. Argument o zanizeniu dochodu jest natomiast nietrafny z
uwagi na to, ze podatek dochodowy nalezny z tytutu dochodu wygenerowanego przez przedsiebiorcg w roku
poprzednim zostat uprzednio obliczony i odprowadzony.

UCHWALY NSA KORZYSTNE DLA SPOLEK

Watpliwosci rozwialy na krotki czas uchwaly sktadu siedmiu sgedziow NSA z 22 czerwca 2015 r. (Il FPS 3/15) oraz z
1 lutego 2016 r. (Il FPS 5/15), przyjmujace za prawidtowe korzystne dla podatnikow (spotek) stanowisko, ze
wyplacane pracownikom wyptaty z podzialu wyniku finansowego netto (dochodu po opodatkowaniu) sg dla
wyplacajacego kosztami uzyskania przychodow.

W uzasadnieniu uchwaty II FPS 5/15 NSA podniést argument, ze zrodto pochodzenia srodkow pienieznych
przeznaczonych na wyptate premii i nagrod nie powinno mie¢ zadnego znaczenia przy ocenie, czy podnoszony
wydatek stanowi koszt uzyskania przychodéw. Kryterium mozliwosci zaliczenia do kosztow uzyskania przychodow
powinno by¢ spetienie ustawowych przestanek kwalifikacji danego wydatku do kosztéw podatkowych. A takie
wynikajg z art. 15 ust. 1 ustawy o CIT. Zgodnie z przepisami, kosztami uzyskania przychoddéw sa koszty poniesione w
celu osiagnigcia przychodow lub zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychodow, z wyjatkiem kosztow
wymienionych w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT. Oprocz okreslenia celu, kluczowe jest rowniez powigzanie wydatku ze
zwiazkiem z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza oraz wiedzy o tym, w jakim stopniu poniesiony wydatek
przyczynit si¢ wlasnie do osiggniecia przychodéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédia przychodéw w okresie
ponoszenia kosztow, ale tez i w przysztosci.

Dlatego nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze wyplaty nagrod i premii z zyskoéw spolki, tak jak inne wyptacane
$wiadczenia pracownicze, maja zwiazek z prowadzong dziatalno$cia. Zapewniajac pracownikom konkurencyjne
wynagrodzenie, majg hamowaé¢ ewentualne odejscia pracownikow do konkurencji, a takze motywowac ich do dalszej
efektywnej pracy nakierowanej na osigganie dalszych przychodéw zatrudniajacego.

ZMIANA STANOWISKA FISKUSA

W élad za ww. uchwatami zostaty wydane indywidualne interpretacje przepiséw prawa podatkowego, w ktorych
organy podatkowe zaczety prezentowac stanowisko korzystne z punktu widzenia podatnikoéw stwierdzajgc, ze nagrody
dla pracownikéw, wyplacone z zysku wyptacajacej spotki po opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
prawnych, sa dla wyplacajacego kosztami uzyskania przychodu w miesigcu ich wyptacenia (przyktadowo

interpretacja indywidualna dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 19 lutego 2016 r., IPPB6/4510-418/15-2/AK czy
interpretacja indywidualna dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 6 pazdziernika 2016 r., ILPB2/4510-1-61/16-
2/PS).

CO SIE ZMIENILO OD NOWEGO ROKU...

Majac na uwadze ww. uchwaty, w ustawie zmieniajacej z 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy 0 podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektorych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (dalej: ustawa zmieniajgca)
ustawodawca zdecydowat si¢ wprost wykluczy¢ mozliwos$¢ uwzgledniania w kosztach podatkowych kwot
wyplacanych tytulem podziatu (rozliczenia) wyniku finansowego jednostki (zysku netto). Nowelizacja przepisow
zaczeta obowigzywac od 1 stycznia 2018 r.

Do katalogu wytaczen z kosztow uzyskania przychodow zawartego w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT dodany zostat punkt
15a. Zgodnie z tym przepisem wylaczone z kosztéw podatkowych zostaty kwoty wyptacane tytutem podziatu
(rozliczenia) wyniku finansowego jednostki (zysku netto). W regulacji tej mieszczag si¢ wlasnie wyptaty nagrod i
premii pracownikom z wypracowanego zysku.

Wynika z tego, ze ustawodawca nie polemizuje z organami podatkowymi oraz sadami administracyjnymi co do
zasadnosci kwalifikacji tych wydatkow do kosztow uzyskania przychodow i uznaje prawidtowos¢ stanowiska sagdow
administracyjnych i organéw podatkowych. Kategoryzujac ten wydatek jako koszty niestanowigce uzyskania
przychodu, uniezaleznia racjonalno$¢ danego wydatku oraz jego wplyw na powstanie przychodéw od mozliwosci
zaliczenia go do kosztow podatkowych. Od 2018 roku wydatek na nagrody i premie z zysku bezwzglednie podlega
jednak wylaczeniu z kalkulacji wyniku podatkowego podatnika.
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.. JAKIE MOGA BYC KONSEKWENCJE NOWELIZACJI

W uzasadnieniu do projektu ustawy, Ministerstwo Finansow wskazato na konieczno$¢ wprowadzenia jednoznacznego
przepisu wylaczajacego mozliwos¢ zaliczania do kosztow uzyskania przychodow jakichkolwiek czgsci sktadowych
zysku spotki, niezaleznie od ich przeznaczenia.

Cel wprowadzenia kolejnego wylaczenia z kosztow uzyskania przychodéw moze wpisywac si¢ w ogolne zalozenie
wprowadzanych przez ustawodawce zmian, czyli zahamowanie erozji podstawy opodatkowania podatkami
dochodowymi.

Widocznym skutkiem tych zmian bedzie brak mozliwosci umniejszenia podstawy opodatkowania o wydatki
poniesione na wyplate pracownikom nagrod z dochodu po opodatkowaniu.

Analizujac skutki podatkowe innych sposobdw przeznaczenia zysku po opodatkowaniu, stwierdzi¢ nalezy, ze
neutralne dla podatnika CIT pozostaje przekazanie zysku na kapitat rezerwowy oraz kapitat zapasowy. Z kolei
przeznaczenie zysku na zwigkszenie kapitalu zaktadowego wiaze si¢ z podjeciem uchwaty o zmianie umowy spotki, a
takze z obowiazkiem zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz uiszczeniem zryczattowanego podatku od
dochodu z tytutu udziatu w zysku. W przypadku wyptaty dywidend na rzecz wspolnikéw (akcjonariuszy), spotka
zobowigzana jest natomiast do pobrania podatku jako ptatnik oraz do wypelnienia obowigzkéw informacyjnych.
Powstaje pytanie, kto najbardziej odczuje wprowadzone zmiany i czy spotki nie zrezygnuja z wyplat z zysku swoim
pracownikom ze wzgledu na brak mozliwosci uwzgledniania tych wydatkoéw w kosztach uzyskania przychodu. Nalezy
mie¢ jednoczesnie na uwadze, ze premie sag waznym stymulantem efektywnej i wydajnej pracy pracownikow.

Podstawa prawna: art. 16 ust. 1 pkt 15a ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym os 0s6b prawnych (tekst
jedn. DzU z 2017 r. poz. 2343 ze zm.) ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne (DzU z 2017 r. poz. 2175)

NAGRODY I PREMIE Z ZYSKU - NA CZYM POLEGAJA

Spotka kapitalowa w uchwale zgromadzenia wspolnikow (lub zwyczajnego walnego zgromadzenia) decyduje o
przeznaczeniu wypracowanego za dany rok obrotowy zysku finansowego netto. I tak, spotka moze przeznaczy¢ zysk
netto m.in. na wyptate dywidendy, pokrycie straty z lat ubieglych, utworzenie lub zwigkszenie kapitatu zapasowego i
rezerwowego oraz na nagrody dla pracownikow. Podziat zysku w spotce kapitatowej moze nastgpi¢ dopiero po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez organ zatwierdzajacy, a jesli spotka podlega
obowiagzkowemu badaniu — takze po wyrazeniu opinii przez bieglego rewidenta. Z kolei podziatowi podlega wynik
finansowy netto osiagnigty za dany rok obrotowy, czyli wynik finansowy brutto pomniejszony o obowigzkowe
obcigzenia wyniku finansowego.

Zrodto: http://www.rp.pl/Podatek-dochodowy/301089991-CIT-nagrody-i-premie-z-zysku-nie-sa-kosztem-
podatkowym.html
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