Rod]l & Partner

echo

www.roedl.com/pl

Rzeczpospolita z 07.12.2018

Kiedy pracodawca zaplaci kierowcy ryczalt za nocleg - wyrok SN
Jagna Bronk, prawnik Gdansk, Rodl & Partner

Pracownik w podrozy stuzbowej, w tym rowniez kierowca w transporcie miedzynarodowym, ma prawo do diet
w wysokoSci nie niZszej, niz okreslona na podstawie przepiséw, do ktérych odsyla art. 775 § 4 Kodeksu pracy.
Zaniechanie przedlozenia rachunku nie oznacza braku kosztow noclegu po stronie pracownika. Nocleg w
kabinie pojazdu nie moze by¢ uznany za zapewnienie bezplatnego noclegu.

Orzekt Sad Najwyzszy w wyroku III PK 71/17 z 22 sierpnia 2018 r.

Powdd dochodzit przed Sadem Rejonowym w S. zasadzenie od pracodawczyni wynagrodzenia za praceg oraz
zasadzenie diet i ryczaltow z tytulu podrézy stuzbowych. Sad pierwszej instancji ustalil, ze w okresie od 1 kwietnia
2011 r. do 31 pazdziernika 2012 r. powdd byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowcy i w
ramach stosunku pracy wykonywat przewozy zagraniczne. Wynagrodzenie powoda uzaleznione byto od wartosci
frachtu. W trakcie wykonywania przewozow powod spedzat noce wylacznie w kabinie samochodu, wyposazonej w
miejsce do spania.

Sad pierwszej instancji uznat, ze zadanie powoda znajduje oparcie w przepisach obowiagzujacego prawa i zasadzil na
rzecz powoda kwote 45.028,87 zt w odniesieniu do roszczenia o zaptate z tytutu diet i ryczattow za noclegi. W ocenie
sadu rejonowego roszczenie powoda oparte byto na art. 80 Kodeksu pracy oraz art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcow w zwigzku (dalej: ucpk) z art. 775 § 3—5 Kodeks pracy (dalej k.p.) i § 9 rozporzadzenia
ministra pracy i polityki spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalenia nalezno$ci
przystugujacych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju (dalej: Rozporzadzenie). Od wyroku sadu pierwszej instancji apelacje ztozyta pracodawczyni powoda.
Sad drugiej instancji nie podzielil prawnej oceny sadu pierwszej instancji. W ocenie sadu okregowego roszczenia
powoda o zasadzenie diet i ryczaltdéw nie mialy w dacie wyrokowania podstaw prawnych. W tym czasie obowigzywat
juz wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. (K 11/15), mocg ktérego uznano, ze art. 21a ucpk w zw.
zart. 775§ 2,315kp.iwzw.z§ 16 ust. 1, 214 rozporzadzenia w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do
kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie migdzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji. W
konsekwencji sad drugiej instancji zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powodztwo. Skarge kasacyjna od wyroku sadu
okregowego wnidst petnomocnik powoda. Sad Najwyzszy uznat skarge za zasadna. W ocenie Sadu Najwyzszego
wyeliminowanie z porzadku prawnego art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow przez Trybunat Konstytucyjny nie
oznacza, ze powstala luka w przepisach regulujacych zasady rozliczania podrézy stuzbowych realizowanych przez
kierowcoéw w transporcie migdzynarodowym. Zastosowanie znajdujg reguly rozliczenia podrézy stuzbowe;j
przewidziane w art. 775 Kodeksu pracy.

KOMENTARZ EKSPERTA
Jagna Bronk, prawnik w gdanskim oddziale Rodl & Partner

W wyroku z 22 sierpnia 2018 roku Sad Najwyzszy odpowiedzial na pytanie, czy i na jakiej podstawie pracownicy
wykonujacy przew6z miedzynarodowy moga dochodzi¢ diet i ryczattow za nocleg w sytuacji, gdy kabina pojazdu
wyposazona jest w miejsce do spania. Obowigzek wyptacania kierowcom wykonujacym przewozy zagraniczne diet i
ryczattdéw za nocleg na podstawie art. 775 k.p. byt w ostatnich latach i nadal jest przedmiotem wielu kontrowersji. Sad
Najwyzszy wyrokowal w ztozonym stanie prawnym. Przypomnijmy, ze w roku 2008 podjeta zostata uchwata sktadu
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego (Il PZP 11/08) majaca wyeliminowac¢ istniejace w orzecznictwie rozbieznosci w
zakresie zastosowania art. 775 k.p. w stosunku do kierowcow transportu mi¢dzynarodowego. Sad Najwyzszy w
powigkszonym sktadzie uznat, ze kierowca transportu migdzynarodowego odbywajacy podréze w ramach
wykonywania umoéwionej pracy i na okreslonym w umowie obszarze jako miejsce Swiadczenia pracy nie jest w
podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 775 § 1 k.p. Korzystny dla pracodawcow stan prawny nie trwat dtugo. Skutki
uchwaty SN z 2008 roku zostaty niejako ,,odwrocone" przez ustawodawce nowelizacjg ucpk z 12 lutego 2010 r.
Nowelizacja wprowadzita ustawowg definicj¢ podrozy stuzbowej obejmujaca kazde zadanie stuzbowe polegajace na
wykonywaniu na polecenie pracodawcy wyjazdu poza miejscowos¢ stanowiacg siedzibe lub inne miejsce prowadzenia
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dziatalnosci przez pracodawce w celu wykonania przewozu drogowego. ROwnoczesnie na mocy wprowadzonego
nowelizacjg z 2010 roku art. 21a ucpk kierowcy w podrozy stuzbowej przystugiwaty naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 775 § 3—
5 k.p. Na kanwie obowigzujacego prawa nie ulegato zatem watpliwosci, ze kierowcy transportu mi¢dzynarodowego
majg roszczenie o wyplate diet i ryczatltow za nocleg z tytutu podrozy stuzbowej. Rownolegle Sad Najwyzszy w
sktadzie 7 sedziow uchwalit 12 czerwca 2014 r., Ze zapewnienie pracownikowi — kierowcy samochodu cigzarowego
odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w transporcie
miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzadzenia. To w konsekwencji powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na warunkach i
w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i wysokosci,
okreslonych w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy. Na wniosek Rady
Zwiazku Pracodawcéw ,, Transport i Logistyka Polska" Trybunat Konstytucyjny dokonat analizy art. 21a ucpk pod
katem zgodnosci z przepisami Konstytucji i orzekt na podstawie wyroku z 24 listopada 2018 roku o jego
niezgodno$ci(w zwigzku z art. 775 § 2,315 k.p. i w zwiagzku z § 16 ust. 1, 2 1 4 rozporzadzenia w zakresie, w jakim
znajduje zastosowanie do kierowcéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym) z art. 2 Konstytucji.
29 grudnia 2016 r. art. 21a ucpk utracit moc w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym. Wbrew oczekiwaniom pracodawcow wyrok TK nie potozyt dotychczas
kresu zadaniom wyptaty diet i ryczattéw przez pracownikdw. Wyrok SN z 22 sierpnia 2018 roku jest kolejnym, obok
uchwaly sktadu siedmiu s¢dziow z 26 pazdziernika 2017 r. (III PZP 2/17) oraz wyrokow o sygnaturach I PK 300/15,
IT PK 409/15 1 I PK 410/15, orzeczeniem zapadtym po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego przyjmujacym
zastosowanie art. 775 k.p. w stosunku do roszczen kierowcow transportu mi¢dzynarodowego. Postawa Sadu
Najwyzszego moze dziwi¢, zwazywszy ze TK uznat zastosowanie art. 775 k.p. do kazdego wykonanego przez
kierowce przewozu w transporcie za sprzeczne z ratio legis przepisow. Jednak dopiero dtugo oczekiwana regulacja
ww. kwestii na poziomie ustawy wprowadzi pewnos¢ prawa w tym zakresie.

Zrodto: https://mww.rp.pl/Place/312079990-Kiedy-pracodawca-zaplaci-kierowcy-ryczalt-za-nocleg---wyrok-SN.html
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