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Zasady zaliczania okresoOw zatrudnienia w szczegolnych warunkach do stazu pracy
Patrycja Wroclawska, prawnik Gdansk, Rodl & Partner

Wymog okresu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze powinien odnosi¢ si¢ do
okresu faktycznego wykonywania takiej pracy, z pomini¢ciem okreséw wylgcznie formalnego pozostawania w
zatrudnieniu, w ktérych pracownik zajmuje stanowisko, z ktérym laczy si¢ wykonywanie pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, lecz w rzeczywistosci pracy tej nie wykonuje, a tym samym nie jest
narazony na uciazliwo$¢ zwiazang z warunkami lub charakterem pracy.

Tak stwierdzit Sad Najwyzszy w postanowieniu z 25 lipca 2018 r., sygn. akt [ UK 342/17.

Spor zawist na skutek wniesienia przez ubezpieczona odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
odmawiajacej jej prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach ze wzgledu na to, ze nie
udowodnita 15-letniego stazu pracy w takich warunkach.

Ubezpieczona domagata si¢ doliczenia do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu, w ktorym w zwiazku z
cigza zostata przeniesiona do 1zejszej pracy, a nastgpnie przebywata na urlopie macierzynskim i wychowawczym.
Ponadto wnioskowata o uznanie pracy wykonywanej przez nig na podstawie umowy o prace zawartej w celu

przygotowania zawodowego za prace wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu w warunkach szczegolnych.

Sprawa byta rozpatrywana przez sady dwoch instancji. Sad pierwszej instancji zauwazyl, ze bezposrednio przed
urodzeniem dziecka ubezpieczona nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach, zas po zakonczeniu pobierania
zasitku macierzynskiego nie wrocita do pracy, bowiem kontynuowata urlop wychowawczy. W opinii sadu brak jest
zatem podstaw do zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegolnych okresu korzystania z urlopu wychowawczego
i pobierania zasitku macierzynskiego, a tym samym niepoprzedzonego wykonywaniem pracy w warunkach
szczegolnych. Stanowisko sadu pierwszej instancji podzielit rowniez sad apelacyjny, wskazujac, ze ubezpieczona
bezposrednio przed urodzeniem dziecka zostata przeniesiona do innej pracy, co wyklucza mozliwosé
zakwalifikowania tego okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczegdlnych warunkach. Sad apelacyjny powotat si¢
rowniez na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, w ktorym dominuje poglad, ze urlopu wychowawczego nie wlicza si¢ do
okresow pracy w szczego6lnych warunkach.

Sad drugiej instancji rowniez pochylit si¢ nad kwestig zaliczenia okresu zatrudnienia na podstawie umowy o nauke
zawodu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych. W wyroku wskazal, ze mlodociani przyuczani do zawodu
uczestniczyli rowniez w doksztatcaniu teoretycznym, ktore byto wliczane do ich catkowitego czasu pracy. Nie jest
zatem mozliwe uznanie tego okresu za pracg w warunkach szczegolnych.

Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazujac, ze sformutowane przez skarzaca
zagadnienia prawne nie majg waloru nowosci i zostaty juz rozstrzygniete w dotychczasowym orzecznictwie. ?
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W tresci uzasadnienia Sad Najwyzszy odwotat si¢ do utrwalonego w orzecznictwie pogladu, zgodnie z ktérym ze
wzgledu na charakter $wiadczenia, jakim jest wcze$niejsza emerytura, przepisy dotyczace warunkow nabycia prawa
do tego swiadczenia nalezy wyktada¢ Scisle. Zaliczanie okresow zatrudnienia do stazu pracy w szczegolnych
warunkach powinno uwzglednia¢ jedynie okresy, w ktorych taka praca rzeczywiscie byta wykonywana. W
rozpatrywanym przypadku fakt, ze ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy w czasie, gdy przebywata na urlopie
wychowawczym, nie pozwala na zaliczenie tego urlopu do okresu pracy w szczegolnych warunkach, gdyz w tym
czasie ubezpieczona byta zwolniona z obowigzku wykonywania pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z 24 pazdziernika
2013 ., 11 UK 127/13 oraz z 19 kwietnia 2016 r., Il UK 193/15). W podobny sposob Sad Najwyzszy wypowiedziat si¢
na temat drugiego zagadnienia, podniesionego w skardze kasacyjnej, dotyczacego zaliczenia okresu, w ktérym
ubezpieczona zostata przeniesiona na inne stanowisko ze wzgledu na cigze, do stazu pracy w warunkach
szczegllnych. Jak zauwazyt SN, ze wzgledu na regulacje zapewniajacg ochrone kobiet w cigzy, praca wykonywana w
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okresie cigzy nie moze by¢ ucigzliwa. Zatem, jesli z tego powodu ubezpieczona przeniesiono do 1zejszej pracy, w
czasie bezposrednio przed urodzeniem dziecka nie wykonywala pracy w warunkach szczegolnych. W zwigzku z tym,
okres zatrudnienia na innym stanowisku nie moze zosta¢ zaliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych i nie ma
przy tym znaczenia, czy po zakonczeniu urlopu wychowawczego ubezpieczona powrdcita na poprzednie stanowisko.
Sad Najwyzszy odniost si¢ rowniez do zarzutu skarzacej, dotyczacego uznania pracy wykonywanej w celu
przygotowania zawodowego za prace w warunkach szczegolnych. Zgodnie z ugruntowana w ostatnich latach linig
orzecznicza Sadu Najwyzszego, okres nauki zawodu potaczonej z ksztalceniem w zasadniczej szkole zawodowej nie
stanowi pracy w szczeg6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 24 kwietnia 2009 r., I1 UK 334/08; wyrok
Sadu Najwyzszego z 25 kwietnia 2017 r., I UK 176/16). Ubezpieczona jako mlodociana odbywajaca nauke zawodu
posiadata co prawda status pracownika, natomiast ze wzgledu na fakt, ze byta dopiero przyuczana do zawodu, nie
wykonywata pracy w petnym wymiarze czasu, jak rowniez odbywala w czasie pracy ksztatcenie teoretyczne. Z tych
wzgledow Sad Najwyzszy powotal si¢ na swoje wczeéniejsze wyroki, w ktorych rozstrzygnat to zagadnienie.

Zrodio: https://www.rp.pl/ZUS/311309994-Zasady-zaliczania-okresow-zatrudnienia-w-szczegolnych-warunkach-do-
stazu-pracy.html
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