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Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
Agnieszka Kosinska, radca prawny Wroclaw, R6dl & Partner

Okreslenie ,,wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy' oznacza przyznanie prawa do pelnego
wynagrodzenia za taki okres, w ktorym pracownik mialby prawo do wynagrodzenia, gdyby pozostawal w
rozwiazanym stosunku pracy. Chodzi przy tym tylko o taki okres, w ktorym pracownik mégt wykonywa¢é
prace, tzn. byl gotow do podjecia jej Swiadczenia, a nie Swiadczyl, gdyz zostal jej pozbawiony wylacznie
wskutek bezprawnej odmowy dopuszczenia go do pracy. W konsekwencji, wylaczeniu z okresu, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy podlegajq okresy niezdolnosci pracownika do
Swiadczenia pracy, takie jak okres pobierania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w tym zasitku
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz renty z tytulu niezdolnosci do pracy wraz z dodatkiem
pielegnacyjnym z tytulu niezdolnos$ci do samodzielnej egzystenciji.

Tak uznat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 maja 2017 r., sygn. akt II PK 68/16.

Sad rejonowy oddalit powddztwo £.M. o przywrdcenie do pracy u pozwanych M. K. i M.W. oraz o zaptate
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy. Powoddka byta zatrudniona w W.P. spotce cywilnej. 30
listopada 2011 r. pozwani podj¢li uchwale o rozpoczgciu procesu likwidacji spotki cywilnej z planowang data
zakonczenia ustalong na 29 lutego 2012 r. Tego samego dnia wypowiedzieli powddce umowe o prace. W odpowiedzi
powoddka zwroécita si¢ do pozwanych o przywrocenie do pracy w zwiazku z powzigciem wiadomosci o zajsciu w
cigze. Pozwani poinformowali ja, ze przywréocenie do pracy jest niezasadne bowiem podjeli uchwate o likwidacji
spotki. W maju 2012 r. do powodki dotarty informacje o mozliwym dalszym istnieniu spotki. Pozwani 16 lipca 2012
r. podjeli uchwate o rozwiazaniu spotki cywilnej ze skutkiem natychmiastowym oraz o przeniesieniu wtasnosci dwoch
samochodow osobowych na pozwang M.W. ktéra przejeta klientow obstlugiwanych przez spotke cywilng. Sad
rejonowy uznal w zwigzku z tym, ze doszto do przejscia W.P. spotki cywilnej na innego pracodawce. Powodztwo
zostato jednak oddalone z uwagi na uchybienie przez powodke 7-dniowemu terminowi na wniesienie pozwu.
Powoddka ztozyta apelacje od wyroku.

Sad okregowy zmienit zaskarzony wyrok. Stwierdzil, ze w maju powodka powzigta jedynie watpliwo$¢ co do
dalszego istnienia spotki. Nie brata pod uwage, ze spotka istnieje. Opierata si¢ na wezesniejszych oswiadczeniach
pracodawcy. W sierpniu zadzwonit do powodki kontrahent, z ktorym wspdtpracowata podczas zatrudnienia u
pozwanych, wzbudzajac podejrzenia, co do rzeczywistej likwidacji spotki. Wynika z tego, ze wlasnie wtedy rozpoczat
swaj bieg 7-dniowy termin na wniesienie odwotania. Sad okregowy podniodst takze, ze, co do zasady, pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy. Pozwani wniesli skarge kasacyjna. Sad
Najwyzszy uznat, ze skarga kasacyjna jest uzasadniona, ale nie wszystkie zarzuty zasluguja na uwzglednienie. Orzekt
o uchyleniu zaskarzonego wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania.

KOMENTARZ EKSPERTA
Agnieszka Kosinska, radca prawny we wroclawskim biurze Rodl & Partner

Zgodnie z przepisem art. 47 Kodeksu pracy jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, albo z pracownica w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Z
orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze wynagrodzenie za pracg uzyskane przez pracownika U innego
pracodawcy nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia gwarancyjnego przystugujacego na podstawie art. 47
Kodeksu pracy za czas pozostawania bez pracy.

Chodzi o pozostawanie bez pracy tylko u tego pracodawcy, ktory wypowiedzial umowe (wyrok Sadu Najwyzszego z
11 maja 2005 r., III PK 38/05; z 12 wrzesnia 2012 r., Il PK 45/12). Dotyczy to takiego okresu, w ktérym pracownik
byt gotow do podjgcia $wiadczenia pracy, a nie §wiadczyt, gdyz zostat jej pozbawiony wytacznie wskutek bezprawnej
odmowy dopuszczenia go do pracy. Sad Najwyzszy podkreslit jednak, iz wylaczeniu z okresu, za ktory przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy podlegaja okresy niezdolnosci pracownika do §wiadczenia pracy, takie
jak okres pobierania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w tym zasitku chorobowego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy wraz z dodatkiem pielggnacyjnym z tytutu niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji. Wyplacenie za te okresy wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy powodowatoby, ze
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za ten sam okres pracownik otrzymatby swiadczenia z réznych, wykluczajacych si¢ wzajemnie zrodel spetniajacych
podobne funkcje. Sad Najwyzszy wskazat rowniez, iz w czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy, jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem. Jest gotow do podjecia pracy i z tego wzgledu udzielenie pracownikowi urlopu
wychowawczego w czasie zatrudnienia u innego pracodawcy hie pozbawia go wynagrodzenia za okres pozostawania
bez pracy.

Ponadto Sad Najwyzszy odniost si¢ takze do kwestii spotki cywilnej jako pracodawcy. Podkreslit, iz przedsigbiorstwo
(art. 551 Kodeksu cywilnego) utworzone w ramach sp6tki cywilnej nie moze aktualnie zatrudnia¢ pracownikow we
wlasnym imieniu i dziala na rachunek wspolnikéw. Taka jednostka organizacyjna nie moze by¢ uznana za
pracodawce, gdyz spehia tylko jedno okreslone przez art. 3 Kodeksu pracy wymaganie, tj. posiada odpowiadajaca
zakladowi pracy forme organizacyjng, obejmujaca substrat osobowy i techniczny potrzebny do wykonywania
okreslonego rodzaju dziatalnosci i zwigzanego z tym procesu pracy. Nie ma natomiast koniecznej dla uzyskania
statusu pracodawcy zdolnos$ci zatrudniania we wlasnym imieniu pracownikow. Podmiotami praw i obowigzkoéw
spoiki sa zatem wszyscy wspolnicy tacznie i to oni s3 ,,zbiorowym" pracodawca dla zatrudnianych pracownikow.
Wynika to réwniez z art. 864 Kodeksu cywilnego statuujacego solidarng odpowiedzialno$¢ wspdlnikow za jej
zobowigzania". Sad Najwyzszy odwotatl si¢ rowniez do innych wyrokow popierajacych to stanowisko (z 18 marca
2014 r., I UK 449/13; z 13 marca 2012 r., Il PK 170/11; z 8 grudnia 2015 r., I PK 231/15 ) w ktoérych przyjeto, ze
spotka cywilna jest kontraktem (umowa) i jako taka nie moze by¢ pracodawca, bo sama w sobie nie jest podmiotem
prawa.

Zrodto: http://www.rp.pl/Place/311249990-Wynagrodzenie-za-czas-pozostawania-bez-pracy.html
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