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Rzeczpospolita z 10.11.2017

Firma transportowa moze wyplacaé¢ kierowcom mniejszy ryczalt noclegowy - uchwata SN
Lukasz Napiérkowski, prawnik Warszawa, Rodl & Partner

Firma transportowa moze w sposéb mniej korzystny ustali¢ zasady wyplacania ryczaltu za nocleg w kabinie
samochodu w trakcie podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym, niz
wynikaloby to z obowigzujacych przepisow dotyczacych ustalania Swiadczen dla pracownikéw sfery
budzetowej znajdujacych si¢ w podrozy stuzbowej.

Tak stwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z 26 pazdziernika 2017 r., 11 PZP 2/17.

Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego przedstawionego powickszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego zapadto na
kanwie sprawy pracownika prywatnej firmy transportowej zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie
miedzynarodowym. Pracownik ten wnidst pozew przeciwko swojemu pracodawcy o wyplate naleznych mu diet i
ryczaltow za nocleg w podrézy stuzbowe;.

Zgodnie z umowa taczaca go z pracodawca przystugiwato mu prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw zwigzanych
z podroza stuzbowa do wysokosci okreslonej stosownymi przepisami lub limitami okreslonymi przez pracodawce. U
pozwanego obowigzuje regulamin wynagradzania, ktoéry m.in. okre$la naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowych, w szczegolnosci maja oni prawo do diet oraz ryczaltéw za nocleg. Pracownik wielokrotnie
przebywat w delegacjach poza granicami kraju. Pracodawca nie zapewniat mu bezplatnego noclegu. Wykonujac
przewo6z tadunku, powdd noclegi spedzat w kabinie samochodu. Z rozliczenia delegacji wynikato zdaniem sadu
pierwszej instancji, ze powdd otrzymat ryczatt za 302 noclegi na podstawie obowigzujgcego u pozwanego regulaminu
wynagradzania, w ktorym kwota ryczaltu byta nizsza niz ta wynikajaca z obowigzujacych przepisOw prawa — wobec
czego zasadzil na rzecz kierowcy brakujaca kwote.

Pozwana firma transportowa ztozyta apelacje od wyroku sadu pierwszej instancji, wskazujac m.in. ze pracodawca
spoza sfery budzetowej nie jest zobowigzany do wyplaty ryczaltu za nocleg w wysokosci limitu okreslonego w
zataczniku do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju niezaleznie od poniesionych na ten cel
kosztow przez pracownika i udokumentowania tego faktu. Sad okr¢gowy oddalit jednak apelacje pozwanego i
podzielit wszystkie ustalenia sagdu pierwszej instancji. Zdaniem sagdu drugiej instancji ustalenia stron w zakresie
wysokosci wynagrodzenia nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami dotyczacymi wysokosci ryczaltu za noclegi, ani nie
moga okresla¢ w sposob mniej korzystny niz przepisy prawa pracy uprawnien kierowcy.

Wyrok sadu okregowego zaskarzyta skarga kasacyjnag w catoSci strona pozwana. Na skutek wylonienia si¢ przy
rozpoznawaniu skargi kasacyjnej zagadnienia prawnego budzacego powazne watpliwosci, Sad Najwyzszy przekazat
to zagadnienie do rozstrzygnigcia powiekszonemu sktadowi tego sadu.

26 pazdziernika 2017 r. uchwatla 7 s¢dziow Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ,,ryczatt za nocleg w podrézy stuzbowe;j
kierowcy zatrudnionego w transporcie migdzynarodowym moze zosta¢ okreslony w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o pracg ponizej 25 proc. limitu, o ktorym mowa w § 9 ust. 2
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (DzU nr 236, poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (DzU poz. 167)".

KOMENTARZ EKSPERTA
Lukasz Napiorkowski, prawnik w warszawskim biurze Rodl & Partner

Uchwata SN jest przetomowa, gdyz posiada moc zasady prawnej i bedzie ksztattowata lini¢ orzecznicza w
przedmiocie minimalnej wysokosci naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;.
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Wyrok ten ma szczegodlne znaczenie rdwniez z uwagi na wezesniejszy wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 24
listopada 2016 r., K 11/15 (DzU z 2016 1., poz. 2206), w ktérym Trybunat doszedt do wniosku, ze ustawodawca,
odsytajac w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow do zasad ogdlnych przewidzianych w kodeksie pracy — tj. art.
77° § 3-5 k.p. a nastepnie do rozporzadzen - nie uwzglednit specyfiki wykonywania zawodu kierowcy w transporcie
migdzynarodowym.

Nalezy zauwazy¢, iz od momentu utraty mocy wymienionego przepisu, w zakresie, w jakim znajduje on zastosowanie
do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, SN znaczaco zmienit korzystne dla
kierowcow podejscie do ryczattow za noclegi.

Aktualna linia orzecznicza pozwala przyjac, ze obecnie wobec kierowcow w transporcie miedzynarodowym nie
nalezy stosowaé przepisdow wykonawczych wydanych z upowaznienia art. 77° k.p., gdy zaktadowe zrodta pracy
(regulaminy wynagradzania) czy tez umowa o prace okreslaja w sposob odmienny przystugujacy pracownikowi
ryczalt noclegowy. Przepisy zakladowe mogg zatem przewidywac rowniez mniej korzystne §wiadczenia z tytutu
zagranicznej podrézy stuzbowej niz wynikatoby to z odpowiednich przepisow. Jak zauwazyt SN w wyroku z 14
lutego 2017 r. (sygn. I PK 77/16) dysponowanie przez kierowce pojazdem z miejscem do noclegu umozliwia
ograniczenie w zaktadowym regulaminie wynagradzania swiadczen z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej do
wysokiej i statej diety, pokrywajacej wszystkie niezbgdne wydatki socjalne kierowcy, takze z tytulu noclegow.
Podobnie w wyroku SN z 9 marca 2017 r. (sygn. I PK 309/15) podkres$lono konieczno$¢ uwzglednienia aspektu
ekonomicznego przy wykladni przepisow. Firmy przewozowe moga bowiem oczekiwac, iz zakup pojazdow
wyposazonych w miejsca noclegowe i klimatyzacj¢, wptynie na obnizenie ich wydatkow zwigzanych z ryczattami za
noclegi kierowcow.

Komentowana uchwata zdaje si¢ potwierdza¢ nowa, korzystniejsza dla pracodawcoéw linie orzecznicza. Mozna zatem
przyjac, ze obecnie jest mozliwe ustalenie w sposob mniej korzystny zasad wyptacania ryczattu za nocleg w kabinie
samochodu w trakcie podrozy stuzbowej kierowcy zatrudnionemu w transporcie mi¢dzynarodowym, niz wynikatoby
to z przepisw o ustalaniu $wiadczen dla pracownikoéw sfery budzetowe;.

To natomiast otwiera droge dla wielu prywatnych firm transportowych do wytaczania powodztw kierowcom o zwrot
wyptaconych $wiadczen, stanowigcych bezpodstawne przysporzenie. Takie roszczenia nie beda jednak przystugiwaé
firmom, ktore nie okreslity ani w zakladowych zrédtach pracy, ani w umowach o prace nizszego ryczattu
noclegowego przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu w transporcie migdzynarodowym niz wynikatoby to z
wymienionych przepiséw. Bowiem w takich przypadkach dalej zastosowanie znajdywac bedg przepisy
rozporzadzenia wykonawczego wydanego z upowaznienia art. 77° k.p.

Zrodto: http://www.rp.pl/Firma/311109999-Firma-transportowa-moze-wyplacac-kierowcom-mniejszy-ryczalt-
noclegowy---uchwala-SN.html
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