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Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia
Izabela Kwacz, adwokat Warszawa, Rodl & Partner

Pracodawca zobowiazujac pracownika w wypowiedzeniu umowy o prace do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego powinien wyraznie udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego przez okreslenie jego
granic czasowych, od konkretnego dnia do innego dnia.

Tak uznat Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycznia 2017 r., | PK 40/16.

Powdd byt zatrudniony w S. Sp. z 0.0. na stanowisku dyrektora zaktadu. W pazdzierniku 2012 r. S. Sp. z o.0.
konczyta dziatalno$¢ w zwigzku z podjeta uchwata o likwidacji. Zatrudnione w S. Sp. z 0.0. osoby z dniem 2
pazdziernika 2012 r. przeszly do nowo utworzonej Se. Sp. z 0.0., rozwigzujac taczace je z S. Sp. z 0.0. umowy za
porozumieniem stron. Powdd roéwniez zostat zatrudniony w nowej spéotce od pazdziernika 2012 roku - na stanowisku
dyrektora, w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie doszlo jednak do rozwigzania taczacej go z pozwanym umowy o
prace i pozostal on jedyna osobg zatrudniona w tym podmiocie. Powodowi umoweg o prace wypowiedziano dopiero w
2013 roku z zachowaniem trzy miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Jednoczes$nie zobowigzano powoda do
wykorzystania w okresie wypowiedzenia przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego za lata 201112012 oraz z
roku biezacego w tacznym wymiarze 38 dni. W okresie wypowiedzenia powoda, S. Sp. z 0.0. nie prowadzila juz
dziatalnosci gospodarczej. Jedynie majatek spotki byt wysylany do Wioch, wzglednie utylizowany. W czynno$ciach
tych brat udziat powdd podejmujac rozmowy telefoniczne oraz kierujgc korespondencj¢ poczta elektroniczng. Powod
utworzyl karty ewidencji czasu pracy i obecnosci za miesigce marzec, kwiecien i maj 2013 r., z ktorych wynikato, ze
byl obecny w pracy w S. Sp. z 0.0. w likwidacji przez wszystkie dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.
Przedmiotowe dokumenty nie zostaly przez nikogo zatwierdzone ani potwierdzone niczyim podpisem. Jednoczesnie
od pazdziernika 2012 r. do konca sierpnia 2013 r. powod petnit funkcje dyrektora spotki nowoutworzonej Se Sp. z
0.0., bedac w niej zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy z nominalnym czasem pracy od 8:00 do 16:00. We
wskazanym okresie oraz przedziale godzinowym powod zasadniczo byt dostepny na miejscu w siedzibie spotki Se.
Sp. z 0.0. i wykonywat prace na rzecz tego podmiotu.

Powdd zazadat jednak od pozwanej S. Sp. z 0.0. w likwidacji m.in. ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w
wymiarze 38 dni.

Sad I instancji uznat, ze zawarte w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zobowigzanie powoda do
wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia, bez sprecyzowania doktadnego czasu jego wykorzystania, byto dla
niego wigzace. Ponadto stwierdzit, ze podejmowanych przez powoda od marca do maja 2013 r. czynno$ci na rzecz
pozwanej spotki nie sposob utozsamia¢ z wykonywaniem pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jak rowniez z
pozostawaniem przez pracownika w dyspozycji pracodawcy, skoro byt on w tym czasie juz zatrudniony i faktycznie
$wiadczyt prace na rzecz innego podmiotu. Powyzsze stanowisko potwierdzit takze Sad II instancji i nie uwzglednit
powodztwa w zakresie zadania zaptaty ekwiwalentu pienigznego.

W wyniku skargi kasacyjnej ztozonej przez powoda Sad Najwyzszy uchylit wyrok w zakresie obejmujacym
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wskazujac, ze zwigzanie pracownika poleceniem w zakresie wykorzystania
urlopu wypoczynkowego nie jest mozliwe bez $cistego okreslenia dni (okresu), w ktérych doszto do udzielenia urlopu
wypoczynkowego.

Komentarz eksperta
Izabela Kwacz, adwokat w warszawskim biurze Rodl & Partner

Komentowany wyrok porusza z pozoru proste zagadnienie, jakim jest udzielenie urlopu wypoczynkowego
pracownikowi w okresie wypowiedzenia. Zgodnie z art. 1671 Kodeksu pracy, pracodawca ma prawo do
jednostronnego udzielenia pracownikowi urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a pracownik jest wowczas
zobowigzany do wykorzystania naleznego mu urlopu. Dotyczy to zardwno urlopu biezacego jak i zalegltego z lat
poprzednich. O$wiadczenie pracodawcy o udzieleniu pracownikowi urlopu powinno nastgpi¢ rownoczes$nie z
wypowiedzeniem mu umowy o prace.
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Jak wskazatl Sad Najwyzszy w komentowanym wyroku o$wiadczenie pracodawcy powinno ponadto okresla¢ granice
czasowe udzielonego urlopu, tj. wskazanie konkretnych dni, w ktorych urlop powinien by¢ wykorzystany. Jest to
konieczne zaréwno z punktu widzenia przepisow prawa — art. 154(2) § 1 k.p. stanowi, bowiem, iz urlop jest udzielany
w dniach — a ponadto ze wzgledéw praktycznych — pracownik musi wiedzie¢, w jakie dni zostat zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy, w szczegdlnosci wtedy, kiedy okres wypowiedzenia jest dhuzszy niz przystugujacy mu
urlop. W okresie urlopu wypoczynkowego pracownik powinien mie¢ zagwarantowany tzw. ,,spokdj urlopowy", tj.
uzyskany czas wolny moze w nieskrgpowany sposob przeznaczy¢ na wypoczynek, a nie np. stawiaé si¢ u pracodawcy
1 przekazywa¢ mu dokumenty lub przedmioty stuzbowe.

Oznaczenie konkretnych dni, w ktorych urlop ma by¢ wykorzystany ma istotne znaczenie wtasnie przy urlopie
udzielanym w okresie wypowiedzenia, gdyz w tym okresie mozliwe sa takze inne formy nieobecno$ci pracownika w
pracy. Po pierwsze, pracownikowi w okresie wypowiedzenia przystuguja dodatkowo 2 lub 3 dni wolnego na
poszukiwanie pracy (w zalezno$ci od dtugosci okresu wypowiedzenia). Po drugie, pracodawca w okresie
wypowiedzenia moze zwolni¢ pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
W zwiazku z tym, wazne jest, aby zwalniany pracownik miat klarownie przedstawione, w jakie dni ma wykorzystac¢
urlop, w jakie dni ma jeszcze pracowac/zdac sprawy i obowiazki, a w jakie dni jest zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy. Jesli pracownik przedstawi zwolnienie lekarskie za okres, w ktorym powinien byt wykorzystac
urlop, wowczas pracodawca moze wyznaczy¢ nowy termin wykorzystania urlopu, o ile jeszcze biegnie okres
wypowiedzenia. Jesli jednak pracownik nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego, bo pracodawca nie wyznaczyt mu
konkretnych dni, a on nie wiedzial, kiedy powinien to uczynié, to nie ma zadnych watpliwosci, iz pracodawca bedzie
zobligowany do wyplacenia ekwiwalentu pienieznego, gdyz jak wskazal Sad Najwyzszy w komentowanym
orzeczeniu, okolicznos$¢, ze pracodawca w wypowiedzeniu zobowigzat do wykorzystania urlopu wypoczynkowego,
ale nie skonkretyzowat jego terminu, to za mato, aby stwierdzi¢, iz urlop zostal udzielony.

Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/310299997-Udzielenie-urlopu-wokresie-wypowiedzenia.html
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