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Zaprzestanie dzialalnos$ci gospodarczej a ustanie stosunku pracy
Aleksander Adamus, radca prawny Krakéw, Rodl & Partner

Sam fakt zaprzestania dzialalnosci gospodarczej przez pracodawce nie jest zdarzeniem prawnym, z ktérym
ustawodawca wigZe ustanie stosunku pracy w dacie zaprzestania dzialalnoS$ci. Stosunek pracy moze bowiem
by¢ rozwiazany na podstawie zdarzen prawnych okreslonych w ustawie (art. 30 § 1 k.p.), czyli po dokonaniu
wskazanych w nim czynnoSci prawnych, w tym porozumienia stron lub wypowiedzenia, ktore moga by¢
wyrazone w spos6b dorozumiany (art. 60 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Tak uznat Sad Najwyzszy w wyroku z 9 marca 2017 r., sygn. akt I UK 94/16.

Sad okregowy oddalit odwotanie Z. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, stwierdzajacej, ze ubezpieczona od
1 wrzes$nia 2000 r. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u ptatnika sktadek - E. spotki z 0.0.. Sad
okregowy ustalit, Ze ptatnik sktadek od stycznia 1999 r. nie reguluje naleznosci publiczno-prawnych. Jego dziatalnos¢
produkcyjna ustata od wrzesnia 2000 r. Liczba zatrudnionych ulegta stopniowemu zmniejszeniu z 200 pracownikéw
w latach 1990-2000 do 3 0sob w 2013 r. Ubezpieczona od wrzesnia 2000 r. wykonywata poza siedzibg spotki
sporadyczne polecenia dotyczace okreslonych czynnosci w zakresie wykonania ustugi ksiegowej i zestawien oraz
korespondencji zwigzanej ze sporami sagdowymi spotki. 30 czerweca 2013 r. umowa o pracg ubezpieczonej zostata
rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. W latach 2001- 2011 zapadly prawomocne wyroki
sadu rejonowego, zasadzajace od spotki na rzecz ubezpieczonej kwoty tytulem wynagrodzen za prace. W tak
ustalonym stanie faktycznym sad okregowy stwierdzil, ze w stosunku prawnym brak jest elementow
charakterystycznych dla umowy o pracg.

Sad apelacyjny uwzglednit apelacje ubezpieczonej i ustalit, ze ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym od 1 wrzesnia 2000 r. Sad drugiej instancji stwierdzit, ze do ustania stosunku pracy moze dojs¢ w wyniku
rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia (art. 30 i art. 63 k.p.). Wedlug sadu apelacyjnego zaprzestanie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez podmiot zatrudniajacy pracownika nie musi powodowac¢ wygasnigcia
stosunku pracy. Sad drugiej instancji podkreslit, ze ptatnik sktadek nadal istnieje, prezes zarzadu spoiki brata w
postgpowaniu czynny udzial i popierata odwolanie ubezpieczonej, w toku postgpowania zaréwno obecny, jak 1
poprzedni prezes zarzadu potwierdzaty kontynuowanie przez ubezpieczong zatrudnienia po 1 wrzesnia 2000 r.
Ponadto, zdaniem sgdu odwotawczego, wole pozostawania w stosunku pracy potwierdza fakt wystgpowania przez
ubezpieczong z powddztwami przeciwko spotce o wyplate wynagrodzenia. W konsekwencji nie doszto do ustania
taczacego strony stosunku pracy ani w sposob wskazany w regulacjach zawartych w Kodeksie pracy, ani tez w sposob
dorozumiany. Przez caty okres od wrzesnia 2000 r. do czerwca 2013 r. zarbwno ubezpieczona jak i zatrudniajaca ja
spotka w sposob jednoznaczny wyrazaly wole kontynuowania stosunku pracy mimo zaprzestania dziatalnosci
produkcyjnej.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucil naruszenie przepisdw prawa procesowego oraz materialnego, tj. art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej przez jego zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczona podlega ubezpieczeniom
spotecznym od dnia 1 wrze$nia 2000 r., pomimo iz umowa o prac¢ zostala z nig rozwigzana w sposéb dorozumiany, a
takze art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w zwiazku z art. 30 § 1 oraz art. 300 k.p. i art. 60 k.c. przez jego
niezastosowanie i uznanie, ze pomimo faktycznego zakonczenia przez platnika prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, umowa zawarta pomi¢dzy ubezpieczong a ptatnikiem nie ulegta rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia
umowy o pracg.

Sad Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania, uznajac, ze podniesione W
skardze kasacyjnej zarzuty naruszenia przepisOw postepowania w sposdb wskazany przez skarzgcego sa niezasadne.
Uzasadniona jest natomiast podstawa obrazy prawa materialnego.

Komentarz eksperta
Aleksander Adamus, radca prawny i senior associate w krakowskim biurze Rodl & Partner

W omawianym orzeczeniu Sad Najwyzszy potwierdza poglad wyrazony w wyroku o sygn. akt II UK 84/12, méwiacy
iz stosunek pracy moze by¢ rozwigzany na podstawie zdarzen prawnych okreslonych w ustawie (art. 30 § 1 k.p.), czyli
po dokonaniu wskazanych w nim czynno$ci prawnych, w tym porozumienia stron lub wypowiedzenia, ktoére moga
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by¢ wyrazone w sposob dorozumiany (art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Ze stanowiskiem tym nalezy si¢ zgodzic.
Zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce samo w sobie nie powoduje ustania stosunku pracy,
poniewaz moze stosunek ten istnie¢ dalej pomiedzy stronami, o ile obiektywnie spetnione sg jego konstytutywne
przestanki okreslone w art. 22 § 1 k.p.

Sad Najwyzszy trafnie wskazat jednak, iz wyrok o sygn. II UK 84/12 zapadt w odmiennym stanie faktycznym niz w
przedmiotowej sprawie. Glownym zagadnieniem w omawianym wyroku nie jest zatem ocena wptywu zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej na istnienie stosunku pracy pomig¢dzy stronami. Kwestia weztowa jest po pierwsze ocena,
czy wykonywanie przez ubezpieczong poza siedziba spotki sporadycznych polecen dotyczacych okre§lonych
czynnosci w zakresie wykonania ustugi ksiggowej i zestawien oraz korespondencji zwigzanej ze sporami sagdowymi
spotki stanowito stosunek pracy pomigdzy spotka a ubezpieczona, a takze, czy pomigdzy spotka a ubezpieczong w
sposob dorozumiany nie doszto do rozwigzania umowy o prace. Oceny tej jednak sad apelacyjny nie przeprowadzit,
co stanowi istotne uchybienie, poniewaz kwestia istnienia stosunku pracy lub jego braku w oczywisty sposob
przektada si¢ na podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez ubezpieczona.

Niezaleznie zatem od stusznej konstatacji, ze samo zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej przez pracodawcg nie
powoduje ustania stosunku pracy, w omawianej sprawie nalezalo dokona¢ szeregu ustalen faktycznych, aby zbadac,
czy pomiedzy stronami faktycznie istniaty wszystkie elementy sktadajace si¢ na stosunek pracy. W omawiane;j
sprawie sad apelacyjny takich ustalen nie poczynit, co poskutkowato obraza prawa materialnego. W konsekwencji Sad
Najwyzszy zasadnie przekazal sprawe do ponownego rozpoznania.

Zrodto: hitp://www.rp.pl/Kadry/309089993-Zaprzestanie-dzialalnosci-gospodarczej-a-ustanie-stosunku-
pracy.html#ap-1
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