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Czy da sie¢ odwola¢ pracownika z urlopu telefonicznie lub mailem?
Katarzyna Malaniuk, radca prawny Poznan, Rodl & Partner

Pracownik w trakcie urlopu nie ma obowiazku pozostawania w kontakcie z pracodawca oraz sprawdzania
poczty e-mailowej, poniewaz pozostaje poza sfera pracowniczego podporzadkowania.

Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z r., 1l PK 26/16 z 8 marca 2017 r.

Pracodawca odwotal pracownika zatrudnionego na stanowisku menedzera projektu z urlopu udzielonego po
dtugotrwatej chorobie w przedostatnim dniu tego urlopu. Pracodawca uczynit to dzwoniac do pracownika na jego
telefon prywatny i informujac, ze jest potrzebny w pracy. Rozmowa telefoniczna zostata jednak przerwana, wigc
pracodawca wystal e-mail na prywatny adres pracownika informujacy o odwotaniu go z urlopu. W toku procesu
twierdzil tez, ze wystal do pracownika w tej sprawie rowniez dwa smsy, czego jednak nie udowodnit.

Pracownik przeczytal wiadomos$¢ e-mail dopiero ostatniego dnia urlopu i poinformowat, ze jest w Warszawie i nie
moze si¢ stawi¢ do pracy. W konsekwencji pracodawca wystal do niego oswiadczenie o dyscyplinarnym rozwigzaniu
umowy o prace, wskazujac jako przyczyne cigzkie naruszenie obowiazkow pracowniczych spowodowane
niestawieniem si¢ do pracy mimo wezwania i odwotania z urlopu. Pracownik odwotat si¢ do sadu pracy zadajac
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrécenia do pracy. Sad rejonowy oddalit jego powodztwo, natomiast
Sad Okregowy w Poznaniu przywrocit go do pracy. Na skutek skargi kasacyjnej o sprawie rozstrzygnat Sad
Najwyzszy na korzy$¢ pracownika wskazujac, ze podczas urlopu pracownik nie ma obowigzku bycia w kontakcie z
pracodawca.

Komentarz eksperta
Katarzyna Malaniuk, radca prawny i senior associate w poznanskim biurze Rédl & Partner

W okresie urlopowym oraz w zwigzku z brakami kadrowymi w wielu zaktadach przetozeni maja pokuse udzielania
pracownikom urlopéw warunkowych, zadania odbierania telefonow lub e-maili oraz odwotywania pracownikow z
urlopdéw wypoczynkowych. W uzasadnieniu przywotanego wyroku Sad Najwyzszy wskazat na brak obowigzku
pozostawania pracownika w kontakcie z pracodawca w trakcie urlopu. Zatem urlopy warunkowe, czy tez zadanie
bycia ,,pod telefonem lub e-mailem" nie znajduje uzasadnienia w przepisach prawa pracy i pracodawca nie powinien
wyciagac¢ negatywnych konsekwencji z braku aktywnosci po stronie pracownika w trakcie urlopu.

Zgodnie z art. 167 § 1 kodeksu pracy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego
obecnos$ci w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Jednak, aby to
uczyni¢ musi jako$ pracownikowi t¢ swoja wole zamanifestowaé, poniewaz odwotujac pracownika z urlopu ogranicza
jego konstytucyjne prawo do wypoczynku. Zdaniem Sadu Najwyzszego ta manifestacja musi by¢ jednoznaczna i
zrozumiata dla pracownika. Dlatego powinien to uczyni¢ w jednoznacznym o$wiadczeniu woli. Takie oswiadczenie
jest skuteczne dopiero w chwili, gdy pracownik ma mozliwo$¢ zapoznac si¢ z jego tre$cig. Pracownik korzystajacy z
urlopu wypoczynkowego, zwolniony jest czasowo z obowiazku $wiadczenia pracy, pozostaje wigc poza sfera
pracowniczego podporzadkowania i nie ma obowigzku pozostawania w kontakcie z pracodawcg. Pracownik nie ma
wigc obowigzku sprawdzania prywatnej poczty e-mail, odczytywania intencji pracodawcy z faktéw konkludentnych,
oddzwaniania do pracodawcy.

Oznacza to, ze cho¢ odwotanie pracownika z urlopu jest dopuszczalne prawem i teoretycznie mozliwe w praktyce
napotyka na znaczne trudnosci, skoro pracownik tego telefonu, czy e-maila wcale odbierac¢ nie musi. Nawet jesli
odbierze telefon, to pracodawcy trudno bedzie udowodnié, ze jednoznacznie odwotal pracownika z urlopu, a jesli
wysle e-mail, czy sms nie bedzie miat pewnosci, kiedy dojdzie do pracownika w taki sposob, aby mogl si¢ zapoznac z
jego trescig. W koncu nawet, jesli pracownik si¢ z tym o$wiadczeniem zapozna, to i tak powrot do pracy w terminie
wskazanym przez pracodawce moze okazac si¢ niemozliwy, np. z uwagi na odlegltos¢ od miegjsca pracy, brak srodkow
transportu.

Zatem odwotanie pracownika z urlopu w $wietle najnowszego wyroku Sadu Najwyzszego w praktyce mozliwe jest
jedynie przy woli wspotpracy po stronie pracownika.
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Art. 167 § 1 kodeksu pracy wymaga wystgpienia okoliczno$ci nieprzewidzianych w chwili rozpoczynania urlopu, a
wiec nie mogg by¢ to zwykte trudnosci organizacyjne a zdarzenia nagle, ktore nie dajg si¢ przewidzie¢ lub
zaplanowac¢. Pracodawca odwotujgc pracownika z urlopu powinien wskazac te przyczyny, poniewaz ich zasadnos¢
moze by¢ elementem sporu przed sgdem pracy dotyczacego mobbingu lub dyskryminacji pracownika. Moga zosta¢
tez uznane za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, gdyby celem odwotania z urlopu byto wreczenie
wypowiedzenia (uchwata SN z 9 lutego1967 r., III PZP 22/66).

Warto wskaza¢, ze urlop wypoczynkowy pracownika shuzy réwniez przestrzeganiu przepisOw bhp a odwotanie z
urlopu wywota stres dla pracownika i jego najblizszej rodziny (skoro wyczekiwane wakacje zostang nagle skrocone).
W konsekwencji taka decyzja moze generowaé dodatkowe koszty dla pracodawcy zwigzane z powrotem pracownika i
jego rodziny z urlopu oraz wptywac negatywnie na zdrowie pracownika i morale catej zatogi. W interesie pracodawcy
jest zatem bardzo doktadne rozwazenie decyzji o odwotaniu pracownika z urlopu i podejmowanie jej na szczeblu
kierowniczym, zamiast Kierowania si¢ wytacznie chwilowymi trudno$ciami organizacyjnymi.

Warto rowniez pamietaé, aby w sytuacji niestawienia si¢ pracownika do pracy z uwagi na odwotanie z urlopu
pracodawca nie podejmowatl pochopnie decyzji o rozwigzanie umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym, tylko
probowat wyjasni¢ zaistniatg sytuacje i przeanalizowat ja pod katem prawnym, co moze go uchroni¢ przed
ewentualnym sporem sgdowym.

Zrodto: hitp://www.rp.pl/Kadry/307299969-Czy-da-sie-odwolac-pracownika-z-urlopu-telefonicznie-lub-
mailem.html#ap-1
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