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Termin zlozenia wniosku a urlop macierzynski
Michal Prokop, adwokat Warszawa, Rodl & Partner

Whiosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — wniosek
ubezpieczonego niebedacego pracownikiem o przyznanie i wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy winien by¢ zlozony przed rozpoczeciem korzystania z tego §wiadczenia pieni¢zZnego,
a tym samym przed poczatkiem okresu zasitkowego.

Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku I UK 448/15 z dnia 22 lutego 2017 r.

Odwotujgca si¢ pobierata zasitek za okres podstawowego urlopu macierzynskiego od 29 stycznia 2014 r. do 17
czerwca 2014 r. oraz zasilek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego od 18 czerwca 2014 r. do
29 lipca 2014 r. 4 wrzesnia 2014 r. odwolujaca si¢ zlozyta w ZUS wniosek o udzielenie jej zasitku macierzynskiego za
okres urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni, tj. od 30 lipca 2014 r. do 27 stycznia 2015 r. Decyzjg z 15
wrzesnia 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit prawa do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego od 30 lipca 2014 r. do 27 stycznia 2015 r. Podstawg prawng odmownej decyzji byt art. 29 ust. 5
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (dalej: ustawa zasitkowa), art. 1821a § 1 k.p., § 18 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej
z 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Na skutek odwotania sad rejonowy wyrokiem z 26
lutego 2015 r. zmienit zaskarzong decyzj¢ przyznajac odwotujacej si¢ prawo do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego od 30 lipca 2014 r. do 27 stycznia 2015 r.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze przepisy Kodeksu pracy stanowia wylacznie o terminie ztozenia pracodawcy
wniosku o urlop po to, aby mégl on z wyprzedzeniem odpowiednio zorganizowaé prace w swoim przedsigbiorstwie w
okresie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci pracownika. Nie stanowig natomiast o terminie do ztozenia wniosku o zasitek,
ani o rygorach niezachowania takiego terminu. Sad drugiej instancji podzielit stanowisko sgdu rejonowego uznajac, ze
W omawianej sprawie zastosowanie bedzie miat — w zakresie terminu do wystapienia o zasilek macierzynski — art. 67
ustawy zasitkowej, ktory przewiduje, ze roszczenie o wyptate zasitku macierzynskiego przedawnia si¢ po uptywie 6
miesigcy od ostatniego dnia okresu, na ktory zasitek przystuguje. Sad odwotawczy uznat ponadto, ze jedynym
warunkiem przyznania zasitku macierzynskiego, czy to za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego czy tez za
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, jest pozostawanie w ubezpieczeniu spotecznym
(chorobowym) w relewantnych okresach oraz ztozenie wniosku o to $wiadczenie, natomiast powyzszych przepiséw
nie mozna wyktada¢ w ten sposob, ze od zachowania termindow w nich wskazanych zalezy prawo do zasitku
macierzynskiego. Organ rentowy ztozyt w wyzej wymienionej sprawie skarge kasacyjna.

Komentarz eksperta
Michal Prokop, adwokat i menedzer w warszawskim biurze Rodl & Partner

Sad Najwyzszy uznal skarge kasacyjng organu rentowego za uzasadniong wskazujac na wstepie, ze wyroki sadéw obu
instancji pochodzg sprzed 2 stycznia 2016 r., tj. sprzed nowelizacji art. 1821a K.p. oraz art. 29 ust. 5 ustawy
zasitkowej. Sad Najwyzszy odwotal si¢ w uzasadnieniu wyroku do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 24 marca
20157r., P 42/13 (OTK - A 2015 nr 3, poz. 33). Trybunat Konstytucyjny stwierdzil, ze zgodnie z przepisami ustawy
zasitkowej zasitek macierzynski przystuguje w trakcie okresu zasitkowego, ktory ma przy tym korespondowac
zasadniczo z okresem faktycznego korzystania przez wnioskodawce z zasitku. W odniesieniu do pracownikow
korzystanie z zasitku macierzynskiego w okresie zasitkowym gwarantuja generalnie przepisy kodeksu pracy,
uzalezniajgc wprost realizacj¢ prawa do urlopu od wystapienia ze stosownym wnioskiem podajgcym dat¢ rozpoczecia
urlopu, ktora jest zarazem poczatkowa datg okresu zasitkowego. Natomiast w odniesieniu do ubezpieczonych
niebedgcych pracownikami tego rodzaju gwarancje stwarza zasadniczo taka interpretacja przepiséw ustawowych i
wykonawczych, zgodnie z ktora osoby te winny sktada¢ wniosek o przyznanie i wyptate zasitku macierzynskiego
przed poczatkiem wskazywanego w nim okresu zasitkowego. W odniesieniu wigc do wszystkich §wiadczeniobiorcow
termin koncowy ztozenia wniosku o przyznanie i wyptate zasitku musi przypadac najpdzniej w przededniu
rozpoczecia okresu, przez ktory zasitek ma przystugiwac.
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Sad Najwyzszy podzielajac stanowisko Trybunatu Konstytucyjnego stwierdzil, ze koniecznos¢ ztozenia przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ pozarolniczg uprzedniego wniosku o zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego mozna wyinterpretowac z przepisow ustawy zasitkowej. Nabycie prawa do
zasitku macierzynskiego ograniczone jest zajsciem odpowiedniego zdarzenia (ryzyka) ubezpieczeniowego w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, ewentualnie w okresie ochronnym. Ziszczenie si¢ tego zdarzenia uruchamia
powstanie prawa. Czym innym jest jednak jego realizacja. Przepis art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej (W wersji
obowiazujacej przed 2 stycznia 2016 r., w okresie objetym sporem), odnoszacy si¢ do wszystkich ubezpieczonych (w
tym prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢) stanowil, ze zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
dodatkowego urlopu rodzicielskiego. Znaczy to tyle, ze sytuacja prawna ubezpieczonych niebedacych pracownikami
zostata powigzana z rozwigzaniem przewidzianym w Kodeksie pracy. Skoro zasitek macierzynski ma przystugiwaé
ubezpieczonej "przez okres" ustalony przepisami Kodeksu pracy, to oczywiste jest, ze w odestaniu tym nie chodzi
wylacznie o okreslenie czasu trwania §wiadczenia. W zwiazku z tym wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — wniosek ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem o przyznanie i
wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy winien by¢ ztozony przed
rozpoczeciem korzystania z tego Swiadczenia pienieznego, a tym samym przed poczatkiem okresu zasitkowego.
Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/305149966-Kiedy-trzeba-zlozyc-wniosek-0-urlop-macierzynski.html#ap-1

echo informuje Panstwa 0 wizerunku Rodl & Partner w mediach.
W Polsce osoba odpowiedzialng za echo jest Radostaw Cichon R&dl & Partner ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa, tel. +48 22 696 28 00 E-mail: radoslaw.cichon@roedl.pro



http://www.rp.pl/Kadry/305149966-Kiedy-trzeba-zlozyc-wniosek-o-urlop-macierzynski.html#ap-1

