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Zagraniczny pracodawca, ktory deleguje do Polski swoich pracownikéw, musi dopelié¢ wielu formalnoSci, aby
nie narazic sie na wysokie kary. Nowe obowiazki wiaza sie z dodatkowymi czynnos$ciami, o ktorych czesto ci
pracodawcy nie wiedzg.

Juz niemal rok, bo od czerwca 2016 r., obowiazuja przepisy ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug. Natozyty one nowe, bardzo istotne obowigzki na zagranicznych pracodawcow delegujacych
pracownikoéw na terytorium Polski w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej. Jak po niecatym roku
obowigzywania ustawy zagraniczni pracodawcy radza sobie z realizacja dodatkowych zadan?

Ochrona delegowanych

Wprowadzenie nowych regulacji byto zwigzane z koniecznoscig wdrozenia przez panstwa cztonkowskie Dyrektywy
2014/67/UE. Najwazniejszym celem zmian byto znaczace zwigkszenie ochrony pracownikéw delegowanych oraz
poszerzenie zadan i kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa weszta w zycie 18 czerwca 2016 r., z tym ze na
dostosowanie si¢ do niektorych wymogow przewidziano okres 3 miesigcy od tej daty.

Najwazniejszym z gldownych wymogow wynikajacych z tej ustawy jest obowigzek zapewnienia pracownikom
delegowanym na terytorium Polski przynajmniej takich podstawowych warunkow pracy, ktore nie odbiegaja na
niekorzys$¢ od przewidzianych w polskim kodeksie pracy i pozostatych przepisach prawa pracy. W szczegolnosci
chodzi tu 0 minimalne wynagrodzenie, zasady wynagradzania za prace nadliczbowg oraz maksymalny wymiar czasu
pracy. Przed wejsciem w zycie ustawy obowiazek ten wynikat z kodeksu pracy, zatem nie jest to zadne novum w
polskim systemie prawa.

Kontakt z Inspekcja

Do nowych obowiazkdéw pracodawcy nalezy natomiast wyznaczenie osoby upowaznionej do posredniczenia w
kontaktach z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesylania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien. Taka
osoba musi przebywa¢ w Polsce w okresie delegowania. Moze to by¢ np. jeden z delegowanych pracownikow. Jednak
z uwagi na potencjalny kontakt takiej osoby z Panstwowa Inspekcja Pracy (dalej: PIP) i wobec kar grozacych za
jakiekolwiek uchybienia, warto aby te funkcj¢ petnita osoba znajaca obowiazki, a przede wszystkim uprawnienia
pracodawcy delegujacego.

Dodatkowym obowiazkiem, ktory niewatpliwie generuje najwiecej formalnosci i pochtania znaczng ilo$¢ czasu, jest
konieczno$¢ sktadania do PIP o$wiadczen o delegowaniu, zawierajacych wiele szczegétowych informacji. Takie
o$wiadczenie trzeba ztozy¢ na urzedowym formularzu najpdzniej w dniu rozpoczgcia delegowania. Pracodawca musi
zglasza¢ zmiany zawartych w nim informacji w terminie 7 dni roboczych od dnia ich zaistnienia.

Polki na dokumenty

Kolejnym nowym obcigzeniem dla pracodawcow jest obowigzek przechowywania w okresie delegowania
dokumentacji pracowniczej 0s6b delegowanych, do ktdrej ustawa zalicza:

- kopig umowy o prace,

- dokumentacj¢ w zakresie czasu pracy (np. ewidencja czasu pracy) oraz

- dokumenty okreslajace wysoko$¢ wynagrodzenia.

Dokumenty te mozna przechowywa¢ w formie papierowej lub elektronicznej. Na zgdanie PIP nalezy przedtozy¢ je
wraz z thumaczeniem na jezyk polski w ciaggu 5 dni roboczych.

Po zakonczeniu delegowania pracodawca musi przechowywac¢ powyzszg dokumentacj¢ przez 2 lata. Na zadanie PIP
ma obowigzek ja udostepnia¢ w dtuzszym terminie, tj. 15 dni roboczych. Mozliwe jest przy tym, Ze organ zazada
rowniez ich thumaczenia.

Za niewykonanie badz tez spodznienie si¢ z realizacjg jednego z tych obowigzkow, ustawodawca przewidziat surowe
kary — pracodawcom grozi grzywna od 1000 az do 30 000 zt.
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Bioragc pod uwage dos¢ krotki okres obowigzywania ustawy, nie zdazyla si¢ jeszcze wyksztatci¢ wyrazna praktyka
PIP, a tym bardziej linia orzecznicza sagdéw w zakresie stosowania przepisOw ustawy. Znaczgca liczba nowych
obowigzkow, a takze skomplikowane rozwigzania zastosowane przez ustawodawce powoduja, ze zagraniczni
przedsigbiorcy obarczeni sg bardzo powaznymi problemami, z ktérymi mogliby nie poradzi¢ sobie nawet
przedsigbiorcy, ktorzy od dawna stale prowadzg dziatalno$¢ na terenie Polski.

Braki w oSwiadczeniu

Wielu probleméw praktycznych nastreczaja przede wszystkim formularze zawierajace o§wiadczenia o delegowaniu.
Obecnie funkcjonuja tylko dwa ich rodzaje — o$wiadczenie o delegowaniu oraz oswiadczenie aktualizacyjne. Obydwa
sprawdzaja si¢ przy delegowaniu grupy pracownikow w tym samym celu i na ten sam okres.

Schody zaczynaja si¢ jednak, gdy mamy do czynienia ze $cisle specjalistycznymi robotami — kiedy to poszczegdlne
osoby sg delegowane na rézne okresy. W takim przypadku nalezy wypehi¢ wiele formularzy, zawierajacych niemal te
same dane, z niewielkg roznicag w dwoch lub trzech rubrykach. Ponadto specjalistyczne prace czesto cechuje potrzeba
nawet niejednokrotnego przedluzenia czasu delegowania lub zmiany miejsca wykonywania pracy. Natomiast obecny
formularz aktualizacyjny nie przewiduje mozliwosci zgtoszenia tego typu modyfikacji, a jedynie zmiany takich
danych jak: firma pracodawcy czy imi¢ i nazwisko osoby kontaktowej. Zagraniczny pracodawca bez wsparcia
specjalisty moze zatem dokona¢ nieprawidtowego zgtoszenia czy aktualizacji i tym samym narazi¢ si¢ na kare

grzywny.
Bez przywrdécenia

Kolejnym problemem sa niezwykle krétkie terminy na udostepnienie dokumentacji przez pracodawce. Wspomniany
juz termin 5 dni roboczych nie dotyczy bowiem dostarczenia samej dokumentacji, ale rowniez jej thumaczenia na
jezyk polski. Przy tym pracodawca nie moze wnioskowa¢ o przedtuzenie tego czasu.

Moze by¢ to szczegolnie ucigzliwe zwlaszcza przy szerokim zakresie prac, gdy delegowanych jest kilkudziesieciu
pracownikéw, poniewaz PIP ma prawo zazgda¢ dokumentacji dotyczacej kazdego z nich i to nawet przez okres 2 lat
po zakonczeniu wykonywania pracy w Polsce. Niedotrzymanie tego terminu grozi za$ wysoka kara grzywny. W takiej
sytuacji pracodawca moze by¢ zatem zmuszony do skorzystania z pomocy kilku biur thumaczen jednoczes$nie.
Skoordynowanie takich prac i zwigzane z tym koszty mogg stanowi¢ istotne obcigzenie finansowe dla zagranicznego
pracodawcy.
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Poziom uswiadamiania zagranicznych przedsigbiorcow przez polskie organy w zakresie obowigzkoéw wynikajacych z
omawianej ustawy jest zdecydowanie za niski. Same informacje na stronie internetowej PIP na pewno nie sg w tym
zakresie wystarczajgce. Jezeli nie istnieja zadne skuteczne formy informowania zagranicznych pracodawcow o
cigzacych na nich obowiazkach, a juz w szczego6lnosci o grozacych im karach, warto zastanowic¢ si¢ nad podobnym
rozwigzaniem jak instytucja czynnego zalu, od dawna funkcjonujgca w kodeksie karnym skarbowym. Takie
rozwigzanie z pewnos$cia bytoby swoistg zachetg dla zagranicznych pracodawcow, aby ujawnili dotyczace ich
nieprawidlowosci bez ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wykroczenia, tym bardziej ze najczesciej uchybienia wynikaja
z braku $wiadomosci co do istnienia ustawowych wymogow. Wprowadzenie takiej mozliwosci wzbudzatoby rowniez
zaufanie zagranicznych przedsigbiorcow do polskich organéw administracji panstwowe;j i jeszcze bardziej zachgcato
ich do inwestowania na terytorium Polski.

Zrédto: http://www.rp.pl/Kadry/305049968-Formalnosci-przy-delegowaniu-pracownikow-do-Polski.html/?#ap-4
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