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Czy pracownik musi si¢ zgodzi¢ na zmian¢ miejsca wykonywania pracy?

Dobrawa Szymlik-Aksamit, radca prawny Warszawa Rodl & Partner

Zmiana miejscowosci, w ktorej zatrudnieni majg wykonywa¢é prace, wymaga ich zgody — wyrazonej w
porozumieniu albo uzyskanej w drodze wypowiedzenia zmieniajacego.

- Jestem zatrudniony na umoweg o prace¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2017 r. jako pracownik ochrony. M¢j
pracodawca przegrat przetarg na §wiadczenie ustug w obiekcie, w ktorym dotychczas pracowatem. Aby uniknaé
wyplaty dodatkowych §wiadczen, chce skierowaé¢ swoich 24 pracownikow, w tym mnie, do pracy w innych miastach,
oddalonych ok. 40-50 km od dotychczasowego miejsca zatrudnienia. Czy takie dziatanie pracodawcy jest zgodne z
prawem i czy moge odmowi¢ wykonywania pracy w innych miastach? Mam oferte z innej firmy. — pyta czytelnik.

Do celow udzielenia odpowiedzi na zadane pytania, przyjmuje¢ nastepujace zatozenia:

zgodnie z umowa miejscem pracy czytelnika jest miejscowos¢, w ktorej dotychczas pracowat,

— pracodawca zamierza skierowa¢ go do wykonywania pracy w innej miejscowosci niz ta okreslona w umowie, na
okres dluzszy niz 3 miesiace,

— pracodawca nie jest zainteresowany wypowiedzeniem stosunku pracy czytelnikowi z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (tj. z powodu przegranej w przetargu na Swiadczenie ustug w obiekcie, w ktorym dotychczas
byla wykonywana praca), poniewaz musiatby woéwczas wyplaci¢ zwalnianym osobom odprawe zgodnie z tzw.
ustawg o zwolnieniach grupowych,

— pracodawca nie jest tez zainteresowany delegacja pracownika do wykonywania pracy w innej miejscowosci niz
dotychczasowa z uwagi na konieczno$¢ zwracania mu kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa, jak réwniez ze
wzgledu na to, Ze praca w innej miejscowosci miataby charakter staty,

— na chwile obecng czytelnik jest zatrudniony w firmie krocej niz 3 lata,

—  pracownik nie jest objety opieka zakladowej organizacji zwigzkowej,

nie korzysta tez z ochrony przedemerytalne;.

Przyjmujac te zatozenia, nalezy uznaé, ze aby zmieni¢ miejsce pracy na inne niz okreslone w umowie, pracodawca
musi ztozy¢ czytelnikowi wypowiedzenie zmieniajace lub uzyskac jego zgode na taka zmiang w spos6b mniej
sformalizowany, np. poprzez zawarcie stosownego porozumienia.

Wypowiedzenie zmieniajace

Wypowiedzenie zmieniajace musi mie¢ forme¢ pisemng. Pracodawca okresla w nim nowe warunki pracy — w tym
przypadku jest to inna miejscowo$¢, w ktorej zatrudniony miatby wykonywac prace. Ponadto powinien w nim
wskaza¢ uzasadniong i rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia.

Jesli pracownik jest objety opieka zaktadowej organizacji zwigzkowej, pracodawca powinien poinformowac te
organizacj¢ o zamiarze wypowiedzenia mu dotychczasowych warunkow pracy, podajgc przyczyne uzasadniajaca te
decyzje.

Wreczenie pracownikowi wypowiedzenia zmieniajacego rozpoczyna bieg jego okresu, tj.:
—  2tygodnie — przy firmowym stazu krotszym niz 6 miesigcy,
— 1 miesigc — przy zatrudnieniu w firmie ponad 6 miesigcy, ale krocej niz 3 lata.

Jesli w czasie trwania okresu wypowiedzenia pracownik odmowi przyjecia zaproponowanych mu warunkow, umowa
rozwiaze si¢ z uplywem tego okresu. Jezeli jednak nie zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, uwaza si¢, ze wyrazit na nie zgodg. W tresci
wypowiedzenia zmieniajacego pracodawca powinien zawrze¢ pouczenie w tym temacie. W przypadku jego braku,
pracownik ma prawo odmowi¢ przyjecia zaproponowanych mu warunkoéw do konca okresu wypowiedzenia.
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Dopiero po tym, jak podwitadny zaakceptuje zaproponowane zmiany (badz bedzie istniato takie domniemanie na
skutek braku jego odmowy w terminie), ma on obowiazek wykonywac swoja pracg na nowych warunkach — tj. w
innej miejscowosci (po uptywie okresu wypowiedzenia).

Jezeli jednak pracownik, oceniajac catoksztatt sytuacji, dojdzie do wniosku, ze wypowiedzenie zmieniajace jest
nieuzasadnione albo zmierzato do faktycznego ,,pozbycia si¢" go (np. pracodawca jest jednak w stanie skierowa¢ go
do pracy w miejscowosci, w ktorej dotychczas ja wykonywat), moze w terminie 21 dni od otrzymania wypowiedzenia
zmieniajacego odwotac si¢ do sadu pracy z zadaniem uznania tego wypowiedzenia za bezskuteczne badz
przywrdcenia go do pracy albo wyptaty odszkodowania (gdy okres wypowiedzenia juz uptynat).

Porozumienie stron

Gdy po stronie pracodawcy i pracownika istnieje zgoda co do zmiany miejscowosci, w ktorej podwitadny bedzie
pracowat, moga oni zawrze¢ stosowne porozumienie, zmieniajac nim miejsce wykonywania pracy.

Pensja za przestoj

Jezeli pracownik nie zgodzi si¢ na zmiang miejsca pracy ani w porozumieniu, ani w trybie wypowiedzenia
zmieniajgcego, do czasu ewentualnego rozwigzania umowy nie bedzie musial wykonywaé pracy w miejscowosci innej
niz wskazana w umowie. Moze si¢ wowczas okazac, ze — pozostajac w gotowosci do pracy — nie bedzie jej
wykonywat z przyczyn przez niego niezawinionych, lecz dotyczacych pracodawcy (np. gdy firma nie moze go
skierowa¢ do wykonywania umowionej pracy w miejscowosci wskazanej w umowie). W takim przypadku
pracownikowi bedzie przystugiwato wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik nie zostat wyodrebniony w umowie — w wysokosci 60 proc.
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. To wynagrodzenie nie moze by¢ jednak nizsze od stawki
aktualnie obowigzujacej minimalnej ptacy (w 2017 r. — 2000 zt).

Na czas przestoju pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace — tj. odpowiadajaca jego
kwalifikacjom lub zblizona do jego kwalifikacji, ktorg pracownik jest zdolny wykonywacé. Za jej wykonywanie nalezy
si¢ wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od ptacy ustalonej zgodnie w powyzszymi zasadami.
Mozliwos¢ powierzenia podwtadnemu takiej pracy nie jest ograniczona zadnym terminem.

Nowy stosunek pracy

Jesli czytelnik nie jest zainteresowany wykonywaniem pracy w innej niz dotychczas miejscowosci, ma prawo
rozwigza¢ umowg za wypowiedzeniem. Moze tez rozwazy¢ rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkdéw przez pracodawce (np. z uwagi na skierowanie go do pracy
w innej miejscowosci bez jego zgody).

Nastepnie czytelnik moze zawrze¢ umowe o pracg z innym pracodawca, ktdry jest zainteresowany jego
zatrudnieniem. Wskazane jest, aby zawarl z nim przedwstgpng umowg o prace, zanim rozwigze aktualny stosunek

pracy.

Zrodio: http://www.rp.pl/Kadry/302079989-Czy-pracownik-musi-sie-zgodzic-na-zmiane-miejsca-wykonywania-
pracy.html
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