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Rzeczpospolita z 29.09.2016

Polska firma, wynagrodzenie z Niemiec

Polskie firmy musza wynagradza¢ osoby pracujace za zachodnia granica wedlug tamtejszej minimalnej stawki,
ktéra wynosi 8,5 euro za godzine. Jesli naruszg te przepisy, nie unikng konsekwencji.

Za nierzetelno$¢ niemieckie instytucje wyegzekwuja kary za posrednictwem Panstwowej Inspekcji Pracy i urzgdow
skarbowych.

Za mala stawka

Zgodnie z niemiecka ustawa o ogoélnej ptacy minimalnej z 11 sierpnia 2014 r., BGBI | S. 1348 (niem. Gesetz zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns; dalej: ustawa o ptacy minimalnej) pracodawca:

- z siedzibg zagranica (np. w Polsce) lub ten z siedziba w Niemczech musi ptaci¢ pracujgcym tam wynagrodzenie w
wysokosci uwzgledniajacej tamtejszg minimalng stawke godzinowsg (obecnie 8,50 euro),

- w pewnych okoliczno$ciach musi rejestrowac poczatek, koniec i czas trwania pracy pracownika oraz przechowywaé
takie zapisy; obowigzek rejestracji dotyczy niektorych branz (np. budownictwo, techniczna organizacja targéw i wystaw,
przewoz osob, gastronomia, utrzymanie czystosci w budynkach) albo nisko wynagradzanych pracownikow.

Przy pierwszym obowiazku polscy pracodawcy delegujacy do pracy w Niemczech, ale takze wysytajacy tam
pracownikow w delegacje decyduja si¢ wyrownac¢ im wynagrodzenia. Chodzi o to, aby za okres §wiadczenia zadan nad
Labg otrzymali wynagrodzenie zgodne z tamtejszg minimalng stawkg godzinowa. W zwigzku z tym tworzg wlasna
procedure majaca obliczy¢ i porownac stawke godzinowa z umowy o pracg zawartej z pracownikiem z minimalng stawka
godzinowa w Niemczech.

Zanim jednak podejmg czynnoS$ci zmierzajace do opracowania takiej procedury, lepiej porozumie¢ si¢ z niemiecka spotka
powiazana kapitatowo z pracodawca badz z niemieckim podmiotem, na rzecz ktérego Polacy beda swiadczy¢ prace.
Dzigki temu mozna ustali¢, jakie stosujg zasady, aby dochowaé¢ wymogoéw z ustawy o ptacy minimalne;j. Jesli maja
opracowang procedure, warto rozwazy¢ jej zastosowanie. Niewykluczone takze, ze niemiecki podmiot bedzie wymagat
przyjecia przez polska firm¢ swojej procedury, chcac tez uchronic si¢ przed wysokimi karami pieni¢znymi. Uzycie
procedury niemieckiej jest rowniez wskazane dlatego, ze tamtejsze firmy znajg najbardziej aktualne interpretacije
przepisow ustawy o ptacy minimalnej (np. o stanach faktycznych objetych ustawa) oraz praktyke niemieckich organdw.

Jakie kary

Btedne jest przekonanie, ze tylko niemiecki podmiot odpowie za naruszenie ustawy o placy minimalnej, badz tylko on
poniesie karg pieniezng i ewentualnie bedzie miat regres do polskiego pracodawcy. Zgodnie z niemiecka ustawg o placy
minimalnej do 500 tys. euro zaptaci m.in.:

- pracodawca z siedzibg zagranica (np. w Polsce) lub ten z siedzibg w Niemczech, ktory nie placi pracujagcym w
Niemczech wynagrodzenia w oparciu o obowigzujaca tam minimalng stawke godzinowa, ale takze

- przedsigbiorca zlecajacy wykonanie ustug lub dzieta innemu przedsigbiorcy, o ktorym wie, albo z powodu niedbatosci
nie wie, ze:

— ten z tytutu realizacji zleconego zadania nie ptaci minimalnej stawki godzinowej pracy badz ptaci ja nieterminowo, albo

— ten przedsigbiorca postuguje si¢ podwykonawca, ktory nie ptaci minimalnej stawki godzinowej badz placi ja
nieterminowo.

Jezeli wigc polski pracodawca nie wynagradza zatrudnionego w Niemczech zgodnie z tamtejszg minimalng stawka,
zaro6wno on, jak i niemiecki podmiot, na ktorego rzecz Polak pracuje, mogg by¢ ukarani finansowo.
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Bez rejestru

Za naruszenie drugiego obowiazku do 30 tys. euro kary grozi pracodawcy, ktory w okolicznosciach wskazanych w
ustawie o ptacy minimalnej nie rejestruje poczatku, konca i czasu trwania pracy zatrudnionego badz nie przechowuje tych
zapisOw. Tu rowniez bledne jest przekonanie, Ze nie ma przepisOw umozliwiajagcych wyegzekwowanie tych kar od
polskich firm. Zgodnie z ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug z 10 czerwca 2016 r. (DzU z
2016 1., poz. 868; dalej: ustawa o delegowaniu) kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy zostaly poszerzone o:

- powiadamianie pracodawcy delegujacego pracownika z Polski o decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku z naruszeniem przepisoOw dotyczacych
delegowania pracownikéow,

- powiadamianie pracodawcy delegujacego pracownika z Polski o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienig¢znej
lub grzywny administracyjnej nalozonej na tego pracodawce w zwiazku z naruszeniem przepiséw dotyczacych
delegowania pracownikoéw oraz sprawdzanie i przekazywanie naczelnikowi urzedu skarbowego takiego wniosku;
egzekwowanie tych kar i grzywien nastgpuje w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- wystepowanie do wiasciwego organu/pracodawcy delegujacego pracownika z Polski/przedsigbiorcy w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z uzasadnionym wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych
delegowania pracownikoéw z Polski lub o przeprowadzenie kontroli,

- udzielanie niezbednych informacji o delegowaniu pracownikow z Polski w odpowiedzi na uzasadnione wnioski
wlasciwych organow, w szczegdlnosci dotyczacych tych pracownikow, warunkow ich zatrudnienia oraz pracodawcy
delegujacego pracownika z Polski, a takze o przeprowadzanie kontroli na wniosek takich organéw. Aby pozyskac
niezbedne informacje, PIP moze wystgpowac takze do ZUS, US i innych organdéw administracji publiczne;.

Dobrawa Szymlik-Aksamit, LL.M., radca prawny Warszawa, Rodl & Partner

Wspolny front

Wspotpraca Panstwowej Inspekcji Pracy z organami wnioskujacymi z innych panstw cztonkowskich zwigzana z
realizacjg ich wnioskow o powiadomienie pracodawcy delegujacego pracownika z Polski o decyzji w sprawie nalozenia
na pracodawcg kary pienigznej lub grzywny lub o ich egzekucje odbywa sig¢ za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym. Mowi o tym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym i uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE.

Zgodnie z ustawa o delegowaniu kary lub grzywny nalozone na firmy delegujace pracownikéw z Polski stanowia dochod
budzetu panstwa. To tez moze silnie motywowac PIP do dziatania.

Zrodio: http://www.rp.pl/Kadry/309299988-Polska-firma-wynagrodzenie-z-Niemiec.html#ap-4
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