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Rzeczpospolita z 23.09.2016

Umowa o prace z komplementariuszem

Brak jest przeciwwskazan do tego, aby wspolnik spotki osobowej zawarl ze spotka umowe o prace i pobieral z tego
tytulu wynagrodzenie, pod warunkiem, Ze zakres czynnoSci objety takg umowgq nie bedzie pozostawal w zakresie
dzialalnosci spolki.

Tak uznal Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 28 stycznia 2016 r., III AUa 1422/15.

D.S. oraz Z.D. zatozyli spotke komandytowa, ktorej przedmiotem dziatalnosci byta, m.in. sprzedaz, kupno
nieruchomosci na wlasny rachunek, posrednictwo w obrocie nieruchomosciami. D.S. zostala
komplementariuszem spotki, a Z.D — komandytariuszem. W umowie spotki zapisano, iz prawo do
reprezentowania spotki i prowadzenia jej spraw przystuguje komplementariuszowi, natomiast komandytariusz
moze reprezentowac spotke jako pelnomocnik.

D.S. zawarta ze spotka komandytowa umowg o pracg na czas nieokre$lony. Zostala zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. finansowych. Zakres jej obowigzkow ujeto bardzo szeroko i
obejmowal, m.in.: ksztaltowanie i realizacj¢ strategii finansowej spotki, nadzor na przygotowaniem sprawozdan
i raportow finansowych, nadzor nad przygotowaniem i kontrolg realizacji rocznego budzetu, planéw
wieloletnich, optymalizacj¢ polityki podatkowej, optymalizacje struktury kosztéw, oceng projektow
inwestycyjnych. W umowie nie wskazano komu podlega komplementariusz jako pracownik — uzywajac jedynie
okreslenia — bezposredniemu przetozonemu. Spotka komandytowa zglosita w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych D.S. jako swojego pracownika.

Organ rentowy orzekt, ze D.S. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zawartej umowy o prace. Sad
okregowy podtrzymal decyzje organu rentowego uznajac, ze zawarta pomi¢dzy stronami umowa o prace nie
nosi cech podporzadkowania, gdyz zakres czynnos$ci przewidziany dla pracownika zwigzany jest z
prowadzeniem spraw spotki przez wspolnika, ktorym jest D.S. Sad podkreslit, Zze wspdlnik spotki
komandytowej moze zawrzeé ze spotkg umowe o prace i pobieraé z tego tytutu wynagrodzenie jedynie
woweczas, gdy zakres czynnos$ci objetych takg umowa nie pozostaje w zakresie dzialalnosci spotki. W sprawie
nie doszto do rozdzielenia charakteru czynnos$ci w ramach przedmiotu dziatalnosci spétki od §wiadczonej na jej
rzecz przez D.S. pracy, albowiem czynnosci, jakie miata wykonywaé¢ w ramach umowy o prace, stanowia
szeroko rozumiane prowadzenie spraw spotki.

Od wyroku sadu okregowego wniesiona zostata apelacja. Sad apelacyjny oddalit apelacje w calosci.
Komentarz eksperta

lzabela Kwacz, prawnik Warszawa Rodl & Partner

Spor w komentowanym orzeczeniu koncentrowat si¢ wokot kwestii mozliwos$ci zatrudnienia przez spotke komandytowa
na podstawie umowy o prace jej komplementariusza. Zgodnie z definicjg zawartg w Kodeksie pracy, pracodawcg moze
by¢ jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej oraz osoba fizyczna. Oznacza to, iz
pracodawcg bez watpienia moze by¢ spotka osobowa, w tym spotka komandytowa. Jednak w przypadku, gdy
pracownikiem ma zosta¢ komplementariusz pojawiaja si¢ istotne ograniczenia wynikajace z Kodeksu spotek handlowych.

Zgodnie z przepisami k.s.h. spotke komandytowa reprezentuja komplementariusze. Do obowiazkow komplementariusza
nalezy prowadzenie spraw spotki, ktore jest tozsame z pojeciem zarzadzania czy kierowania, odnosi si¢ to do czynnosci
zwigzanych z dziatalno$ciag wewnetrzng spotki, taka jak wydawanie decyzji, podejmowanie uchwat, organizowanie
dziatalnosci spolki, oraz z dziatalno$cig zewnetrzng jak prowadzenie negocjacji czy podejmowanie dziatan
marketingowych, w taki sposob, aby byly zgodne z przedmiotem dziatania sp6iki i prowadzity do osiagnigcia
okreslonego celu gospodarczego. Zasada jest, iz za prowadzenie spraw spotki wspolnik (komplementariusz) nie
otrzymuje wynagrodzenia, jest on natomiast uprawniony do udziatow w zyskach spotki. Poza udziatem w zyskach spoiki,
komplementariuszowi mogg zosta¢ przyznane dodatkowe sumy pieni¢zne tylko na podstawie postanowien umowy spotki
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lub uchwaty jej wspolnikow. W zwigzku z tym, nie jest dopuszczalne zawarcie z komplementariuszem umowy o prace,
na podsta- wie ktorej otrzymywatby on wynagrodzenie jako pracownik za czynnosci, jakie powinien wykonywac¢ jako
wspolnik. Umowa taka zostalaby uznana za niewazna.

Sad apelacyjny w komentowanym orzeczeniu dopuscit jednak mozliwo$¢ zatrudnienia przez spotke komandytows jej
komplementariusza, je$li wykonuje on inng prace na rzecz spoitki, tj. zakres czynnosci objety takg umowa nie polega na
prowadzeniu spraw spoiki lub jej reprezentowania. Sad apelacyjny podkreslit jednak, iz umowa z komplementariuszem
musi spetnia¢ takze podstawowe cechy stosunku pracy, jakim jest element podporzadkowania pracowniczego.
Analogiczne rozwazania, w stosunku do wspdlnikow spotki cywilnej zawiera uchwata SN z 14 stycznia 1993 r., [ UZP
21/92 oraz wyrok NSA z 6 pazdziernika 1997 r., SA/Sz 1223/96.

Podsumowujac, w celu zatrudnienia komplementariusza w spotce, nalezy jasno oddzieli¢ obowiazki zwigzane z
prowadzeniem spraw spoiki i jej reprezentacjg od innych, pozostatych, ktére wymagajg specjalistycznego wyksztalcenia
lub umiejetnosci. W wyniku takiego podziatu komplementariusz ma dwojaka pozycje w spoélce, tj. na podstawie samej
umowy spotki komandytowej jest jej wspdlnikiem, a na podstawie umowy o prace jest jej pracownikiem. W zakresie tego
drugiego nalezy pamigta¢ o tym, iz komplementariusz jako pracownik, w zakresie swoich obowigzkéw pracowniczych,
musi podlegac innej osobie (przetozonemu). Cho¢ w spotce osobowej nierzadko jest to trudne do okreslenia i
wydzielenia, to jest to element konieczny, aby moc uznac, iz umowa o prace jest wazna i skuteczna.

Zrodto: http://www.rp.pl/Firma/309239982-Umowa-0-prace-zkomplementariuszem.html#ap-2
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