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Rzeczpospolita z 26.02.2016

Zakaz konkurencji bez wynagrodzenia a zasada swobody umow

Obiektywnie niekorzystna dla jednej strony umowa moze by¢ uznana za niewazna ze wzgledu na sprzecznos¢ z
zasadami wspoélzycia spolecznego, jezeli do uksztaltowania stosunku umownego w sposob wyraznie krzywdzacy
doszlo przy wykorzystaniu przez drugg strong silniejszej pozycji, a wiec pod presja faktycznej przewagi
kontrahenta. Sam fakt nieekwiwalentnosci klauzuli konkurencyjnej nie przesadza o niewaznosci umowy.

Tak uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 19 listopada 2015 r., IV CSK 804/14.

Od lipca 2005 r. do marca 2008 r. strony taczyta umowa, zgodnie z ktorg pozwany —w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej — miat produkowacé i dostarcza¢ powodowi okreslone ustugi elektryczne. W § 15 umowy
postanowiono m.in., ze podjecie pracy lub §wiadczenie ustug w okresie obowigzywania umowy i do 12 miesigcy po
jej zakonczeniu dla innych podmiotoéw, w zakresie wykonywania czynno$ci i wiedzy nabytej podczas wspotpracy z
powodem, bedzie skutkowac odpowiedzialnoscig majatkowa w wysokosci 100 tys. zt. Po rozwigzaniu umowy
pozwany $wiadczyt od kwietnia do wrzesnia 2008 r. ustugi elektryczne na rzecz firmy, ktora podjeta si¢ produkcji
maszyn podobnych do tych, jakie wytwarzal powod. Wobec tego powod wystapit na droge sadowa, domagajac sie,
wobec naruszenia zakazu konkurencji, zasadzenia od pozwanego kary umowne;j.

Sad okregowy czesciowo uwzglednit powddztwo, zasadzajac na rzecz powoda 50 tys. zt. Na skutek apelacji
pozwanego sad apelacyjny zmienit wyrok sadu okregowego i powodztwo w catosci oddalit. Stwierdzil, iz zakaz
podejmowania pracy u innych podmiotéw w zakresie prac wykonywanych u powoda bez zadnego §wiadczenia
wzajemnego z jego strony byt niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego, pozbawial bowiem pozwanego
mozliwosci uzyskania §rodkéw na utrzymanie siebie i rodziny. Z tego wzgledu zapis § 15 umowy nalezy uznac¢ w tej
czeSci za niewazny.

Powdd wniost skarge kasacyjna, zarzucajac sadowi apelacyjnemu wadliwe przyjecie, ze nieodptatne zobowigzanie sie
zleceniobiorcy do okresowego powstrzymania si¢ od wspolpracy z innymi podmiotami w zakresie czynnos$ci
wykonywanych dla dotychczasowego kontrahenta, pod rygorem zaptaty kary umownej, nie miesci si¢ w granicach
swobody umoéw zawieranych pomiedzy przedsigbiorcami, oraz wadliwe uznanie takiego postanowienia umownego za
dotkniete niewaznos$cia, pomimo ze w $wietle art. 3531 k.c. nieekwiwalentnos¢ §wiadczen nie wystarcza do uznania,
ze jest ono sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Sad Najwyzszy uznat skarge za zasadna.
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SN w swoim orzeczeniu podzielit poglad wyrazony w skardze kasacyjnej, tj. uznat, iz sama nieeckwiwalentno$¢
$wiadczen w umowach pomiedzy przedsiebiorcami poprzez uregulowanie zakazu konkurencji bez wynagrodzenia nie
jest wystarczajaca, aby uzna¢ dang klauzule konkurencyjna za niewazng ze wzglgdu na sprzecznos$¢ z zasadami
wspotzycia spotecznego. Komentowane orzeczenie wpisuje si¢ w ostatnio zliberalizowang lini¢ orzecznicza i
potwierdza stanowisko SN wyrazone w orzeczeniu z 5 grudnia 2013 r. (V CSK 30/13). Co do zakazu konkurencji w
umowach zawieranych pomiedzy przedsigbiorcami takie stanowisko Sadu Najwyzszego nalezy uzna¢ za prawidiowe.

Zakaz konkurencji jest szczegdtowo regulowany w przepisach kodeksu pracy, zgodnie z ktérymi, po zakonczeniu
stosunku pracy zakaz konkurencji bez wynagrodzenia jest uznawany za niewazny. W kodeksie cywilnym brak
natomiast przepisow, ktore w sposob ogdlny regulowatyby instytucje zakazu konkurencji, a jego wprowadzenie w
umowach o §wiadczenie ustug dopuszcza art. 3531 k.c. okreslajacy granice swobody zawierania umow. Art. 3531 k.c.
pozwala na swobodne ksztaltowanie przez strony stosunku zobowigzaniowego, a ograniczenie wolnos$ci utozenia tego
stosunku polega jedynie na tym, ze jego tres¢ lub cel nie moze si¢ sprzeciwia¢ wlasciwosci zobowigzania, ustawie ani
zasadom wspotzycia spotecznego.

W swoich wczesniejszych orzeczeniach (wyrok SN z 11 wrzesnia 2003 r., III CKN 579/01) SN stawal na stanowisku,
ze takze w umowach cywilnoprawnych nieodplatne zobowigzanie si¢ do niepodejmowania dziatalnosci
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konkurencyjnej po ustaniu umowy jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Jednak w pozniejszych
orzeczeniach tak radykalne stanowisko ulegto zmianie i SN zaczat doktadniej analizowaé okoliczno$ci danej sprawy,
a takze bada¢, czy dana umowa cywilnoprawna zawierana jest pomi¢dzy osobami fizycznymi czy przedsigbiorcami.

SN w komentowanym orzeczeniu potwierdzil, ze z art. 3531 k.c. wynika przyzwolenie na nierdwno$¢ stron umowy
oraz nieekwiwalentnos$¢ ich sytuacji prawnej, a w zwigzku z tym dopuszczalno$¢ zawarcia w umowie nieodptatnej
klauzuli konkurencyjnej. Nierowno$¢ stron w umowie wynika bowiem z ich woli i zasadniczo nie wymaga istnienia
okolicznosci, ktore t¢ nierdwnos¢ mialyby usprawiedliwia¢. W zwigzku z powyzszym uznanie danej umowy za
zawartg z przekroczeniem granic swobody zawierania uméw z powodu naruszenia zasad wspotzycia spolecznego,
polegajacego na nieprawidlowym (niesprawiedliwym) uksztattowaniu praw i obowigzkow stron, jest uzasadnione
tylko w wypadkach wyjatkowej, szczego6lnej intensywnosci naruszenia oraz zwigzanego z tym pokrzywdzenia jednej
ze stron. Przy tej ocenie istotne znaczenie przypada stwierdzeniu, ze doszto do wykorzystania silniejszej pozycji
kontrahenta do narzucenia warunkow niekorzystnych i prowadzacych do razacego pokrzywdzenia strony o stabszej, z
roznych wzgledow, pozycji kontraktowej. Co istotne, kryteria stuszno$ci kontraktowej sa zréznicowane w zaleznosci
od tego, czy chodzi o stosunki konsumenckie czy pomiedzy profesjonalistami (przedsigbiorcami).

SN stusznie przyjat, ze w stosunkach pomigdzy przedsigbiorcami obiektywnie niekorzystna dla jednej strony umowa
zashuguje na negatywna ocen¢ moralng, ktdra prowadzi do uznania jej za sprzeczng z zasadami wspolzycia
spolecznego, tylko wtedy, gdy do uksztaltowania stosunku umownego w sposob wyraznie krzywdzacy doszto przy
wykorzystaniu przez drugg strong silniejszej pozycji, a wigc pod presja faktycznej przewagi kontrahenta.

Nalezy takze pamigtac, ze ocena postanowien umownych pod katem ewentualnej sprzeczno$ci z zasadami wspotzycia
spolecznego pozostaje w Scistym zwiazku z caloksztalttem okoliczno$ci danej sprawy, ktore moga w wyjatkowej
sytuacji uzasadnia¢ uznanie danego postanowienia umownego za niewazne.

Zrodto: http://www.rp.pl/Kadry/302269971-Zakaz-konkurencji-bez-wynagrodzenia-a-zasada-swobody-
umow.html?template=restricted
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