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Rzeczpospolita z 22.02.2016

Grant dla naukowca z programu Mobilnos$¢ Plus bez PIT

Srodki z programu ,,Mobilnos¢ plus" przyznaje jednostka naukowa, w ktérej beneficjent jest zatrudniony. Sa
zwolnionym z opodatkowania §wiadczeniem przeznaczonym na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownicy uczelni, ktorzy otrzymali pienigdze na pobyt w zagranicznych o$rodkach naukowych w ramach programow
realizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, tocza spory z fiskusem o zwolnienie tych srodkow z
opodatkowania podatkiem dochodowym. Jednym z takich programéw jest program ,,Mobilnos¢ plus" >patrz ramka.
Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z 27 listopada 2015 r. (IIl SA/Wa 3853/14) potwierdzit, ze
srodki finansowe otrzymane przez jego uczestnikow moga by¢, pod pewnymi warunkami, zwolnione od PIT. To jest
wazny wyrok, gdyz wspiera realizacj¢ pozadanych celow polityki naukowej w Polsce.

Zdaniem fiskusa

Organy podatkowe w swoich interpretacjach odnoszacych si¢ do naukowcow bedacych pracownikami jednostek
naukowych sa przeciwne objeciu wyptacanych srodkéw zwolnieniem podatkowym, przedstawiajac przy tym rozne
argumenty. Twierdza np., Ze:

- Srodki na pokrycie przez uczestnika programu kosztow stazu i kosztow podrdzy nie stanowig stypendium wolnego od
podatku (zob. np. interpretacje¢ Izby Skarbowej w Warszawie z 23 sierpnia 2013 r., IPPB4/415-368/13-4/MP, w ktorej
organ zakwestionowat zastosowanie zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 39 ustawy o PIT),

- Srodki te nie stanowig rowniez $§wiadczen pomocy materialnej dla osdb uczestniczacych w innych formach ksztatcenia,
pochodzacych z budzetu panstwa — przyznanych na podstawie przepisow o systemie o§wiaty oraz prawa o szkolnictwie
wyzszym, zwolnionych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 40 ustawy o PIT (zob. np. interpretacje Izby Skarbowej w
Warszawie z 23 sierpnia 2013 r., IPPB4/415-368/13-5/MP),

- wyjazd uczestnika programu za granice nie jest tozsamy z odbyciem podrozy stuzbowej pracownika, a tym samym
srodki otrzymane przez uczestnika nie moga korzysta¢ ze zwolnienia z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16
ustawy o PIT (np. interpretacja Izby Skarbowej w Warszawie z 27 lutego 2015 r., IPPB4/415-957/14-2/JK2, chociaz
trzeba zwrdci¢ uwagg na odmienne orzecznictwo NSA, np. wyrok z 12 pazdziernika 2012 r., I1 FSK 309/11).

W konsekwencji zdaniem fiskusa $rodki otrzymane przez pracownika jednostki naukowej w ramach programu
,,Mobilnos¢ plus" podlegaja opodatkowaniu jako przychod z innych zrédet, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 w zw. z
art. 20 ust. 1 ustawy o PIT.

Z jakiego zréodla

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o PIT zwolnieniu z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
podlega warto$¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odregbnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia z catosci lub cz¢éci dnia pracy oraz za czas
urlopu szkoleniowego.

W interpretacji z 26 sierpnia 2014 r. (IPPB4/415-501/14-2/JK3) Izba Skarbowa w Warszawie stwierdzita, ze rodki
otrzymane w ramach programu ,,Mobilno$¢ plus" przez naukowca bgdacego pracownikiem jednostki naukowej nie
korzystaja ze zwolnienia, o ktorym mowa w tym przepisie, poniewaz nie zostaly one przyznane przez pracodawce,
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jest to przychdd z innych zrodet (art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o PIT).

Niezaleznie od pochodzenia pomocy finansowej

Ze stwierdzeniem tym trudno si¢ zgodzi¢. Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ pieniezng $wiadczen w
naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodto finansowania tych wyptat i §wiadczen, a w szczego6lnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
swiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub swiadczen
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czesciowo odptatnych. Za pracownika w rozumieniu ustawy o PIT uwaza si¢ m.in. osobe pozostajgcg w stosunku pracy
(art. 12 ust. 1 i 4 ustawy o PIT).

Wynika z tego, ze przychodami z tego zrodla sg wszelkie wskazane §wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne, ktore
otrzymuje pracownik i ktore jednocze$nie pozostaja w zwigzku prawnym i faktycznym ze stosunkiem pracy. To z kolei
prowadzi do wniosku, ze kryterium decydujgcym o tym, czy dane $wiadczenie jest Swiadczeniem ze stosunku pracy, nie
jest zrédto finansowania wydatku przez pracodawce, ale okolicznos¢, czy swiadczenie to moze otrzymaé wylacznie
pracownik czy tez inna osoba niezwigzana z pracodawca stosunkiem pracy i czy migdzy Swiadczeniem a stosunkiem
pracy istnieje zwigzek faktyczny i prawny (wyroki NSA z 26 marca 1993 r., Il SA 2219/92; z 24 czerwca 2009 r., Il FSK
251/08 1 z 12 pazdziernika 2012 r., I FSK 309/11). Nie jest przy tym istotne, czy pracodawca pokrywa wyptate tych
$wiadczen ze §rodkow whasnych, czy tez pozyskanych ze zrodel bezposrednio z pracodawca niezwiazanych. Zrodtem
finansowania przychodow wskazanych w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT moga by¢ zatem $rodki, ktére pracodawca otrzymuje
z innego zrodta (np. z dotacji, innych form dofinansowania czy wreszcie od podmiotéw wskazanych w art. 21 ust. 1 pkt
46a ustawy o PIT, tj. np. organizacji miedzynarodowych). Istotne dla uznania, ze dany przychdd pochodzi ze zrddia,
jakim jest stosunek pracy, jest kwestia uzyskania go przez pracownika od pracodawcy, niezaleznie od zrodta jego
pochodzenia (por. wyrok WSA w Warszawie z 27 listopada 2015 r., Il SA/Wa 3853/14).

Tylko na wniosek pracodawcy

Srodki uzyskane w ramach programu ,,Mobilno$¢ plus" sa przyznawane naukowcowi — pracownikowi przez pracodawce,
tj. jednostke naukowa, w ktorej ten naukowiec (uczestnik programu) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Zgodnie bowiem z art. I komunikatu o ustanowieniu programu ,,Mobilnos¢ plus", o przyznanie srodkéw finansowych w
ramach programu mogg ubiega¢ si¢ jednostki naukowe okre$lone w art. 2 ust. 9 pkt a—e ustawy z 30 kwietnia 2010 r. 0
zasadach finansowania nauki, zatrudniajace uczestnikow. Natomiast wedlug art. III pkt 5 tego komunikatu, srodki
finansowe w ramach programu sg przyznawane jednostce naukowej na podstawie decyzji ministra, z przeznaczeniem dla
uczestnika programu. Tym samym to jednostka naukowa (pracodawca) wystepuje do ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego z wnioskiem o przyznanie §rodkéw finansowych w ramach programu, wyznaczajac uprzednio jego uczestnika.
Pozyskanie tych srodkow bez wniosku pracodawcy nie byloby mozliwe. Zaangazowanie pracodawcy jest zatem
elementem niezbednym, bez ktoérego wyjazd naukowy nie doszedtby do skutku, a warunkiem koniecznym powodzenia
wniosku o przyznanie srodkéw w ramach programu jest m.in. taczacy uczestnika z jednostka naukowa stosunek pracy.
Srodki zostaty tym samym pozyskane przez jednostke naukows - pracodawce dla uczestnika, a wiec przez niego
przyznane. Poniewaz stanowig przychod ze stosunku pracy, zastosowanie zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 90
ustawy o PIT nie jest wykluczone.

Jako przychod ze stosunku pracy

Stanowisko to znalazto rowniez potwierdzenie w wyroku WSA w Gdansku z 3 grudnia 2013 r. (I SA/GD 1296/13), w
ktorym sktad orzekajacy uznat, ze skoro wniosek do ministra nauki i szkolnictwa wyzszego zostal ztozony przez PAN, w
ktorej skarzacy jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku adiunkta, to nalezy uznaé, ze pracodawca
skierowat go do uczestnictwa w programie, aby podnosit swoje kwalifikacje zawodowe. Istotng okolicznos$cia jest, ze
srodki finansowe sg przekazywane jednostce naukowej zatrudniajgcej uczestnika programu na podstawie umowy o
finansowanie uczestnictwa w programie, okreslajacej warunki realizacji, finansowania i rozliczania uczestnictwa w
programie. Srodki te sa przekazywane tylko uczestnikowi programu na podstawie umowy zawartej miedzy jednostka
naukowg a uczestnikiem programu. Poniewaz wyptata pieniezna moze by¢ dokonana jedynie na rzecz uczestnika
programu, bedacego pracownikiem jednostki naukowej, to uzyskany przez pracownika z tego tytutu przychdd powinien
zosta¢ zakwalifikowany do przychodéw ze stosunku pracy, do ktdrego moze znalez¢ zastosowanie przedmiotowe
zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o PIT.

— Anna Gléwka, radca prawny Warszawa Rodl & Partner

podstawa prawna: ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn. DzU z 2012 r., poz.
361 ze zm.)

Kto moze wziaé udzial w programie ,,Mobilnos$¢ Plus"

Program ,,Mobilno$¢ Plus" ustanowiony zostal komunikatem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z 22 listopada 2010
1., Zastgpionym nast¢pnie komunikatem z 26 kwietnia 2012 r. Celem programu jest umozliwienie naukowcom
(uczestnikom programu) udziatu w badaniach naukowych prowadzonych w renomowanych zagranicznych o$rodkach
naukowych pod opieka wybitnych naukowcoéw o migdzynarodowym autorytecie w danej dziedzinie. Program ma pomadc
jego uczestnikom w dalszym rozwoju kariery naukowej przez zdobycie doswiadczenia i wiedzy dzigki udziatowi w
badaniach naukowych lub pracach rozwojowych realizowanych przy wykorzystaniu aparatury i metod niedostgpnych w
kraju.

Cele te sg realizowane poprzez zapewnienie finansowania:
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- kosztow pobytu uczestnika programu w jednostce naukowej posiadajgcej siedzibe poza terytorium Polski, prowadzace;j
w sposob ciggly badania naukowe lub prace rozwojowe oraz

- kosztow podrézy migdzy miejscem zamieszkania na terenie Polski uczestnika programu a miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ zagraniczny osrodek.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest m.in. zatrudnienie w jednostce naukowej na podstawie umowy o prace
naukowca bedacego:

a) pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym albo

b) pracownikiem naukowym w rozumieniu ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, albo

¢) pracownikiem naukowym lub badawczo-technicznym w rozumieniu ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych.

Warto zwroci¢ uwagg, ze komunikatem z 26 kwietnia 2012 r. rozszerzono zakres potencjalnych beneficjentow srodkow z
programu o ,,uczestnikow studiow doktoranckich", w stosunku do ktérych nie obowigzuje ww. wymog zatrudnienia w
jednostce naukowej.

O przyznanie $srodkow mogg si¢ ubiega¢ jednostki naukowe okreslone w art. 2 ust. 9 pkt a—e ustawy z 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki, zatrudniajace lub ksztatcace na studiach doktoranckich uczestnika programu. Srodki sa
przyznawane jednostce naukowej na podstawie decyzji ministra, z przeznaczeniem dla uczestnika programu, a
przekazywane na podstawie umowy o finansowanie uczestnictwa w programie, okre$lajacej warunki jego realizacji,
finansowania i rozliczania. Uczestnikowi $rodki te sg przekazywane na podstawie umowy zawartej przez niego z
jednostka naukowa.

Zdaniem autora

dr hab. dr Marcin Jamrozy, adiunkt w Instytucie Finansow SGH, Partner w Rodl & Partner, radca prawny
doradca podatkowy Warszawa

Opodatkowanie pomocy obniza atrakcyjno$¢ programu

Rozstrzygniecie WSA w Warszawie z 27 listopada 2015 1. to dobra wiadomos$¢ dla pracownikéw jednostek naukowych
uczestniczacych w programie ,,Mobilno$¢ Plus". Zaptata podatku wedtug skali progresywnej od dochodu z tzw. innych
zrddet powoduje znaczne uszczuplenie grantu, stawiajac atrakcyjno$¢ finansowa programu realizowanego za granica pod
Znakiem zapytania. Przy zastosowaniu art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o PIT zwolnieniu podlega jedynie czes¢ przychodow,
odpowiadajaca dietom i innym nalezno$ciom za czas podrozy stuzbowej. Zastosowanie art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o PIT
pozwala natomiast na zwolnienie z podatku catosci przychodow. Nie powinno ulega¢ watpliwosci, ze $rodki
przeznaczone na uczestnictwo w programie ,,Mobilnos¢ Plus" przyznawane sa na podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw naukowych lub naukowo-dydaktycznych, a nie w innych celach, np. jako zarobek. Bez aktywnego udziatu
jednostki naukowej otrzymanie srodkoéw nie bytoby w ogole mozliwe, co wynika wprost z warunkow programu.

Zrodto: http://www.rp.pl/Podatek-dochodowy/302229982-Grant-dla-naukowca-z-programu-Mobilnosc-Plus-bez-
PIT.html?template=restricted
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