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Odprawy pieni¢zne a zwolnienie z podatku dochodowego - wyrok NSA
Marcin Muchowski, doradca podatkowy Warszawa, Rodl & Partner

Odprawy pieniezne wyplacane na podstawie przepisow o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw nie sa objete zwolnieniem z podatku
od oséb fizycznych. Brak jest podstaw do odmiennego traktowania odpraw wyplaconych z tego samego tytutu
na podstawie ustaw i na podstawie ukladow zbiorowych pracy i porozumien konczacych spory zbiorowe.

Tak orzekl Naczelny Sad Administracyjny w wyroku II FSK 727/17 z 28 marca 2019 r.

M.S. ztozyta wniosek o wydanie pisemnej interpretacji przepisow prawa podatkowego wskazujac, ze byta
pracownikiem P. 10 marca 2014 r. Przedsiebiorstwo wypowiedziato Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (,,ZUZP"), co
spowodowalo zaistnienie sporu zbiorowego, zakonczonego 30 kwietnia 2014 r. na mocy porozumien podpisanych
przez Przedsi¢biorstwo z organizacjami zwigzkowymi. Przedsigbiorstwo zobowigzalo si¢ m.in. do: wprowadzenia
"Programu Dobrowolnych Odejs¢" ("PDO") i do czasowego stosowania wszystkich postanowien wynikajacych z
wypowiedzianego ZUZP. Skarzaca przystapita do PDO oraz podpisata porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy i
otrzymata $wiadczenia. Objely one: odprawe, o ktorej mowa w ustawie o zwolnieniach grupowych, odprawe, o ktorej
mowa w art. 245 ust. 2 pkt 3 ZUZP oraz odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za obowigzujacy pracownika
okres wypowiedzenia umowy o prace, zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym, skarzaca zapytata, czy w przedstawionym stanie faktycznym otrzymana przez nig odprawa
podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych ("PDoFizU"). Zdaniem skarzacej odprawa powinna by¢ wolna od podatku.

Minister finanso6w w interpretacji indywidualnej uznal stanowisko skarzacej za nieprawidtowe. Odszkodowanie jest
szczegolnym rodzajem $wiadczenia polegajacym na naprawieniu szkody, czyli uszczerbku, jakiego doznaje
poszkodowany we wszelkiego rodzaju dobrach chronionych przez prawo. Istoty odprawy nie nalezy doszukiwac si¢ w
twierdzeniu, ze tego typu Swiadczenie jest odszkodowaniem, czyli naprawieniem szkody lub straty, jakg pracownik
poniost w zwiagzku z pozbawieniem go zatrudnienia. De facto jest ona §wiadczeniem pracodawcy w razie zaistnienia
zdarzen, ktore zgodnie z odpowiednimi przepisami powodujg niemozliwos$¢, niecelowos¢ lub zbednosé kontynuacji
stosunku pracy. Zatem wyplacona odprawa bedzie stanowita przychdd ze stosunku pracy podlegajacy opodatkowaniu,
zgodnie z art. 12 ust. 1 PDoFizU, gdyz jej podstawa bedzie stosunek pracy.

Sad I instancji uznat, ze cho¢ odprawa wyplacona skarzacej nie byta odszkodowaniem de iure civili, to byta
odszkodowaniem w rozumieniu ustawy podatkowej. Wskazal jednak, ze zasadnicze wzgledy konstytucyjne swiadcza
o tym, ze brak jest podstaw wobec zrownania (dla celéw zwolnienia) wszystkich normatywnych zrédel prawa pracy.
Brak takze podstaw do odmiennego traktowania odpraw wyptaconych z tego samego tytutu na podstawie ustaw i na
podstawie uktadow zbiorowych pracy, i porozumien konczacych spory zbiorowe. Takiej wyktadni roznicujace;j
sytuacje podatnikow wedtug kryterium podstawy prawnej, na jakiej otrzymali odprawy, sprzeciwia si¢ art. 32 ust. 1
konstytucji.

Naczelny Sad Administracyjny rozpatrujac skarge kasacyjna, wskazat, ze odprawy zwigzane ze zwolnieniami
grupowymi sa swoistg "zaplata" przez pracodawce za zgodne z prawem i skutecznie zwolnienie si¢ od zobowigzania
zatrudnienia pracownika. Funkcja odprawy nie jest wynagrodzenie szkody za utratg mozliwo$ci zarobkowania,
bowiem zakonczenie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy nie jest rownoznaczne z utratg mozliwos$ci
zarobkowania w ogole.

Skoro odprawa zostata wyptacona na podstawie ZUZP z uwagi na szczegolne zasady rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, to nie podlega ona zwolnieniu od podatku dochodowego z
uwagi na wylaczenie zawarte w art. 21 ust. 1 pkt 3 lit. b PDoFizU. Brak jest bowiem podstaw, wobec zréwnania (dla
celow zwolnienia) wszystkich normatywnych zrédet prawa pracy, do odmiennego traktowania odpraw wyptaconych z
tego samego tytutu na podstawie ustaw i na podstawie uktadow zbiorowych pracy i porozumien konczacych spory
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zbiorowe. Takiej wyktadni sprzeciwia si¢ art. 32 ust. 1 Konstytucji RP. W tym przypadku, sytuacja oséb
otrzymujgcych dodatkowa odprawe od pracodawcy z tytutu rozwigzania z nimi umowy o pracg¢ w wyniku zwolnien
grupowych bylaby zdecydowanie korzystniejsza od sytuacji osob, ktore odprawy takie otrzymaty tylko w wysokosci
wynikajacej z ustawy.

MARCIN MUCHOWSKI DORADCA PODATKOWY W WARSZAWSKIM BIURZE RODL & PARTNER

W komentowanym wyroku Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze odprawy wyptacone pracownikom w ramach
programdéw dobrowolnych odej$¢ podlegaja opodatkowaniu PIT jako przychody ze stosunku pracy i nie korzystaja ze
zwolnienia z opodatkowania, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o PIT. Tym samym od wyptacanych
odpraw, pracodawca pobiera zaliczki na PIT jako ptatnik. Orzecznictwo w sprawie opodatkowania odpraw
wyplacanych w ramach programow dobrowolnych odejs¢ ujednolicito sie w 2016 r. Wczesniej, w orzecznictwie
istniaty rozbieznosci co do opodatkowania odpraw wyptacanych w ramach programéw dobrowolnych odejs¢.
Aktualnie mozemy mowic za$ o istnieniu linii orzeczniczej, zbieznej z komentowanym orzeczeniem.

Kluczowe dla stanowiska NSA jest brzmienie katalogu nalezno$ci wytaczonych ze zwolnienia z PIT. W art. 21 ust. 1
pkt 3 lit. b ustawy o PIT wskazano na odprawy pieni¢zne wyptacane na podstawie przepisow o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn ich niedotyczacych.

Zrodta prawa pracy sg réznorodne i obejmujg np. porozumienia z organizacjami pracownikow, zawierane wskutek
przeprowadzenia sporu zbiorowego. Skoro przepisy podatkowe zréwnuja ze soba wszystkie zrddta prawa pracy, to nie
ma podstaw do odmiennego traktowania odpraw wynikajacych wprost z ustawy z ustawy z 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Popularnie zwana jest ona ustawa o zwolnieniach grupowych i odprawach wyptacanych na podstawie programow
dobrowolnych odejs¢, przewidzianych w porozumieniach konczacych spory zbiorowe.

W omawianym przypadku, przyjecie stanowiska odmiennego niz wyrazone w komentowanym wyroku
doprowadzitoby do negatywnej sytuacji. Pracownicy otrzymujacy w wyniku zawarcia porozumienia z pracodawca,
dodatkowa odprawe z tytulu rozwigzania z nimi umowy o prace w ramach zwolnien grupowych, byliby w
korzystniejszej sytuacji niz otrzymujacy odprawy w wysokosci minimalnej wynikajacej z ustawy o zwolnieniach
grupowych. Otrzymaliby, co do zasady wyzsze §wiadczenia, a nadto bylyby to §wiadczenia zwolnione z podatku (tak
réwniez wyroki NSA z: 1 grudnia 2016 r., I1 FSK 1701/16; 24 listopada 2016 r., Il FSK 1744/16 1 11 FSK 1920/16; 26
pazdziernika 2016 r., I FSK 1861/16). Zdaniem sadoéw sprzeciwiatoby si¢ to konstytucyjnej zasadzie rownosci wobec
prawa.

Co istotne, sady podkreslaja, ze terminu odszkodowania, stosowanego w art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o PIT, nie mozna
zawezi¢ wylacznie do odszkodowania w rozumieniu prawa cywilnego. Z zakresu zwolnionych odszkodowan
wytaczono bowiem rézne rodzaje odpraw, co wskazuje na pierwotne zawarcie tychze w zakresie znaczeniowym
pojecia odszkodowanie, uzywanego w przywolanym przepisie.

Sady zauwazaja, ze odprawy te majg inny charakter niz odszkodowania za czyny niedozwolone, wyptacane na
podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci deliktowej z Kodeksu cywilnego. Nie mozna bowiem mowic o czynie
niedozwolonym w przypadku przeprowadzenia przewidzianej prawem procedury zwolnien grupowych i zawarcia z
pracownikami porozumien dotyczacych dobrowolnych odejs¢. Kwoty odpraw okreslono w wysokos$ci korzystniejszej
niz wynikajaca z Ustawy o zwolnieniach grupowych. Odprawy stanowig §wiadczenie pieni¢zne, wyptacane
pracownikowi przez pracodawce, jako swoistego rodzaju zaplata za skuteczne i zgodne z prawem zwolnienie si¢ od
obowiazku dalszego zatrudnienia pracownika.

Zrodlo: https://www.rp.pl/Podatek-dochodowy/312269990-Odprawy-pieniezne-a-zwolnienie-z-podatku-dochodowego---wyrok-
NSA.html?cid
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