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Prawo do odprawy po odwolaniu z funkcji prezesa - wyrok SN
Sylwia Dabrowska-Pacan, adwokat Warszawa, Rédl & Partner

Rozejscie si¢ w czasie odwolania z funkcji prezesa zarzadu oraz rozwigzania umowy o prace nie moze by¢
wykorzystane przez pracownika do domagania si¢ drugiej odprawy z tego samego tytulu — rozwigzania umowy
0 prace na stanowisku prezesa zarzadu.

Tak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku I PK 28/17 z 17 kwietnia 2018 r.

Powodka byta zatrudniona w pozwanej spolce na stanowisku prezesa zarzadu — dyrektora szpitala, a nastepnie tylko
na stanowisku dyrektora. Uchwatlg zgromadzenia wspolnikow powodka zostata odwotana z funkcji prezesa zarzadu,
pozostajac na stanowisku dyrektora. W zwiazku z odwotaniem z funkcji, powddka wystapita o wyplacenie jej
odprawy, ktorg otrzymata. Nastgpnie, wyrazita ona wolg rozwigzania stosunku pracy, do czego doszto za
porozumieniem stron. Powodka ponownie zwrocila si¢ o wyplacenie odprawy na podstawie dotychczasowej umowy o
prace. Roszczenie to sad rejonowy uznal za zasadne. Nie podzielit zarzutu spotki dotyczacego naduzycia prawa
podmiotowego. Apelacj¢ od wyroku wniosta strona pozwana, w efekcie czego sad okrggowy zmienit wyrok,
oddalajac powodztwo. Stanat na stanowisku, iz sad I instancji niezasadnie przyjat sformutowanie w umowie prawa do
dwukrotnej odprawy. Powddka zostala odwotana z funkcji prezesa zarzadu, nadal pozostajac dyrektorem szpitala.
Podlegata ona w tym czasie ochronie w mysl art. 39 k.p. i wypowiedzenie jej stosunku pracy byloby niezgodne z
prawem. Dalej petnita zajmowane stanowisko, zatem wyptacenie odprawy nastgpito przedwczesnie, gdyz
przystugiwata powodce z chwila rozwiazania stosunku pracy.

Skarge kasacyjng wniosta powodka, jednak w ocenie Sadu Najwyzszego, okazala si¢ ona bezzasadna. SN thumaczyt,
iz sad okregowy oddalil powodztwo nie dlatego, ze w umowie o pracg nie istniala podstawa do wyptacenia powodce
odprawy z tytutu rozwigzania tego kontraktu ale dlatego, ze pozwana spotka juz wczesniej wyptacita Swiadczenie.

Decydujaca dla rozstrzygnigcia byta interpretacja § 5 umowy o pracg, powodke taczyly bowiem z pozwang dwa
stosunki prawne. Jeden wynikat z powotania jej do petienia funkcji prezesa zarzadu spotki kapitalowej. Drugim byto
zatrudnienie na stanowisku prezesa zarzadu i dyrektora szpitala. Stosunek korporacyjny podlegat regulacjom k.s.h., a
stosunek pracy — przepisom k.p. § 5 pkt 2 regulaminu organizacyjnego pozwanej spotki przewidywal, ze prezes
zarzadu petni kazdorazowo funkcje dyrektora. Stosunek pracy byt przy tym odrebnym stosunkiem prawnym od
cztonkostwa w zarzadzie spotki z o.0.

Sad okregowy przyjat, ze odprawa przewidziana w § 5 umowy miata dotyczy¢ rozwigzania stosunku pracy, a nie
odwotlania z funkcji prezesa zarzadu. Na taka interpretacje pozwalalo zamieszczenie omawianego postanowienia
umownego W kontrakcie regulujacym tre$¢ stosunku pracy i kwestie dotyczace bezposrednio zatrudnienia. Z osobnej
umowy zawartej migdzy spotka a prezesem zarzadu mogltoby wynikac, ze odprawa nalezy si¢ za samg utratg funkcji
prezesa zarzadu, nawet bez utraty zatrudnienia na podstawie umowy o pracg. Gdyby kontrakt zawarty przez powodke
z pozwang przewidywal odprawe takze za utrate funkcji prezesa zarzadu spotki, powddka powinna jej dochodzi¢ na
drodze sadowej przed sadem gospodarczym, poniewaz bytaby to sprawa ze stosunku spotki. W tej sytuacji
prawidlowo sad okregowy przyjal, ze odprawa przystugujaca ,,w razie odwolania ze stanowiska" nie dotyczyta utraty
tylko funkcji prezesa zarzadu, ale i dyrektora szpitala. Majac to wszystko na uwadze, SN oddalit skargg jako
niezasadng.

KOMENTARZ EKSPERTA

SYLWIA DABROWSKA-PACAN, ADWOKAT W WARSZAWSKIM BIURZE RODL & PARTNER

Wyrok nalezy uzna¢ za stuszny. SN szczegdtowo wyjasnit reguty wyktadni oswiadczen woli. Zastosowanie ich
doprowadzito do interpretacji postanowien umowy o prace w ten sposob, ze powddce przystugiwata jedna odprawa z

tytulu rozwigzania umowy o prace. W niniejszej sprawie nie byto podstaw by uznaé, ze umowa o prace przewidywata
wyptate dwoch odrebnych odpraw, tj. z tytutu odwotania ze stanowiska prezesa zarzadu i rozwigzania stosunku pracy.
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Z racji tej, z pozwana spotka przedwczesnie wyplacita powodce odprawe z tytutu rozwigzania stosunku pracy brak
bylo podstaw, by wyptaci¢ jej drugi raz tg sama, czy kolejng odprawe.

Trudno$ci interpretacyjne w tego rodzaju sprawach sg konsekwencjg faktu, iz strony taczyty w tym wypadku dwa
stosunki prawne: stosunek korporacyjny, wynikajacy z powotania do petnienia funkcji prezesa zarzadu spotki
kapitatowej, a takze stosunek pracy. Podstawg tego drugiego byta umowa o prace na stanowisku prezesa zarzadu.
Trudnosci byly tym wicksze, ze odwotanie z funkcji prezesa zarzadu nastgpito w innym czasie, niz rozwigzanie
umowy.

W zwyktym uktadzie zdarzen, sytuacja wygladataby w ten sposob, ze po odwotaniu ze stanowiska prezesa zarzadu
pozwanej spotki dosztoby do wypowiedzenia powodce umowy o prace. W przedmiotowej sprawie rozwigzanie
umowy o prace nastapito pozniej niz odwotanie z funkcji prezesa zarzadu. W przypadku powodki, rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem nie byto mozliwe z uwagi na ochrong¢ przedemerytalna.

W kodeksie spotek handlowych i w kodeksie pracy nie ma przewidzianej odprawy jako powszechnego $§wiadczenia w
zwiazku z utratg funkcji prezesa zarzadu albo ustaniem zatrudnienia na stanowisku prezesa. Ponadto, nie byto inne;j
umowy pomiedzy stronami na podstawie ktorej pozwanej przystugiwataby odprawa za sama utrate funkcji prezesa
zarzadu spotki. Mamy do czynienia zatem z odprawa pieni¢zna uregulowana w umowie o prace, nalezna
pracownikowi z tytutu jej rozwiazania. Swiadczenie to powinno by¢ wyptacone po ostatecznym rozwiazaniu tej
umowy.

Strony réznie interpretowaty tres¢ ztozonego o$wiadczenia woli, zatem za prawnie wigzace nalezalo uznac jego
znaczenie ustalone wedtug obiektywnego wzorca wyktadni. Wypada przy tym przyja¢ logiczne pojmowanie catosci
tekstu, uwzglednic kontekst sytuacyjny i cel umowy.

Wyptata odprawy wiaze si¢ z opuszczeniem posady (np. zwigzanym ze zwolnieniem z pracy, czy z przechodzeniem
na emerytur¢). Spetnia ona réwniez role swoistej rekompensaty za brak mozliwosci zarobkowania. Jej spoleczno—
gospodarczym przeznaczeniem jest podzigkowanie za wspotprace, ktore powinno pozwoli¢ zwalnianemu na
zaadaptowanie si¢ w nowych warunkach zyciowych. Jest ona zatem co do zasady §wiadczeniem jednorazowym.

SN stusznie zatem uznal przyznanie odprawy pieni¢znej prezesowi zarzadu, w sytuacji odwotania go z funkcji prezesa
zarzadu, przy jednoczesnym trwaniu umowy o prace, jako przedwczesne.

Zrédlo: https://www.rp.pl/Firma/309139971-Prawo-do-odprawy-po-odwolaniu-z-funkcji-prezesa---wyrok-SN.html
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