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Rzeczpospolita z 28.03.2019

Czas trzymania dokumentacji pracowniczej w niezgodzie z RODO
Klaudia Kaminska-Kiempa, radca prawny Krakéw, Rodl & Partner

Rozporzadzenie unijne kaze usuwac¢ dane osobowe, gdy znika cel ich przetwarzania. Przepisy dotyczace
przechowywania dokumentacji pracowniczej naruszaja te zasade.

Poczawszy od poczatku 2019 r. weszly w Zycie zmiany w prawie dotyczace okresu przechowywania
dokumentéw pracowniczych. Objely one pracownikow zatrudnionych po 31 grudnia 2018 r. Z jednej strony
czas obowigzkowego przechowywania dokumentow zostal znacznie skrocony w poréwnaniu do przepisow
dotychczasowych — tj. z 50 do 10 lat. Jednoczes$nie jednak ustawodawca nalozyl na pracodawcow nowe
obowiazki, wprowadzajac w miejsce pojecia ,,akta osobowe' termin ,,dokumentacja pracownicza'". W praktyce
skutkuje to tym, ze w stosunku do pracownikow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. pracodawca ma
obowiazek przechowywa¢ wiekszg niz dotychczas liczbe dokumentow.

Opcja skrécenia

W stosunku do 0séb, ktorych stosunek pracy rozpoczat si¢ przed 1 stycznia 2019 r., ale po 1 stycznia 1999 r., stosuje
si¢ dotychczasowe przepisy. Okres przechowywania akt osobowych tych pracownikow wynosi wigc co do zasady 50
lat. Mozna go jednak skroci¢ pod warunkiem zlozenia w ZUS o$wiadczenia o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych (ZUS OSW). W razie ztozenia takiego protokotu za konkretnego pracownika, czas przechowywania
jego dokumentacji zostanie skrocony do lat 10, a liczony bedzie od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport
informacyjny zostanie ztozony. Jesli pracownicy zatrudnieni we wskazanym wyzej przedziale czasowym nadal
pracuja, raport informacyjny sktada sie dopiero po zakonczeniu ich stosunku pracy.

Ustawodaweca nie przewidzial mozliwosci skrocenia czasu trzymania dokumentéw pracownikow zatrudnionych przed
1 stycznia 1999 r. Ich akta osobowe trzeba zatem przechowywaé na dotychczasowych zasadach, tj. przez 50 lat.

Kluczowa definicja

Jak wskazano na poczatku, nowelizacja postuguje si¢ pojgciem ,,dokumentacja pracownicza". Z tego za$ wynika, ze
10-letni okres przechowywania dotyczy obecnie juz nie tylko samych akt osobowych, ale takze innych dokumentow,
jak chociazby dotyczacych: czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, wyptacanego wynagrodzenia, otrzymywanego
przydziatu odziezy, srodkéw BHP itp. Ta zmiana pociaga za sobg wiele konsekwencji.

Okres przedawnienia

Zgodnie z jedng z nich, w mysl z art. 291 kodeksu pracy, roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 3 lat liczac od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne. Nie wiadomo, w jakim celu dokumentacje
pracownicza osob zatrudnionych po 31 grudnia 2018 r. przechowywac az przez 10 lat, skoro samo potencjalne
roszczenie przedawnia si¢ juz po uptywie 3 lat. Oczywiscie istnieje mozliwo$¢ przerwania biegu przedawnienia, co
wydhuzy modelowy okres. Jednak w znaczacej wigkszosci przypadkoéw roszczenia ze stosunku pracy przedawnig si¢ z
uplywem lat trzech.

Dluzej niz potrzeba

Implikuje to kolejna watpliwos¢ — jak 10-letni czas trzymania dokumentacji pracowniczej pogodzi¢ z jedng z
naczelnych zasad zwiazanych z RODO, ktora stanowi, ze okres przechowywania danych powinien wynika¢ z celu, dla
jakiego dane sg przetwarzane. Z tego zatozenia wynika, ze po uptywie okresu, ktory jest niezbedny do osiggnigcia
celu, dane powinny zosta¢ usuni¢te.

Idac tym tokiem rozumowania dochodzimy do wniosku, ze zgodnie z regulacjami RODO, wspomniane wczesniej
dokumenty — dotyczace np. urlopu wypoczynkowego czy wyptaty wynagrodzenia — powinny by¢, co do zasady,

echo informuje Panstwa 0 wizerunku Rodl & Partner w mediach.
W Polsce osoba odpowiedzialng za echo jest Stanistaw Rzadzki R6dl & Partner ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa, E-mail: stanislaw.rzadzki@roedl.com



http://www.roedl.com/pl
http://www.roedl.net/pl/pl/biura/krakow.html

usuwane po uplywie 3 lat. Wraz z koncem tego okresu bezcelowe staje si¢ bowiem gromadzenie danych dla ich
dalszego przetwarzania.

Zdaniem autorki
Klaudia Kaminska-Kiempa, radca prawny Krakéw, Rodl & Partner

Znowelizowane przepisy dotyczace okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej nie s3 zharmonizowane z
regulacjami RODO. Péki co brakuje wytycznych wskazujacych, jak nalezy radzi¢ sobie z problemami powstalymi na
tym tle. Dotychczasowe interpretacje wydawane przez UODO i Ministerstwo Cyfryzacji w podobnych sprawach
potrafity by¢ ze sobg sprzeczne, co moze powodowac dodatkowa niepewno$¢ co do stosowania nowych,
kontrowersyjnych przepisow. Tym niemniej, pierwsze problemy na tym tle moga si¢ pojawi¢ dopiero mniej wigcej za
trzy lata. Do tego czasu powinna wykrystalizowac si¢ spojna linia interpretacyjna w tym zakresie.

Zrodlo: https://www.rp.pl/Kadry/303289987-Czas-trzymania-dokumentacji-pracowniczej-w-niezgodzie-z-
RODO.html
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