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Likwidacja stanowiska pracy pracownika tymczasowego - wyrok SN
Michal Zakrzewski, radca prawny Poznan, Rodl & Partner

Szczegolne okoliczno$ci moga uzasadniaé nabycie przez pracownika tymczasowego prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego w przypadku likwidacji stanowiska pracy u pracodawcy uzytkownika.

Tak orzekl Sad Najwyzszy w wyroku I UK 68/16 z 31 stycznia 2017 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odméwit powoddce przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. Po
wygasnigciu umowy o pracg na czas okreslony, ktorg §wiadczyta w okresie od 18 lutego 2008 r. do 31 stycznia 2011 r.
w przedsigbiorstwie ,,P" B. S.A. (dalej: pracodawca uzytkownik) przyjeto ja, tym razem jako pracownika
tymczasowego. Stanowisko, miejsce pracy, warunki i wynagrodzenie pozostaty bez zmian. Po dwoch latach agencja
pracy tymczasowej (dalej: agencja) umowg wypowiedziata. Nastapilo to z przyczyn ekonomicznych dotyczacych
przedsigbiorstwa. Jako podstawe wypowiedzenia agencja wskazata ustawe o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Przestanka w niej przewidziana nie zostata
jednak spetniona poniewaz, jak zauwazyt sad, ostatnim pracodawca powddki byta agencja. Przytoczyt art. 6 ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, zgodnie z ktorym w odniesieniu do tej kategorii pracownikoéw nie stosuje
si¢ przepisdOw wspomnianej ustawy. Dla sadu sporne okazato si¢ to, czy doszto do rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.
Uznat, ze dla prawa do $wiadczenia przedemerytalnego bez znaczenia miat fakt dalszego wykonywania pracy na rzecz
poprzedniego pracodawcy na tych samych warunkach, skoro nie byty to podmioty tozsame, a pracodawca byta
agencja.

Wyrok zostat zaskarzony, w nastepstwie czego sad apelacyjny ustalit prawo powddki. Za stosunek pracy, o ktérym
mowa w ustawie o $wiadczeniach przedemerytalnych, sad uznat takze stosunek zatrudnienia pracownika
tymczasowego. Decydujaca rolg odegral ten sam zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym. Ustawa bowiem kladzie
nacisk na zatrudnienie w zaktadzie zwalniajacym pracownikow z okreslonych przyczyn, a nie u konkretnego
pracodawcy. W tej sytuacji, likwidacja stanowiska odnosita si¢ zatem do przyczyn rozwigzania stosunku pracy
dotyczacych zaktadu. Sad zwrécit uwagg, ze zasadniczo rozwigzanie umowy o pracg tymczasowa nie moze nastgpic z
powodu usuni¢cia stanowiska, jednak tutaj, ze wzgledu na specyficzne okolicznosci, byto inaczej.

Ze skarga kasacyjna, oddalong po rozpoznaniu sprawy przez Sad Najwyzszy zwrocil si¢ ZUS. W ocenie SN, w
typowym przypadku nie powstatyby watpliwosci co do spetienia przestanki nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, odnoszacej si¢ do przyczyny rozwigzania umowy o pracg. W sprawie chodzi jednak o przypadek
nietypowy z uwagi na likwidacje miejsca pracy u pracodawcy uzytkownika i status pracownika tymczasowego.
Rozstrzygajace znaczenie dla sprawy ma niewatpliwie art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia.
Stanowi on m.in., Ze przyczyng dotyczaca zaktadu jest rozwiazanie stosunku pracy z powodu likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, w okoliczno$ciach faktycznych
niniejszej sprawy likwidacja stanowiska pracy w rozumieniu tego przepisu odnosi si¢ rowniez do pracodawcy
uzytkownika. Wnioskodawczyni pracowata wcze$niej na tym samym stanowisku jako pracownik, a nastepnie
pracownik tymczasowy. Sad zaakcentowat przy tym, iz dopuszczenie mozliwosci odnoszenia przyczyn rozwigzania
stosunku pracy takze do pracodawcy uzytkownika moze prowadzi¢ do naduzy¢ w zakresie nabywania prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego. W kazdym przypadku konieczne jest wigc uwzglednienie caloksztattu okoliczno$ci
danej sprawy.
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Komentowany wyrok jest kolejna odstong réznicy w pojmowaniu zaktadu pracy w sensie podmiotowym i

przedmiotowym, w tym przypadku na tle ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych. Z orzeczenia wybrzmiewa
konkluzja, ze w przypadku likwidacji stanowiska pracy pracownika tymczasowego zaktad pracy, rozumiany
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przedmiotowo, moze by¢ w okreslonych okoliczno$ciach faktycznych tozsamy z pracodawcg uzytkownikiem. Na
wstepie nalezy zauwazyc¢, iz na gruncie regulacji ustawy o swiadczeniach emerytalnych mamy do czynienia z
dwojakim rozumieniem zaktadu pracy. Podczas gdy art. 2 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy postuguje si¢ pojeciem
,pracodawcy", pkt 2 operuje zwrotem ,,zaktad pracy". Ta réznica w terminologii nie moze by¢ przypadkowa. Juz na
podstawie ustawy zmieniajacej Kodeks pracy z 2 lutego 1996 r. pojecie ,,zaktadu pracy" zastgpiono pojeciem
,pracodawcy". Uwzglednia je rowniez ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, za$ ,,pracodawce” 1 ,,zaktad pracy”
rozroznia ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia, do ktérej odwotuje sie¢ wprost ustawa o §wiadczeniach
przedemerytalnych. W tym kontekscie, realizujac postulat spdjnosci prawa, nie moze budzi¢ watpliwosci, iz art. 2 ust.
1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia, zawierajacy ustawowa definicje¢ ,,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy",
odnosi sie do jego przedmiotowego rozumienia. W konsekwencji, zatrudnienie na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych oznacza zatrudnienie w zaktadzie pracy w znaczeniu przedmiotowym, a nie
podmiotowym. Poniewaz w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy pracodawca faktyczny i agencja zatrudniaty
pracownika w tym samym zaktadzie pracy w znaczeniu przedmiotowym, i w tym tez zaktadzie dane stanowisko
zostato zlikwidowane, zmaterializowalo si¢ uprawnienie do §wiadczenia przedemerytalnego dla pracownika
tymczasowego.

Zrodlo: https://www.rp.pl/Kadry/303159967-Likwidacja-stanowiska-pracy-pracownika-tymczasowego---wyrok-
SN.html
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