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Pracownicze Plany Kapitalowe: nowy system oszcz¢dzania nie dla wszystkich
Michal Prokop, adwokat Warszawa, Rodl & Partner

Z. mozliwosci uczestnictwa w pracowniczym planie kapitalowym wylaczeni sa pracownicy, ktorzy ukonczyli 70
lat. Osoby pomiedzy 55. a 70. rokiem Zycia beda mogly zglosi¢ si¢ do udzialu, a mlodsze beda nim obejmowane
automatycznie, z prawem rezygnacji, ktorg trzeba aktualizowac co cztery lata.

1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (DzU poz.
2215; dalej: PPK). Wprowadzita ona dodatkowy, dobrowolny system dtugoterminowego oszczgdzania, ktéry ma
stanowi¢ uzupekienie dla trzeciego filaru polskiego systemu zabezpieczen spotecznych. Program beda zasilaé
pracodawcy, pracownicy i budzet panstwa. W ustawie przewidziano okresy przejSciowe — pierwsze podmioty
zobowigzane do utworzenia PPK bedg miaty obowiazek je utworzy¢ od 1 lipca 2019 r.

System PPK ma dziata¢ rownolegle z Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (PPE), Indywidualnymi Kontami
Emerytalnymi (IKE) i Indywidualnymi Kontami Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE). Celem ustawodawcy jest
utworzenie powszechnie stosowanej metody oszczedzania, ktora umozliwi podniesienie dochodu po przejsciu na

emeryture.
MLODSI Z AUTOMATU

PPK bedg automatycznie obejmowaé wszystkich pracownikéw miedzy 18. a 55. rokiem zycia. Jednak beda oni mogli
w kazdej chwili zrezygnowac z uczestnictwa w programie.

Ustawodaweca postarat si¢ o zachowanie faktycznej dobrowolnos$ci uczestnictwa w PPK pracownikéw, zabraniajac
jednoczesnie pracodawcy — pod grozba kary grzywny — aktywnego namawiania ich zarowno do przystgpienia, jak i
odstgpienia od programu.

ZOBOWIAZANE PODMIOTY
PPK maja obowigzek utworzy¢ podmioty zatrudniajace pracownikow, czyli w rozumieniu ustawy:

- pracodawcy, o ktorych mowa w kodeksie pracy,

- naktadcy,

- rolnicze spotdzielnie produkeyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych,
- zleceniodawcy/ustugodawcy,

- podmioty, w ktorych dziala rada nadzorcza.

Ustawa przewiduje jednak wyjatki, tj. podmioty, ktérych nie bedzie obejmowaé obowigzek utworzenia PPK. Wsrod
nich sa:

- mikroprzedsigbiorcy,

- podmioty zatrudniajace, ktére w dniu objecia ich przepisami ustawy prowadzg PPE oraz naliczajg i odprowadzaja
sktadki podstawowe do PPE (w wysokos$ci co najmniej 3,5 proc. dla minimum 25 proc. 0séb zatrudnionych),

- podmioty zatrudniajace — osoby fizyczne, ktory zatrudniajg, w zakresie niezwigzanym z wtasng dziatalnoscia
gospodarcza, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z jej dzialalno$cig gospodarcza.

Ustawodawca przewidziat tez sytuacje, gdy podmiot zatrudniajacy nie bedzie musiat finansowaé wptat podstawowych
1 dodatkowych do PPK. Taka mozliwo$¢ bedzie przystugiwaé podmiotowi, ktdry zawrze umowe o zarzadzanie oraz
prowadzenie PPK, a nastepnie utworzy pracowniczy program emerytalny (PPE), na ktory bedzie odprowadza¢ sktadki
podstawowe w wysokosci co najmniej 3,5 proc. wynagrodzenia. Dotyczy to jednak wytacznie wplat za pracownikow,
ktorzy przystapig do PPE (od miesigca nastepujacego po miesigcu rejestracji PPE przez organ nadzoru). Ponadto musi
to zosta¢ poprzedzone zawarciem porozumienia z zaktadowsg organizacja zwigzkowa.
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USTAWOWE TERMINY

Mimo ze ustawa zaczeta obowigzywac od poczatku 2019 r., obowiazki pracodawcow beda wprowadzane etapami.
Stopniowo ustawa obejmie coraz szersze grono podmiotow i w petni zacznie obowiazywac dopiero za dwa lata — tj.
od 1 stycznia 2021 r. PPK obowigzkowo wprowadza¢ bedg najpierw najwieksze przedsigbiorstwa, tj.:

- 0d 1 lipca 2019 r. — podmioty zatrudniajace powyzej 250 pracownikow (wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.),
- od 1 stycznia 2020 r. — podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 0sob (zgodnie ze stanem na 30 czerwca 2019 r.),
- od 1 stycznia 2021 r. — pozostate podmioty (w tym jednostki sektora finansoéw publicznych).

JEDNA INSTYTUCJA, DWIE UMOWY

Podmioty objete obowigzkiem wprowadzenia PPK beda miaty obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie planow dla
kazdego ze swoich pracownikéw do 10. dnia miesigca, ktory nastepuje po uptywie trzech miesiecy od objecia danego
podmiotu ustawg. W przypadku najwiekszych podmiotow obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK powstanie
12 listopada 2019 r. Stanie si¢ tak, poniewaz nalezy bra¢ tu pod uwage sposob liczenia termindéw obowigzujacy w
prawie cywilnym. Trzy miesiace liczone od 1 lipca 2019 r. uptyna 1 pazdziernika, a 10. dniem nastgpujacego miesigca
bedzie zas 11 listopada — dzien, w ktory przypada swigto panstwowe.

Uprzednio pracodawca bedzie musial zawrze¢ z wybrang instytucjg finansowa umowe o zarzadzanie PPK nie poznigj
niz na 10 dni roboczych przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK. Rowniez tutaj pojawiaja si¢ watpliwosci
terminowe ze wzgledu na brak prawnej definicji dnia roboczego i brak wyjasnien ustawodawcy w tym zakresie. Jezeli
do dni roboczych wliczone zostang soboty (nie stanowigce dni wolnych od pracy), termin zawarcia umowy 0
zarzadzanie PPK bedzie uptywat 29 pazdziernika 2019 r. Gdyby za$ bra¢ pod uwage jedynie dni robocze od
poniedziatku do piatku, bedzie to 25 pazdziernika. W oficjalnych informacjach panstwowa instytucja nadzorujaca
PPK podaje jednak date 25 pazdziernika.

W przypadku grup kapitalowych, podmiot bedacy pracodawca moze przystapi¢ do PPK w terminie obowigzujacym
przedsiebiorstwo zatrudniajace najwicksza liczbg pracownikéw w ramach grupy.

NA LISCIE UCZESTNIKOW

W $wietle ustawy, planem kapitatowym objeta bedzie kazda osoba zatrudniona przez przedsigbiorstwo zobowigzane
do jego utworzenia. Osoby zatrudnione to nie tylko pracownicy w rozumieniu kodeksu pracy, ale rowniez:

- osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza (ktére ukonczyly 18 lat),

- cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkecyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych,

- osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ushug (ktore ukonczyty 18 lat),

- cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu petnienia tych funkcji,

ktore podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w Polsce z tytutu tego zatrudnienia.

W ustawie wymieniony zostal rowniez katalog osob, ktorych nie obejma PPK.

PRAWO REZYGNACJI

Kazda osoba, ktoéra automatycznie obejmie pracowniczy plan kapitatowy, ma prawo zrezygnowac z udziatu w nim. W
tym celu musi ztozy¢ pracodawcy pisemng deklaracje o swojej rezygnacji. Od miesigca otrzymania takiego
dokumentu pracodawca nie bedzie wptacal srodkéw w ramach PPK danej osoby.

Rezygnacja nie bedzie jednak bezterminowa. Ustawodawca, starajac si¢ wykorzysta¢ nieche¢ pracownikow do
dziatania, przewidziat, ze kazdy zatrudniony, ktory zrezygnuje z PPK, co cztery lata — liczac od kwietnia 2023 r. —
zostanie ponownie zapisany do PPK, chyba ze ponownie zlozy pisemng rezygnacje.

WYLACZENI Z PROGRAMU

Przepisy o PPK nie dotycza:

- 0s6b samozatrudnionych (prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza podlegajacych z tego tytutu
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym),
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- niektorych pracownikow zatrudnionych w gornictwie,

- mlodocianych,

- 0s0b zatrudnionych, ktére najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyly 70 lat,

- 0s0b zatrudnionych, ktére ukonczyly 55 lat, ale nie ukonczyty 70 lat, chyba Ze ztozg stosowny wniosek do podmiotu
zatrudniajgcego lub w okresie ostatnich 12 miesi¢cy byly zatrudnione w tym podmiocie przez co najmniej trzy
miesiace,

- 0s0b zatrudnionych wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, ktore — z uwagi na zbieg tytutu do
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych — podlegaja temu ubezpieczeniu u innego podmiotu zatrudniajacego,

- studentow niepodlegajacych ubezpieczeniom (do ukonczenia 26 lat).

MICHAL PROKOP ADWOKAT, MANAGER, RODL & PARTNER WARSZAWA

Poszerzenie zrodet finansowania $wiadczen na staro$¢ to w polskim porzadku prawnym niewatpliwie stuszny cel. Jesli
pracownicze plany kapitatowe beda wdrazane poprawnie i bez naduzy¢, maja szanse przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji w tym zakresie. Przewidziane w ustawie kary maja przeciwdziala¢ podejmowaniu przez pracodawcow
niech¢tnych wdrazaniu nowego rozwigzania prob zaniechania tworzenia w przedsigbiorstwie PPK. Pozytywnym
aspektem wprowadzanych zmian sg okresu przejsciowe, ktore pozwola, szczegdlnie mniejszym podmiotom, na
przygotowanie si¢ do zastosowania nowych regulacji. Jak PPK beda dziataly w praktyce i czy przyczynia sie do
spetnienia nadrzednego celu, tj. zabezpieczenia finansowego przysztych emerytéw, pokaze praktyka.

Zrodlo: https://ww.rp.pl/Kadry/302289992-Pracownicze-Plany-Kapitalowe-nowy-system-oszczedzania-nie-dla-
wszystkich.html
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