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Pouczenie o dokumentacji nie dla wszystkich odchodzacych pracownikéw
Michal Zakrzewski, radca prawny Poznan, Rodl & Partner

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca ma nowe obowigzki informacyjne wobec 0s6b, z ktorymi si¢ rozstaje. Istnieja
jednak istotne argumenty na to, Ze zmiany dotycza tylko pracownikéw zatrudnionych nie wczes$niej niz od tej
daty.

1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (DzU poz. 357). Wprowadzita ona do systemu
prawnego m.in. art. 946 kodeksu pracy. Przepis ten naktada na pracodawce — w przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy — obowigzek wydawania wraz ze §wiadectwem pracy informacji (w postaci papierowe;j
lub elektronicznej) o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

2) mozliwosci odbioru przez pracownika tej dokumentacji do konca miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
uplywie okresu jej przechowywania,

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktorym mowa w pkt 2.

W praktyce watpliwosci moze budzi¢ kwestia stosowania tego przepisu do stosunkow pracy nawigzanych przed
dniem wej$cia w zycie ustawy.

INFORMACJA DLA KAZDEGO...

Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy obowiazek udzielenia informacji dotyczy wszystkich stosunkow pracy w razie
ich rozwigzania lub wygasniecia, tj. zar6wno tych powstatych przed 1 stycznia 2019 r., jak i po tej dacie. Argumentem
majgcym przemawia¢ za takim pogladem jest brak rozréznienia w ustawie i w akcie wykonawczym sytuacji
pracownikow, z ktorymi zawarto umowe przed i po 1 stycznia 2019 1.

Wydaje si¢ jednak, ze ta opinia nie znajduje wystarczajacej podstawy prawnej na gruncie obowigzujacych przepisow.

Dotychczasowe regulacje nie przewidywaty obowigzku informowania pracownika o okresie przechowywania jego
dokumentacji, mozliwosci jej odbioru oraz zniszczeniu w razie jej nieodebrania. Przepisy te wprowadzono mocg art. 1
ust. 4 cyt. ustawy z 10 stycznia 2018 r.

Kwestie przepiséw przejsciowych uregulowano w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z jego ust. 1, do stosunkow pracy
nawigzanych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ art. 94 pkt 9a i 9b, z zastrzezeniem ust. 2, oraz art. 948-
9412 kodeksu pracy w brzmieniu znowelizowanym ustawa z 10 stycznia 2018 r. Artykut 947 k.p. w nowym
brzmieniu stosuje si¢ za$ odpowiednio.

Z tresci art. 7 ust. 1 nalezy wnioskowac, ze pozostatych przepisow dodanych ustawg — czyli innych niz art. 948-9412
K.p. — nie stosuje si¢ do stosunkéw nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. Skoro bowiem zgodnie z tym przepisem, W
odniesieniu do stosunkdéw nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. ustawa wymienia wprost nowe przepisy, ktore nalezy
stosowac¢ (czyli art. 948-9412 k.p.), to a contrario pozostaltych nowych przepiséw w odniesieniu do stosunkow pracy
nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. stosowac nie mozna. Tym samym nie stosuje si¢ m.in. nowego art. 946 k.p. W
konsekwencji, w przypadku zakonczenia stosunkoéw pracy nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. nie powstaje
obowigzek wyartykutowany w tym przepisie.

Wobec tego stanowisko — prezentowane m.in. przez PIP — jakoby na pracodawcy ciazyt w takiej sytuacji obowigzek
wydawania pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacji o okresie przechowywania
dokumentacji pracowniczej, mozliwosci jej odbioru i zniszczeniu w przypadku jej nieodebrania nalezy oceni¢ jako
zbyt daleko idace i nie majace oparcia w ustawie.
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Analizowanego problemu nie rozstrzygnie miarodajnie rozporzgdzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (DzU poz. 2369).

Co prawda, zgodnie z jego § 15 ust. 1, pracodawca dorgcza — za pokwitowaniem — pracownikowi albo bytemu
pracownikowi informacj¢ albo zawiadomienie o mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej. Ponadto w $wietle
przepisow przejsciowych ww. aktu wykonawczego, do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz zgromadzonych przed tym dniem akt osobowych pracownikéw pozostajacych w dniu wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia w stosunku pracy, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia. Wyjatkiem sg § 2-6 —
w tym zakresie stosuje si¢ przepisy obowigzujace przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia (§ 20 ust. 1
rozporzadzenia). Wedtug zas § 20 ust. 2 do dokumentacji pracowniczej pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
gromadzonej od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia.

Majac na uwadze termin wej$cia w zycie aktu wykonawczego, tj. 1 stycznia 2019 r., z literalnego brzmienia
cytowanych przepiséw mozna by wnioskowac, iz do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikdw, pozostajacych 1 stycznia 2019 r. w stosunku pracy, zgromadzonych przed tym dniem,
stosuje sie przepisy rozporzadzenia (z wyjatkiem oczywiscie § 2-6), tj. m.in. § 15 ust. 1. W Swietle powyzszego, na
pracodawcy istotnie cigzylby obowigzek dorgczenia pracownikowi albo bytemu pracownikowi informacji albo
zawiadomienia o mozliwo$ci odbioru dokumentacji pracowniczej, bez wzgledu na to, kiedy stosunek pracy zostat
nawigzany.

Nalezy jednak zada¢ sobie fundamentalne, a w istocie retoryczne pytanie, na ile rozporzadzenie moze ingerowac w
tres¢ ustawy —naile i czy w ogole moze zmienia¢ normy z niej ptynace.

HIERARCHIA AKTOW PRAWNYCH

Nie wydaje si¢ celowe przytaczanie szerzej istoty hierarchii aktoéw prawnych i ich wzajemnych relacji na gruncie
obowigzujacego w Polsce porzadku prawnego. Warto przypomnie¢, iz rozporzadzenie jest aktem normatywnym, ktory
obowigzuje na podstawie szczegdtowego upowaznienia zawartego w ustawie. Aktem, ktory jest wydawany przez
organy na podstawie danej ustawy dla jej wykonania. Rozporzadzenie nie moze by¢ sprzeczne z ustawa, a jego zakres
nie moze wykracza¢ poza upowaznienie zawarte w ustawie.

Jesli ustawa z 10 stycznia 2018 r. wyklucza stosowanie nowych przepiséw (w tym przypadku art. 946 k.p.) w
odniesieniu do stosunkéw pracy nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. — a wydaje si¢ ze tak jest — to rozporzadzenie
nie moze ustanawia¢ norm zmierzajacych do stosowania tego artykutu w odniesieniu do takich stosunkow pracy. Jesli
za$ akt wykonawczy ustanawia takie normy, to pozostaje w sprzecznos$ci z ustawa. Ta za$ jako akt rangi wyzszej
znajdzie bezposrednie zastosowanie.

ZDANIEM AUTORA
Michal Zakrzewski, radca prawny w poznanskim biurze Rodl & Partner

Majac na wzgledzie opisane uwagi i dostrzezone watpliwosci interpretacyjne powodujace rozdzwick miedzy trescia
przepisow dotyczacych udzielania pouczen odnos$nie dokumentacji pracowniczej a stanowiskiem zajmowanym przez
PIP, nalezy oczekiwa¢ w niedalekiej przysziosci szeregu sporéw pracowniczych rozpoznawanych przez sady pracy.
Stuszny moze si¢ wyda¢ postulat odpowiedniej nowelizacji, ktora jednoznacznie unormowataby te wazka kwestie.

Zrodto: hitps://www.rp.pl/Kadry/301249999-Pouczenie-0-dokumentacji-nie-dla-wszystkich-odchodzacych-
pracownikow.html&cid=44
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