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PRACOWNIK ODDELEGOWANY DO POLSKI SAM ROZLICZA PIT

Przekroczenie 183. dnia pobytu w Polsce powoduje, ze powstaje tutaj obowigzek zaptaty
podatku dochodowego. W takim przypadku trzeba opodatkowaé w kraju wynagrodzenie
uzyskane przez pracownika juz od pierwszego dnia jego pobytu.

W mysl przepiséw ustawy o delegowaniu pracownikdéw w ramach swiadczenia ustug
delegowanie pracownikéw to sytuacija, w ktdérej pracodawca zagraniczny majacy siedzibe
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, prowadzgcy w nim znaczng dziatalnosé
gospodarcza, kieruje pracownikéw do czasowego wykonywania pracy na terytorium Polski.

Do delegowania pracownika moze dojsé w zwigzku z realizacjg umowy zawartej przez tego
pracodawce z podmiotem prowadzgcym dziatalno$é na terytorium Polski w oddziale lub
przedsigbiorstwie, ktére nalezy do grupy przedsiebiorstw, do ktérego nalezy sam
pracodawca, czy tez gdy pracodawca zagraniczny jako agencja pracy tymczasowej.

PRZEMIJAJACY CHARAKTER ODDELEGOWANIA

Aby mozna byto méwié¢ o oddelegowaniu, $wiadczona praca musi z zatozenia mie¢
tymczasowy charakter. Jezeli zatem pracownik wykonuje swojg prace w sposéb staty lub
przez z gory nieokreslony czas, to do delegacji nie dochodzi. Wazne jest réwniez to, aby
pracownik delegowany przez caly okres delegacji utrzymywat stosunek pracy z pracodawca
delegujacym.

KRYTERIUM 183 DNI POBYTU

Z zawartych przez Polske uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania co do zasady wynika,
ze w sytuacji, gdy pobyt pracownika skierowanego do pracy w Polsce nie przekroczy 183 dni,
to nie wystapi w Polsce obowigzek zaptaty podatku dochodowego od oséb fizycznych.

W zaleznosci od postanowien konkretnej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania
okres 183 dni liczony jest w trakcie roku kalendarzowego lub w trakcie kolejnych dwunastu
miesiecy rozpoczynajacych lub koriczacych sie w danym roku. Prawo do opodatkowania
dochodu takiego pracownika bedzie miato wytgcznie paristwo jego rezydencji podatkowej.

Dopiero przekroczenie 183. dnia powoduje, ze w Polsce powstaje obowigzek zaptaty podatku
dochodowego. Obowigzek opodatkowania wynagrodzenia w Polsce rozcigga sie wtedy na
wynagrodzenie uzyskane przez pracownika juz pierwszego dnia pobytu w kraju.

Zasada ta nie znajdzie jednak zastosowania, jezeli to zaktad lub stata placéwka w Polsce
ponosi¢ bedzie koszt wynagrodzenia takiego pracownika. W tej sytuaciji juz od pierwszego
dnia pobytu pracownika w kraju bedzie ono podlegato opodatkowaniu w Polsce.
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PRACODAWCA MA WIELE OBOWIAZKOW

Na pracodawce zagranicznego, ktéry deleguje pracownika na terytorium RP, natozono szereg
obowigzkdw. Pracodawca ten musi m.in. wyznaczyé¢ osobe upowazniong do posredniczenia
w kontaktach z Paristwowg Inspekcjg Pracy (dalej: PIP) oraz do przesytania i otrzymywania
dokumentéw lub zawiadomien, przebywajacg w okresie delegowania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Taki pracodawca zobowigzany jest réwniez najpdzniej w dniu
rozpoczecia delegowania ztozy¢ PIP szczegdtowe oswiadczenia w zakresie oddelegowania
oraz na zadanie tego organu sktada¢ odpowiednie dokumenty.

Za uchybienie tym obowigzkom grozi kara grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zt.
ROZLICZENIE PODATKU PRZEZ PRACOWNIKA

W zwigzku z oddelegowaniem to pracownik bedzie zobowigzany samodzielnie wptacaé
zaliczki na PIT (po przekroczeniu 183 dni pobytu na terytorium Polski). Wigze sie to z
koniecznoscig uzyskania numeru podatkowego, przy pomocy ktérego generowany jest
mikrorachunek podatkowy i ktéry bedzie widniat na sktadanej deklaracji podatkowe;j.

Zaliczki wptacane sg w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu uzyskania
dochodu, a za grudzien przed uptywem terminu do zlozenia zeznania rocznego. Stawka
podatku dla zaliczek wynosi 12 proc. Podstawa opodatkowania obnizana jest o pracownicze
koszty uzyskania przychodu oraz sktadki, w tym zagraniczne, na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne optacone ze srodkdéw naleznych pracownikowi. W przypadku odliczania
zagranicznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownik powinien sie upewnié, ze nie
zostaty one odliczone od dochodu pracownika réwniez w innym panstwie. Zagraniczne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne moga by¢ odliczane w wysokosci proporcjonalnej do
kwoty dochodu podlegajgcej opodatkowaniu w Polsce. Zaliczki mogg byé pomniejszane

o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, tj. 300 zt, co umozliwi rozliczenie
kwoty wolnej od podatku juz na etapie obliczania wysokosci zaliczek.

PRACOWNIK SKtADA ZEZNANIE ROCZNE

Po zakoriczonym roku podatkowym w terminie do korica kwietnia roku kolejnego pracownik
musi ztozy¢ w Polsce zeznanie roczne na formularzu PIT-36. Pracownik nie ma mozliwosci
skorzystania z zeznania rocznego przygotowanego wstepnie przez Ministerstwo Finanséw.
Jezeli czas pobytu pracownika na terytorium Polski, po ktérym przekroczony zostat okres
183 dni, rozcigga sie na okres dwdch lat podatkowych, to termin ztozenia zeznania rocznego
za poprzedni rok podatkowy wynosi trzy miesigce od dnia przekroczenia 183 dni pobytu w
Polsce. Jezeli pracownik zamierza opuscié terytorium Polski przed tym terminem, to
obowigzany jest ztozy¢ zeznanie roczne przed dniem opuszczenia terytorium Polski

PRZYKtAD

Jezeli pracownik zostat oddelegowany do Polski 1 pazdziernika 2023 r., to okres 183 dni
pobytu w Polsce zostat przekroczony 1 kwietnia 2024 r. Zeznanie roczne za rok 2023 powinno
zostaé ztozone w terminie do 1 lipca 2024 r. Jezeli oddelegowanie pracownika zakoriczy sie
przed 1 lipca 2024 r., to terminem ztozenia zeznania rocznego jest termin trwatego wyjazdu

z Polski.

Po ztozeniu zeznania rocznego i wptacie podatku dochodowego dobrg praktyka jest
wnioskowanie do polskiego urzedu skarbowego o wydanie zaswiadczenia o wysokosci
uzyskanego dochodu i o kwocie podatku zaptaconego na terytorium Polski. Uzyskane
zaswiadczenie moze sie okaza¢ pomocne na etapie sktadania zeznania rocznego w parnistwie
rezydencji podatkowej pracownika.

Nalezy réwniez pamieta¢ o mozliwosci stosowania zwolniert podatkowych, np. dla
pracownikéw ponizej 26. roku zycia.
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKA

Delegowany pracownik zasadniczo przez kolejne 24 miesigce bedzie podlegat ubezpieczeniu
spotecznemu w kraju, z ktérego jest oddelegowany. W przypadku gdy okres ten zostanie
przekroczony, mozliwe jest wystgpienie z prosbg o zawarcie porozumienia, na mocy ktdrego
taki pracownik bedzie mégt w dalszym ciggu podlegaé pod obowigzek ubezpieczeniowy tego
panstwa. Co istotne, delegowany pracownik nie moze zastepowac innego delegowanego
pracownika. Celem tej regulacji jest przeciwdziatanie naduzywaniu przepiséw,

w szczegdlnosci zapobieganie tzw. dumpingowi socjalnemu polegajagcemu na formalnym
zatrudnianiu pracownikéw w panstwach, w ktérych wysoko$é¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest nizsza, przy faktycznym wykonywaniu pracy w panstwach, w ktérych sktadki
ubezpieczeniowe bytyby wyzsze.

Dokumentem potwierdzajgcym wtasciwy system ubezpieczen spotecznych jest
zaswiadczenie Al.

PODSTAWA PRAWNA

— ustawa z 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 73);

— ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jedn. Dz,U.
22024 r., poz. 226 ze zm.)

ZDANIEM AUTORA

Oddelegowanie pracownika do pracy na terytorium Polski wymaga od zagranicznej firmy
odpowiedniego przygotowania i zrealizowania wielu obowigzkéw na kazdym z etapow
oddelegowania. W pierwszej kolejnosci konieczne jest uzyskanie numeru podatkowego

w Polsce oraz zaswiadczenia A1 wydanego przez organ ubezpieczeniowy wtasciwy dla
pracownika. Przed rozpoczeciem oddelegowania konieczne jest réwniez poinformowanie
Paristwowej Inspekcji Pracy. Wymaganym jest takze ustalenie, czy pracodawca delegujacy
pracownikéw posiada zaktad podatkowy na terytorium Polski, jak rdwniez analiza wtasciwej
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, gdyz od tych okolicznosci uzalezniony bedzie
moment powstania obowigzkéw podatkowych w Polsce. Nalezy tez pamietaé, ze to
pracownik jest samodzielnie odpowiedzialny za optacanie zaliczek na podatek dochodowy
w Polsce, jak rowniez za sktadanie we wiasciwych terminach zeznan rocznych. Zalecane jest
takze kontrolowanie obowigzkéw podatkowych wynikajgcych z przepiséw wewnetrznych
panstwa, ktérego rezydentem podatkowym jest dany pracownik.

Tomasz Kosmider, doradca podatkowy, Senior Associate w gliwickim biurze Rédl & Partner
tukasz Gtowski, aplikant adwokacki, konsultant podatkowy w gliwickim biurze
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