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JAK USTALIC MOMENT ODWOtANIA CZEONKA ZARZADU?

Odwotanie cztonka zarzgdu wywotuje skutek natychmiast (nawet nie z uptywem dnia, w
ktérym odwotania dokonano), chyba ze akt odwotania okresla termin zakoriczenia
sprawowania funkcji. Odwotanie jest przy tym skuteczne, nawet jezeli wiadomos$¢ o tym nie
dotarta do zainteresowanego, aczkolwiek powinien on zosta¢ powiadomiony o swoim
odwotaniu.

Sad Apelacyjny w Warszawie rozstrzygnat spér o zaptate (sygn. akt VIl AGa 923/21), w ktérym
powddka M.W. dochodzita naleznosci zwigzanych z zakazem konkurencji zapisanym w
umowie o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania z 11 kwietnia 2012 r. Umowa zostata
zawarta z pozwang sp6tka (...) S.A. po powotaniu M.W. do petnienia w niej funkcji cztonka
zarzadu. Zakaz konkurencji obejmowat okres obowigzywania umowy oraz 12 miesiecy po jej
rozwigzaniu. W tym okresie spétka byta zobowigzana do wyptaty M.W. 100 proc. kwoty
stalego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego za kazdy miesigc zakazu.

STAN FAKTYCZNY

W 2014 r. M.W. otrzymata propozycje objecia funkcji ministra infrastruktury i rozwoju. W dniu
19 wrzesénia 2014 r. mocg uchwaty odwotano M.W. z funkcji cztonka zarzadu. W kolejne;j
uchwale stwierdzono, ze M.W. bedzie podlegata zakazowi konkurencji przez okres dwunastu
miesiecy od dnia zaprzestania petnienia funkcji ministra. Nastepnie zobowigzano J.B. -
przewodniczacego rady nadzorczej (...) S.A., do zawarcia w imieniu spotki aneksu do umowy
obejmujacego zmiany o jakich byta mowa w ww. uchwale, a w kolejnej chwale upowazniono
J.B. do ztozenia w imieniu spétki oswiadczenia o rozwigzaniu z M.W. umowy o swiadczenie
ustug w zakresie zarzagdzania. W tym samym dniu M.W. otrzymata wyciag z protokotu
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia. Nastepnie, po podpisaniu aneksu i po
poinformowaniu M.W. o jej odwotaniu, jeszcze w tym samym dniu strony umowy ztozyty
oswiadczenie o jej rozwigzaniu.

M.W. piastowata stanowisko ministra do 16 listopada 2015 r. Nastepnego dnia M.W.
wystawita note obcigzeniowa obejmujacg wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurenciji, a (...)
S.A. dokonata czgsciowej zaptaty. W nastepnych miesigcach powddka réwniez wystawiata
spoice noty obcigzeniowe, lecz pomimo wezwari do zapfaty (...) S.A. odmdwita uiszczenia
naleznos$ci za pozostate okresy.

ROZSTRZYGNIECIE SADU

Wobec braku zaptaty M.W. pozwata spétke i uzyskata nakaz zaptaty. Pozwana spétka wniosta
sprzeciw, podnoszac m.in., ze zgodnie z oSwiadczeniem o rozwigzaniu umowy - umowa ta
zostala rozwigzana 19 wrzesnia 2014 r., wobec czego zawarty przez strony aneks dotyczyt
umowy, ktéra juz w tym momencie nie obowigzywata.
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Sad okregowy podkreslit, ze strony prezentowaty réwniez odmienne stanowiska w kwestii
dotyczgcej momentu, w ktédrym powddka zaprzestata petnienia funkcji cztonka zarzgdu
pozwanej spotki. Ostatecznie sad ten przyznat racje powddce i zasadzit naleznosé.

Pozwana spétka wniosta apelacje od powyzszego wyroku. Sad apelacyjny nie dopatrzyt sie
jednak podstaw do uznania, ze zaskarzony wyrok wydany zostat z naruszeniem okreslonych
przez pozwang przepiséw prawa materialnego i oddalit apelacje.

ZDANIEM AUTORKI

W opisanej sprawie sad apelacyjny analizowat dwa bardzo istotne zagadnienia, majgce
wptyw na funkcjonowanie spétek. Pierwszym z nich byto ustalenie momentu odwotania
cztonka zarzadu. W tym zakresie wystepuje rozbieznos$é pogladéw zaréwno w doktrynie jak i
judykaturze, co miato miejsce takze w omawianej sprawie pomiedzy sadem | instancji a
sgdem odwotawczym. Otéz zgodnie z jednym pogladem odwotanie z funkcji w zarzadzie musi
zostaé zakomunikowane danej osobie, ktdrej odwotanie dotyczy, co miatoby wynikaé z art. 61
§1 kodeksu cywilnego, regulujgcego ustalenie momentu kiedy ma miejsce ztozenie
oswiadczenia woli. Takie podejscie jednak znaczaco utrudniatoby funkcjonowanie spétek.
Sytuacja, w ktérej cztonek zarzadu jest odwotywany zazwyczaj wigze sie z koniecznoscia
szybkich i sprawnych zmian w organizacji. Tymczasem oczekiwanie na moment, kiedy dany
cztonek zarzadu otrzymatby informacje o odwotaniu, oznaczatoby dla spé6tki pewien stan
niepewnosci co do jej potozenia - wszakze zarzad jest organem reprezentujgcym spotke, a
wiec dana osoba bylyby umocowana do podejmowania w imieniu spétki okreslonych
czynnosci pomimo powziecia uchwaly o jej odwotaniu. W ocenie autora nie mozna
zaaprobowac takiego podejscia i zgodzi¢ sie nalezy z innym pogladem, zgodnie z ktérym
chwila, w ktérej cztonek zarzadu dowiedziat sie o swoim odwotaniu z petnionej funkcji nie
jest tozsama z chwilg, kiedy to odwotanie staje sie skuteczne. Jako uzasadnienie dla tego
stanowiska pozostata cze$é doktryny i judykatury podaje, ze skoro art. 203 § 1 kodeksu
spotek handlowych wskazuje, iz cztonek zarzagdu moze byé¢ w kazdym czasie odwotany
uchwatag wspdlnikdéw, to nalezy przyjaé, ze to odwotanie moze mieé¢ miejsce w trybie
natychmiastowym i to nawet, jezeli wiadomos$é o tym nie dotarta jeszcze do samego
zainteresowanego.

Kolejny wazki problem w omawianej sprawie dotyczyt watpliwosci w zakresie tego, czy
petnomocnik wyznaczony uchwatg wspélnikéw do zawierania umdw z cztonkiem zarzadu,
moze podpisac aneks z tym czlonkiem zarzadu, jezeli na tym samym zgromadzeniu wspdlnicy
wczesniej podjeli uchwate o odwotaniu danego cztonka zarzadu. Zasadniczo bowiem z
momentem zaprzestania petnienia funkcji w zarzadzie, organem witasciwym do
podejmowania wszelkich czynnogci prawnych w imieniu pracodawcy (spotki z 0.0.), w tym do
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktéry utracit status cztonka jej zarzadu, staje sie
ponownie zarzad spétki, a nie uprzednio wyznaczony petnomocnik. W tym zakresie istnieje
jednak utrwalony poglad orzecznictwa, zgodnie z ktérym mozliwe jest wypowiedzenie umowy
o prace odwotanemu cztonkowi zarzadu przez rade nadzorczg spétki/petnomocnika
ustanowionego przez zgromadzenie w razie podjecia na jednym posiedzeniu tego organu
uchwat o odwotaniu zarzadu, jak i o wypowiedzeniu umowy. Z omawianym zagadnieniem
wigze sie jeszcze jedna bardzo istotna kwestia, ktorej zazwyczaj nie poswieca sie wiekszej
uwagi. Mianowicie, jezeli w uchwale dokonuje sie zapisu, ze odnosi ona skutek na ,dzien jej
podjecia” to nalezy by¢ $wiadomym tego, ze termin ten oznacza, iz skutek danej czynnosci
nastepuje dopiero z koricem danego dnia, tj. o godzinie 24.00. Jezeli wolg wspdlnikéw jest,
aby skutek uchwaly wystgpit wczesniej, dana uchwata musi zawieraé¢ w tym zakresie wyrazne
zapisy.

Justyna Biskupska, radca prawny, Manager w poznanskim biurze Rédl & Partner
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