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PRAWO SPOtKI DO ODWOLYWANIA CZLONKOW ZARZADU , W KAZDYM CZASIE”

Odwotanie cztonka zarzagdu wywotuje skutek natychmiast, nawet jezeli wiadomos¢ o tym nie dotarta
do zainteresowanego.

Tak orzekt Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z 30 marca 2022 roku. Orzeczenie zapadto w
ponizszym stanie faktycznym.

UMOWNY ZAKAZ KONKURENCIJI

11 kwietnia 2012 roku spétka akcyjna powotata Jana Kowalskiego (dane zmienione) na cztonka zarzadu
oraz zawarta z nim umowe cywilnoprawng w zakresie zarzgdzania spo6tka tj. umowe menedzerska z
mozliwoscig jej rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie odwotania z funkcji cztonka
zarzadu. Umowa menedzerska zawierata zapis o zakazie konkurencji, w trakcie petnienia funkcji w
zarzadzie, jak i dodatkowo 12 miesiecy po odwotaniu z funkcji, za co przewidziano stosowne
wynagrodzenie. We wrzesniu 2014 roku Janowi Kowalskiemu zaproponowano sprawowanie funkcji
kierowniczej w organie administracji publicznej, o czym powiadomit on prezesa spofki.

19 wrzes$nia 2014 roku zgromadzenie wspadlnikdw, na ktérym Jan Kowalski nie byt obecny, odwotato go
ze sprawowanej funkcji uchwata nr 1 wskazujac, ze uchwata wchodzi w zycie od dnia jej powziecia.
Nastepnie uchwatg nr 2 zgromadzenie ustalito, ze Jan Kowalski bedzie objety zakazem konkurencji
takze przez 12 miesiecy od zaprzestania wykonywania funkcji kierowniczej w organie administracji
publicznej oraz upowaznito cztonka rady nadzorczej Tomasza Nowaka (dane zmienione) do zawarcia z
Janem Kowalskim w imieniu spo6tki aneksu do umowy menedzerskiej w ww. zakresie. Kolejng uchwatg
nr 3 zgromadzenie upowaznito Tomasza Nowaka do rozwigzania umowy menedzerskiej z
odwotywanym cztonkiem zarzadu.

ANEKS | OSWIADCZENIE O ODWOLANIU

Tego samego dnia Tomasz Nowak wreczyt Janowi Kowalskiemu uchwate nr 2 oraz aneks do umowy
menedzerskiej. Zgodnie ze zmieniong umowa menedzerskg, zakaz konkurencji obowigzywat teraz Jana
Kowalskiego przez 12 miesiecy od momentu odwotania z funkcji cztonka zarzadu albo od zaprzestania
wykonywania funkcji kierowniczej w organie administracji publicznej. Nastepnie, réwniez tego samego
dnia, pan Nowak oswiadczyt panu Kowalskiemu o jego odwotaniu z funkcji cztonka zarzgdu oraz zawart
Z nim porozumienie o rozwigzaniu umowy menedzerskiej.

22 wrzesnia 2014 roku Jan Kowalski zostat powotany na funkcje kierowniczg do organu administracji
publicznej i funkcje w nim sprawowat do 16 listopada 2015 roku, po czym 17 listopada 2015 roku ztozyt
spotce oswiadczenie, ze nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej (wobec spotki) w okresie od
17 listopada 2015 roku do 16 grudnia 2016 roku i zazgdat zaptaty wynagrodzenia za ten okres,
powotujac sie na aneksowang umowe z 11 kwietnia 2012 roku.
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https://www.rp.pl/abc-firmy/art37691491-prawo-spolki-do-odwolywania-czlonkow-zarzadu-w-kazdym-czasie

SKUTECZNOSC ODWOLANIA

Spdtka odmowita zaptaty zasadniczej czesci wynagrodzenia, wobec czego byty cztonek zarzadu
skierowat sprawe do sadu. W toku postepowania sp6tka argumentowata, ze Jan Kowalski przestat by¢
cztonkiem zarzadu juz w momencie podjecia uchwaty nr 2 z 19 wrzesnia 2014 roku. Wobec tego aneks
z 19 wrzesnia 2014 roku byt niewazny. Po pierwsze, zostat zawarty z Janem Kowalskim przez cztonka
rady nadzorczej czyli na podstawie art. 210 Kodeksu spétek handlowych (k.s.h.), podczas gdy ten tryb
nie mégt by¢ wykorzystany z uwagi na to, ze Jan Kowalski nie byt juz cztonkiem zarzagdu w momencie
podpisywania aneksu. Po drugie, aneks dotyczyt umowy menedzerskiej, ktéra wéwczas juz nie
obowigzywata. Powdd tymczasem wywodezit, ze dla skutecznosci uchwaty o odwotaniu cztonka zarzadu,
oswiadczenie w tym zakresie musi doj$é do odwotywanej osoby.

Sad | instancji podzielit poglagd powoda w tym zakresie wywodzgc, ze odwotanie cztonka zarzgdu jest
jednostronnym aktem spotki. Jest ono skuteczne z chwilg dojscia oswiadczenia ztozonego przez organ
(osobe) uprawniony do dziatania do odwotywanego cztonka zarzadu. Wobec tego, w momencie
podpisywania aneksu, Jan Kowalski nie miat wiedzy o odwotaniu z funkgcji. Dlatego, dalej te funkcje
petnigc, zawart skutecznie aneks, a dowiedziat sie 0 odwotaniu dopiero w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy ztozonym mu przez pana Nowaka po podpisaniu aneksu. Dodatkowo, sgd wskazat na
autonomiczny charakter postanowien o zakazie konkurencji po zakoriczeniu wykonywania funkcji
cztonka zarzadu wyjasniajac, ze te obowigzujg niezaleznie od miejsca gdzie zostaty zawarte, w tym
przypadku w rozwigzywanej umowie o zakazie konkurencji.

UPLYW TERMINU

W wyniku apelacji pozwanej spétki sad apelacyjny zajat stanowisko korzystne dla powoda oddalajac
Srodek zaskarzenia. Sad Il instancji zasadniczo podzielit rozwazania prawne sgdu okregowego z tg
zasadniczg rdznicg, ze jego zdaniem odwotanie cztonka zarzadu wywotuje skutek natychmiast, (nawet
nie z uptywem dnia, w ktérym odwotania dokonano), chyba ze akt odwotania okresla termin
zakonczenia sprawowania funkcji. Odwotanie jest przy tym skuteczne, nawet jezeli wiadomos¢ o tym
nie dotarta do zainteresowanego, aczkolwiek powinien on zosta¢ powiadomiony o swoim odwotfaniu.

Sad podkreslit, ze w przedmiotowej sprawie skutek uchwaty nr 1 (o odwotaniu) okreslono na , dzien jej
podjecia”, a nie na np. ,na chwile jej podjecia”. Takze w przypadku pozostatych uchwat ich wejscie w
zycie zostato okreslone w ten sam sposdb, a wszystkie uchwaty zostaty podjete 19 wrzesnia 2014 roku.
Przepisy k.s.h. nie okreslajg samodzielnie, w jaki sposdb nalezy przyjmowac terminy okreslone przez
strony. Dlatego tez, zgodnie z art. 2 k.s.h., odpowiednie zastosowanie miaty przepisy Kodeksu
cywilnego (k.c.), w szczegdlnosci art. 111 k.c. Tak wiec, jezeli termin zostat okreslony w dniach, to
literalnie jego uptyw, a wiec skutek danej czynnosci nastepuje z koricem tego dnia, tj. o godz. 24.00.

Wobec powyiszego, zaréwno w momencie podejmowania uchwaty nr 2 o upowaznieniu cztonka rady
nadzorczej Tomasza Nowaka do zawarcia aneksu i uchwaty nr 3 o rozwigzania umowy menedzerskiej,
jak i w momencie podpisywania aneksu, Jan Kowalski byt jeszcze cztonkiem zarzagdu. W konsekwencji
skutecznie udzielono upowaznienia Tomaszowi Nowakowi do zawarcia aneksu, za$ upowazniony
skutecznie aneks rzeczy w imieniu spoétki zawart.

ZDANIEM AUTORA

Omawiany wyrok stanowi wyraz istniejgcego w prawie sporu co do prawa spotki do odwotywania
cztonkdéw zarzadu ,,w kazdym czasie”. Wedtug pierwszej szkoty odwotanie cztonka zarzgdu bedzie
dopiero skuteczne z chwilg dojscia do adresata oswiadczenia w tym zakresie, ztozonego przez organ
lub osobe uprawniong do dziatania. Dopiero po zawiadomieniu traci sie prawo do prowadzenia spraw i
reprezentacji spotki, stajgc sie bytym cztonkiem zarzagdu. Wedtug drugiej szkoty odwotanie cztonka
zarzagdu wywota skutek natychmiast, w momencie powziecia uchwaty, chyba ze co innego wynika z
uchwaty o odwotaniu. Jest ono przy tym skuteczne, nawet jezeli wiadomos$¢ o tym nie dotrze do
cztonka zarzadu.
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Za drugim stanowiskiem przemawia m.in. istnienie potencjalnego niebezpieczenstwa dla spétki, w
przypadku braku mozliwosci natychmiastowego odwotania zarzagdu w pewnych sytuacjach. Wszak
wspolnicy powinni mie¢ mozliwos¢ szybkiej wymiany kadr w razie zmiany kontroli nad spo6tkg albo w
sytuacji, gdy menedzerowie zdaniem wtascicieli spétki realizujg w niej interesy wiasne, a nie spétki,
badz tez sg nieudolni, co grozi bytowi spotki. Obecnie w orzecznictwie wydaje sie dominowac drugi ze
wskazanych pogladdéw, czego wyrazem jest m.in. omawiany wyrok sgdu apelacyjnego.

Michat Zakrzewski, radca prawny, Senior Associate w poznariskim biurze R6dl & Partner
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