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Oddelegowanie pracownikdéw z podatkiem u zrédta czy bez

Zdaniem fiskusa oddelegowanie personelu moze by¢ podobne do ustug doradczych,
zarzadzania oraz rekrutacji pracownikow i pozyskiwania personelu. Dlatego od wyptat
za nabycie takich $wiadczen nalezy zaptacié zryczattowany podatek.

Przepisy dotyczace delegowania pracownikow nastreczajg pracodawcom wielu
probleméw nie tylko ze wzgledu na przepisy dyrektywy Unii Europejskiej, prawa pracy,
rozliczen zasad wynagradzania pracownikéw delegowanych czy okresu oddelegowania
pracownikdw, ale takze w kwestii koniecznosci poboru podatku u zrédta (WHT).

Podatkiem tym sg objete m.in. wynagrodzenia za ustugi niematerialne zaptacone
przedsiebiorstwom zagranicznym (nierezydentom w rozumieniu ustawy o CIT). Do tej
kategorii zalicza sie w szczegdlnosci ustugi doradcze, ustugi zarzadzania i kontroli,
ustugi rekrutacji pracownikéw i pozyskiwania personelu oraz $wiadczenia o podobnym
charakterze (art. 21 ust. 1 pkt 2a ustawy o CIT). Sfomutowanie ,$wiadczenia o podobnym
charakterze" wskazuje, ze katalog ma charakter otwarty. Z tego wzgledu od kilku lat
toczy sie dyskusja z organami podatkowymi, czy katalog ten moze obejmowacé ustuge
oddelegowania pracownikow.

CO NA TO SKARBOWKA

Zdaniem organdéw podatkowych ustuga oddelegowania pracownikéw moze stanowié
swiadczenie o cechach charakterystycznych dla rekrutacji pracownikéw i pozyskiwania
personelu lub ustug doradczych oraz zarzadzania i kontroli. Ustuga oddelegowania
pracownika, mieszczac sie w pojeciu ,$wiadczen o podobnym charakterze", spetnia ona
przestanke, ktéra kwalifikuje te ustuge jako podlegajgca podatkowi u zrédta w
wysokosci 20 proc. uzyskanych przychoddéw. Na takim stanowisku stanat dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej (m.in. w interpretacjach indywidualnych z 9 lipca 2020 r.,
0111-KDIB1-2.4010.158.2020.1.ANK lub z 13 sierpnia 2020 r., 0111-KDIB1-
1.4010.244.2020.1.SS).

PRZYKEAD

Polska spdétka A w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nabywa od
zagranicznej spotki powigzanej B ustuge oddelegowania pracownika. Zgodnie z trescig
zawartej umowy spotka zagraniczna zobowigzata sie udostepnié personel posiadajacy
specjalistyczne umiejetnosci i wiedze ekspercka, zgodna z potrzebami spotki A. W
trakcie catego okresu wykonywania ustugi oddelegowania, pracownik wykonuje zadania
na rzecz spotki A, ale formalnie pozostaje pracownikiem podmiotu powigzanego B.
Spoétka A jest zobowigzana do uiszczenia na rzecz przedsigbiorstwa zagranicznego
wynagrodzenia za $wiadczenie ustugi oddelegowania pracownika.
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Zdaniem spdtki A, nie byta ona zobowigzana do pobierania zryczattowanego podatku
dochodowego od oséb prawnych od wynagrodzenia wyptacanego z tytutu ustugi
oddelegowania pracownika. Swiadczenie to nie mieéci sie bowiem w katalogu ustug
podlegajacych pod WHT. W szczegdlnosci ustuga oddelegowania pracownika nie
stanowi ani nie jest podobna do ustug zarzadzania i kontroli, jak réwniez do ustug
rekrutacji pracownikow i pozyskiwania personelu.

Z kolei dyrektor KIS stangt na stanowisku, ze pojecie doradztwa, czyli udzielania
fachowych porad, jest tozsame ze swiadczeniem odptatnych ustug oddelegowania
pracownikdw (interpretacja indywidualna z 9 lipca 2020 r., 0111-KDIB1-
2.4010.158.2020.1.ANK). Zgodnie z twierdzeniem dyrektora KIS ,trudno przyjaé, ze w
realiach wspdtpracy gospodarczej swiadczenie odptatnych ustug oddelegowania
pracownikéw, ktérzy beda petni¢ funkcje kierownicze lub zarzadcze, nie wigze sie
faktycznie z udzielaniem fachowych porad z ich strony opartych na specjalistycznej
wiedzy, doswiadczeniu i kompetencjach biznesowych. Podstawg ich swiadczenia jest
jakis zasob wiedzy, a skutkiem ich Swiadczenia jest podzielenie sig ta wiedza ze
Swiadczeniobiorca".

Podsumowujac, nabywane ustugi dotyczgce oddelegowanych pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze lub zarzadcze, zdaniem organdéw podatkowych, bezspornie
stanowig ustugi doradcze. Dlatego spétka A powinna zakwalifikowaé ustuge
oddelegowania pracownika jako podlegajaca podatkowi u Zrédta w wysokosci 20 proc.
uzyskanych przychodéw. W dalszej kolejnosci moze jednak skorzystaé z regulacji
zawartych w odpowiedniej umowie o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

STANOWISKO SADOW

Analizg ustug delegowania pracownikdw zajgt sie Wojewddzki Sad Administracyjny w
Gliwicach w swoim wyroku z 13 stycznia 2021 r. (I SA/GI 1338/20). Sad uznat, ze ustugi
udostepniania pracownikéw nie sg tozsame z ustugami zarzadzania i kontroli ani nie
stanowig $wiadczenia o podobnym charakterze. Brak jest bowiem cech
charakterystycznych dla tego rodzaju $wiadczen, nie stanowig wyraznie ustug rekrutacji
pracownikéw ani ustug pozyskiwania personelu.

Zdaniem sadu ustugi te maja jednak charakter $wiadczenia o podobnym charakterze do
swiadczen pozyskiwania personelu, gdyz posiadajg cechy charakterystyczne dla tego
rodzaju éwiadczenia. Istotg i celem $wiadczenia udostepniania (poprzez oddelegowanie)
pracownikdw oraz pozyskiwania personelu jest udostepnienie brakujacej kadry
pracowniczej na okreslony czas.

Dlatego, pomimo réznic w kwalifikacji ustugi oddelegowania na podstawie przepisow
ustawy o CIT, istnieje duze prawdopodobieristwo koniecznosci poboru podatku u
Zrédta.

WYDATEK ZAKLADU PODATKOWEGO

Ustawa o CIT nie zawiera przepiséw dotyczgcych wprost sytuacji, gdy zagraniczny
zaktad polskiego rezydenta wyptaca nalezno$é nierezydentowi i gdy nabyte swiadczenie
jest zwigzane z dziatalnoscig tego zaktadu. Kwestie te wyjasnit jednak minister finanséw
w interpretacji ogélnej z 15 kwietnia 2020 r. (SP4.8223.1.2020). W sytuac;ji, gdy zaktad
prowadzi dziatalno$é gospodarcza i ponosi ze swojego majatku wydatek, ktéry jest dla
tego zakiadu kosztem, takie przychody zagranicznego podmiotu nie powinny byé
traktowane jako uzyskane na terytorium Polski i nie powinny podlega¢ podatkowi u
Zrédta. Naleznosci wyptacane przez zaktad nie powinny wiec by¢ opodatkowane
podatkiem u Zrédta.
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Reasumujac, jezeli zaktad prowadzi dziatalno$é gospodarcza i do celdw tej dziatalnosci
nabywa $wiadczenie, a powstaty wydatek jest ponoszony z majgtku zaktadu i stanowi w
ujeciu podatkowym koszt przypisany temu zaktadowi, to po stronie nierezydenta nie
powstaje przychdd, a polski rezydent ani jego zagraniczny zaktad nie majg obowigzku
poboru podatku u zrédta.

Podstawa prawna:

art. 21 ust. 1 pkt 2a ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1800 ze zm.)

Joanna Litwiniska, doradca podatkowy, starszy konsultant podatkowy w krakowskim
biurze R6dl & Partner

Zdaniem autorki:
WZMOZONE KONTROLE BARDZO PRAWDOPODOBNE

Katalog ustug podlegajacych pod podatek u Zrédta ma charakter otwarty. W zwigzku z
tym organy podatkowe czesto prébujg objgé tym podatkiem zbyt szeroki wachlarz ustug
niematerialnych. Prawidtowe zakwalifikowanie, a nastepnie rozliczenie ustug
nabywanych przez polskich podatnikéw z roku na rok staje sie kluczowym dziataniem
majacym na celu ograniczenie ryzyka prowadzonej dziatalnosci. Od 1 stycznia 2021 r.
wiasciwym w kwestii podatku u Zzrédfa w zakresie catego kraju jest wyspecjalizowany
Naczelnik Lubelskiego Urzedu Skarbowego, ktéry wysyta podmiotom komunikaty
ostrzegajace o koniecznosci wtasciwego rozliczenia WHT. Nalezy zatem oczekiwaé w
najblizszym czasie wzmozonych kontroli w zakresie podatku u Zrédta, zwtaszcza u
podatnikdw, ktérzy otrzymali pismo z LUS.
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