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NIEPEENOSPRAWNOSC NIE WYKLUCZA AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J

Nawet orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci nie blokuje podjecia pracy.
Jednak taka osobe obejmujg krétsze normy czasu pracy oraz obowigzek przystosowania
stanowiska pracy do jej potrzeb.

Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. DzU z 2021 r., poz. 291 ze zm.) uznaje za niepetnosprawne osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane przez organ orzekajgcy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
catkowicie lub czesciowo niezdolne do pracy oraz posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16. roku zycia.

W ustawie wyrdzniono stopnie niepetnosprawnosci, takie jak czesciowa i catkowita
niezdolnos$¢ do pracy, a takze niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji. Za catkowicie
niezdolng do pracy uznaje sie osobe, ktéra utracita zdolno$é¢ do wykonywania jakiejkolwiek
pracy. Natomiast czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

PROCEDURA ORZEKANIA

Organ rentowy, oceniajac stopieni i przewidywany okres niezdolnosci do pracy, analizuje
stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz potencjat przywrdcenia niezbednej
sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji. Ocenia takze mozliwo$¢ wykonywania obecnej
pracy lub podjecia innej pracy oraz to, czy dla podjecia pracy wtasciwe jest
przekwalifikowanie zawodowe danej osoby, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej przez nig pracy, jej wyksztatcenie, wiek oraz predyspozycije psychofizyczne.

Niezdolnosé do pracy to orzeczenie terminowe. Zwykle wydaje sie je na okres nie dtuzszy niz
b lat. Jednak przy wystapieniu szczegdlnych okolicznosci - takich jak brak rokowan do
odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu - moze zostaé wystawione na
dtuzszy okres.

Wyjatek dotyczy osoby uprawnionej do pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli
przez co najmniej 5 ostatnich lat poprzedzajacych dzieri badania lekarskiego brakuje jej
mniej niz 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego. Wtedy - w razie dalszego stwierdzenia
niezdolnosci do pracy - orzeka sie jg do dnia osiggniecia tego wieku.

OKRESLONY STOPIEN
Wspomniana ustawa wyrdznia trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i
lekki. Kazdy z nich posiada inny zakres uprawnien pracowniczych, jak tez inny zakres

obowigzkdw pracodawcy.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:
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- niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji uznawana jest na réwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- catkowita niezdolno$¢ do pracy orzeczona przez organ rentowy traktowana jest tak samo,
jak orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- czes$ciowa niezdolnosé do pracy odpowiada orzeczeniu o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci to osoby:

- Z haruszong sprawnoscig organizmu,

- niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajace czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

Z kolei osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci to osoby:

- z naruszong sprawnoscig organizmu,

- niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagajace, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innych
0s6b w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Otrzymanie orzeczenia stwierdzajgcego jeden z tych stopni niezdolnosci do pracy nie
oznacza, ze podjecie aktywnosci zawodowej jest niemozliwe.

CZAS PRACY | PRZERWY

Zgodnie z przepisami osoba, ktéra posiada lekki stopien niepetnosprawnosci, moze
pracowaé w wymiarze 8 godzin na dobe w 40-godzinnym tygodniu pracy. Nie moze jednak
pracowaé w godzinach nadliczbowych ani wykonywa¢é pracy w porze nocnej.

Niepetnosprawny w stopniu znacznym lub umiarkowanym moze pracowaé w wymiarze 7
godzin na dobe, w 35-godzinnym tygodniu pracy. Stanowi to dla takiej osoby petny etat. Nie
mozna zatem stwierdzi¢, ze wykonuje prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Gdy osoba niepetnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym wykonuje prace
polegajaca na ochronie lub monitoringu mienia lub sama stwierdzi, ze jest w stanie pracowac
8 godzin dziennie, to na wtasng prosbe moze otrzymacé od pracodawcy skierowanie na
badania lekarskie. Po badaniach lekarz wystawia zaswiadczenie stwierdzajace, czy
niepetnosprawny moze pracowac dtuzszej niz 7 godzin na dobe.

Osoby o0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci réwniez nie mogg pracowac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, chyba ze majg na to zgode lekarza badz
pracujg w charakterze ochroniarza.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy kazdemu pracownikowi przystuguje 15-minutowa
przerwa w pracy. Dla kazdego pracownika, ktéry posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci -
niezaleznie od jej stopnia - przystuguje przerwa o 15 minut dfuzsza. Daje to mozliwo$é
wykorzystania 30-minutowej przerwy w ciggu 7-8 godzin pracy.

WYMIAR URLOPU

Dla 0s6b z umiarkowanym badz znacznym stopniem niepetnosprawnosci przewidziano
dodatkowe dni urlopu wypoczynkowego.

Po przepracowaniu pierwszego roku w zaktadzie pracy - liczac od dnia uzyskania
odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci - pracownikowi przystuguje 10 dodatkowych dni
urlopu wypoczynkowego. Nie majg do niego prawa osoby uprawnione do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych w ciggu roku oraz
posiadajgce prawo do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisdéw.
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Zamiennie dla dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego osoba ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci moze skorzystaé z 21 dni roboczych zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za prace. Celem takiego zwolnienia musi
byé uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym (nie czesciej niz raz w roku), realizacja badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych i usprawniajgcych czy uzyskanie zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawa (gdy wykonanie tych czynnosci nie jest mozliwe poza
godzinami pracy).

Niepetnosprawny nie uzyskuje prawa do urlopu dodatkowego, jezeli wykorzysta 21 dni
zwolnienia od pracy. Gdy zas$ wybierze mniej niz 21 dni zwolnienia, moze skorzystaé z
dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Jednak tgczny wymiar urlopu dodatkowego i
zwolnienia od pracy - np. na wziecie udziatu w turnusie rehabilitacyjnym - nie moze
przekroczyé 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

PRZYSTOSOWANIE MIEJSCA PRACY

Pracodawca, ktory zatrudnia osobe niepetnosprawng - bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci - ma obowigzek przystosowac jej stanowisko pracy.

Przede wszystkim pracodawca powinien dostosowaé stanowisko pracy oraz dojscie do niego
do potrzeb i mozliwosci takiego pracownika, wynikajgcych ze zmniejszonej sprawnosci.
Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb niepetnosprawnej osoby zalezy od jej
indywidualnych potrzeb. Wymaga to nie tylko odpowiedniego przygotowania przestrzeni
roboczej, ale réwniez pomieszczen higieniczno-sanitarnych, jak toalety, szatnie czy jadalnie
znajdujagce sie na terenie zaktadu pracy. Konieczne jest rowniez dostosowanie ciggéw
komunikacyjnych, w tym zapewnienie wtasciwych podjazddéw, wind, wyciggdéw - jezeli osoba
jest niepetnosprawna ruchowo.

Jezeli jednak konkretna osoba niepetnosprawna nie wymaga przystosowania stanowiska
pracy do jej potrzeb, pracodawca nie ma ustawowych obowigzkéw w tym zakresie.

Gdy pracodawca nie potrafi sam ocenic¢, czy pracownik wymaga przystosowania stanowiska
pracy do potrzeb wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, moze skorzystaé z pomocy stuzby
medycyny pracy. Réwnoczes$nie nie ma obowigzku wstepnego zgtaszania do Paristwowej
Inspekcji Pracy stanowiska osoby niepetnosprawnej w celu uzyskania opinii o
przystosowaniu tego stanowiska do jej potrzeb.

PRZEZ WYPADEK LUB CHOROBE ZAWODOWA

Na pracodawcy zatrudniajgcym osobe, ktéra utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym
stanowisku w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, spoczywa obowigzek
dostosowania stanowiska pracy oraz pomieszczen socjalnych do jej potrzeb. Pracodawca
jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty zgloszenia przez te
osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia uznania za osobe niepetnosprawna.

Ustawodawca nie wskazuje ani nie okresla, na czym powinno polegaé¢ wydzielenie lub
zorganizowanie odpowiedniego stanowiska pracy, jak i przystosowanie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych. Moze ono przybraé postaé zaréwno przystosowania istniejagcego
stanowiska do potrzeb osoby niepetnosprawnej, jak i zorganizowania nowego stanowiska.

Jezeli pracownik nie zgtosi gotowosci do pracy w ustawowym terminie - tj. miesigca od dnia
uznania za osobe niepetnosprawng - pracodawca nie jest zobowigzany do dostosowania
stanowiska pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych do jego potrzeb.

Ustawodawca nie okresla takze formy, w jakiej pracownik powinien zgtosi¢ gotowosé do
éwiadczenia pracy. Nalezy zatem przyjgé, ze moze ono nastgpi¢ w kazdej formie (ustne;j i
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pisemnej), jak i przez kazde zachowanie pracownika ujawniajgce w dostateczny sposéb jego
zamiar kontynuacji stosunku pracy. Jak zauwazyt Sad Najwyzszy, zaden przepis nie wymaga
szczegdlnej formy w odniesieniu do tej czynnosci. Przy dtugotrwatym okresie
niedopuszczania do pracy gotowos¢ jej podjecia moze byé okazywana pracodawcy w inny
sposéb niz pisemny, np. przez telefoniczne pytania do pracodawcy o mozliwosé
wykonywania pracy lub zadeklarowanie jej gotowosci i pozostawienie pracodawcy informacji
o sposobie komunikowania sie. Z drugiej strony, zdaniem SN, samo bierne oczekiwanie przez
pracownika na wezwanie go przez pracodawce do wykonywania pracy nie oznacza gotowosci
do pracy, gdy takiego zachowania pracownika nie usprawiedliwiajg okolicznosci sprawy (zob.
wyrok Sadu Najwyzszego z 12 pazdziernika 2007 r., | PK 117/07).

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, jezeli wytagczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub wskutek
pozostawania przez niego w stanie nietrzezwosci. Jednak na pracodawcy spoczywa ciezar
udowodnienia okolicznosci uzasadniajgcych odmowe dostosowania stanowiska pracy.

Alicja Koszela, mtodsza specjalistka ds. kadr i ptac w gliwickim biurze oddziale R6d| &
Partner
Ewa Mréz, specjalistka ds. kadr i ptac ds. kadr i ptac w gliwickim biurze R6d| & Partner

Zdaniem autorek:

Niedostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej moze skutkowa¢ dla
pracodawcy powaznymi konsekwencjami finansowymi. Jezeli nie wydzieli lub nie zorganizuje
on w przepisowym terminie stanowiska pracy dla osoby, ktéra utracita zdolno$¢ do pracy na
dotychczasowym stanowisku w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, musi
dokonaé, w dniu rozwigzania stosunku pracy z tg osobg, wptaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 15-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za pracownika.
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