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ZASIEKI W DOKUMENTACIJI ROZLICZENIOWE)J

Prawo do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego dla pracownikdéw
jest ustalane, a sam zasitek wyptacany przez ptatnikéw sktadek, ktérzy zgtaszajg do

ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych.

W mniejszych firmach te obowiazki wykonuje ZUS.Na pracodawcach, ktérzy sa
ptatnikami zasitkéw, cigzy - poza koniecznoscig ustalania prawa i wyptaty zasitkéw -
obowigzek prowadzenia prawidtowej dokumentacji rozliczeniowej z ZUS.

W zaleznosci od rodzaju $wiadczenia ptatnicy sg zobligowani sporzagdzaé wtasciwe
raporty imienne za pracownikéw wraz ze wskazaniem kodu przyczyny $wiadczenia /
przerwy w ubezpieczeniach, odpowiednio na formularzu ZUS RCA lub ZUS RSA.

Zasady wykazywania zasitkdw w dokumentacji rozliczeniowej z ZUS:

RODZAJ ZASItKU

ZUS RCA

ZUS RSA Z KODEM
TYTULU
UBEZPIECZENIA
0110

DODATKOWE
DOKUMENTY

WYNAGRODZENIE
CHOROBOWE
Przystuguje
pracownikowi na
mocy art. 92
Kodeksu pracy ze
Srodkéw
pracodawcy. Nalezy
sie za okres
niezdolnosci do
pracy, ktéra tacznie
trwa: - do 33 dni
kalendarzowych w
przypadku
pracownikdw, ktdrzy
nie ukonczyli 50
roku zycia, - lub do
14 dni, jezeli
pracownik ukonczyt
50 rok zycia.

- Jesli pracownik
w danym
miesigcu
otrzymat
wytgcznie
wynagrodzenie
chorobowe,
nalezy wykazac¢
pobrang skfadke
zdrowotna.

- Jezeli
pracownik w
danym miesigcu
otrzymat
zaréwno
wynagrodzenie
za czas pracy,
jaki
wynagrodzenie
chorobowe, w
raporcie RCA

Platnikiem zasitku
jest pracodawca.
Kod
éwiadczenia/przerwy:
- 151 - okres
wyczekiwania, kod
oznacza okres
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy
bez prawa do
wynagrodzenia lub
zasitku;

- 331 - jesli dotyczy
wynagrodzenia
chorobowego;

- 313 - jesli dotyczy
zasitku chorobowego,
nalezy réwniez
wpisa¢ liczbe dni
zasitkowych oraz
kwote wyptaconego

Jesli ptatnikiem
zasitkdw jest ZUS:
DRUK ZUS Z-3.
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ZASILEK
CHOROBOWY Z
UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO
Przystuguje
pracownikowi w
razie jego

niezdolnosci do
pracy od 34 dnia

i odpowiednio 15
dnia niezdolnosci do
pracy w roku
kalendarzowym.
Zasitek chorobowy

nalezy wykazaé
sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne
naliczane
jedynie od
wynagrodzenia
za czas pracy
oraz sktadke na
ubezpieczenie
zdrowotne
naliczang od
sumy
wynagrodzenia
za czas pracy i
wynagrodzenia

pracownikowi
wynagrodzenia
chorobowego/zasitku
chorobowego;

- 318 - jesli dotyczy
wyréwnania zasitku
chorobowego z
ubezpieczenia
chorobowego, okres,
za ktéry przystuguje
wyréwnanie oraz
kwote wyréwnania
$wiadczenia.
Ptatnikiem zasitku
jest ZUS.

Kod

w razie wypadku
przy pracy albo
choroby zawodowej,
jezeli wystawione
zostato

za czas pracy,
jak i zasitek
chorobowy, w
raporcie RCA
nalezy wykazac¢

chorobowy z
ubezpieczenia
wypadkowego, liczbe
dni zasitkowych oraz
kwote wyptaconego

wyptacany jest ze chorobowego. $wiadczenia/przerwy:
srodkéw Funduszu - Zasitek - 313 - nie nalezy
Ubezpieczen chorobowy nie wpisywacé liczby dni
Spotecznych. podlega zasitkowych oraz w

spotecznym oraz | polu kwota nalezy

zdrowotnym wpisa¢ 0,00 lub

sktadkom ZUS. pozostawic¢ pole

puste.

ZASILEK Jezeli pracownik | Kod Jesli ptatnikiem
CHOROBOWY Z w danym $wiadczenia/przerwy: | zasitkdw jest ZUS:
UBEZPIECZENIA miesigcu - 314 - nalezy DRUK ZUS Z-3.
WYPADKOWEGO otrzymat wskazaé okres, za Protokdt ustalenia
Przystuguje zaréwno ktéry zostal okolicznosci
ubezpieczonemu wynagrodzenie wyptacony zasitek i przyczyn

wypadku lub karta
wypadku.

chorobowego jest

Jezeli pracownik

z tego powodu sktadki na pracownikowi
zwolnienie lekarskie. | ubezpieczenie zasitku.
Prawo do zasitku spoteczne
przystuguje od 1. naliczane
dnia niezdolnosci do | jedynie od
pracy, niezaleznie od | wynagrodzenia
okresu podlegania za czas pracy
ubezpieczeniu oraz sktadke na
wypadkowemu. ubezpieczenie

zdrowotne

naliczang od

sumy

wynagrodzenia

za czas pracy.
SWIADCZENIE Swiadczenie Kod DRUK ZUS Np-7
REHABILITACYJNE rehabilitacyjne $wiadczenia/przerwy: | ZUS OL-9
Przystuguje nie podlega - 321 - jesli (wypetnia lekarz);
ubezpieczonemu, spotecznym oraz | $wiadczenie DRUK ZUS OL-10
ktéry po zdrowotnym rehabilitacyjne (wypetnia
wyczerpaniu zasitku | sktadkom ZUS. przystuguje z pracodawca)
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nadal niezdolny do w danym ubezpieczenia oraz dodatkowo,
pracy, a dalsze miesigcu nie chorobowego; jesli ZUS jest
leczenie lub uzyskat zadnego | - 322 - jesli ptatnikiem
rehabilitacja rokujg przychodu $wiadczenie zasitkow:
odzyskanie podlegajgcego rehabilitacyjne DRUK ZUS Z-3.
zdolnosci do pracy. osktadkowaniu, | przystuguje z Protokét ustalenia
to nie nalezy ubezpieczenia okolicznosci i
sktadaé za niego wypadkowego; przyczyn wypadku
raportu ZUS - 323 - jeéli dotyczy | lubkarta
RCA. wyréwnania wypadku.

$wiadczenia
rehabilitacyjnego z
ubezpieczenia
chorobowego;

- 324 - jesli dotyczy
wyréwnania
Swiadczenia
rehabilitacyjnego z
ubezpieczenia
wypadkowego,
nalezy wskazaé
okres, za ktory
zostato wyptacone
Swiadczenie
rehabilitacyjne,
liczbe dni
zasitkowych oraz
kwote wyptaconego
pracownikowi
$wiadczenia.

ZASILEK Zasitek Kod DRUK ZUS Z-15A
OPIEKUNCZY opiekunczy nie éwiadczenia/przerwy: | - jesli
Prawo do zasitku podlega - 312 - nalezy sprawowana jest
opiekunczego spotecznym oraz | wskazaé okres, za opieka nad
przystuguje bez zdrowotnym ktéry zostal dzieckiem;
okresu sktadkom ZUS. Wyp{acony zasitek DRUK ZUS Z-15B
wyczekiwania, Jezeli pracownik | opiekunczy, liczbe - jesli
w sytuacji gdy w danym dni zasitkowych oraz | sprawowana jest
pracownik jest miesigcu nie kwote wyptaconego opieka nad innym
zwolniony z uzyskat zadnego | pracownikowi chorym cztonkiem
obowigzku przychodu zasitku: rodziny
$wiadczenia pracy w | podlegajgcego - 316 - je$li dotyczy oraz dodatkowo
wyniku koniecznosci | osktadkowaniu, wyréwnania zasitku jesli ZUS jest
sprawowania to nie nalezy chorobowego z ptatnikiem
osobistej opieki nad | sktadac za niego | ypezpieczenia zasitkow;
dzieckiem (zdrowym | raportu ZUS chorobowego. DRUK ZUS Z-3
do lat 8, chorym i RCA. Oswiadczenie
niepetnosprawnym) ubezpieczonego -
lub innym cztonkiem w przypadku
rodziny. nieprzewidzianego
zamkniecia
ztobka,

przedszkola lub
szkoty lub DRUK
ZUS ZAS-36 (tylko
w przypadku
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dzieci do 8 roku
zycia).

ZASILEK
MACIERZYNSKI ZA
OKRES URLOPU
MACIERZYNSKIEGO
LUB URLOPU NA
WARUNKACH
URLOPU
MACIERZYNSKIEGO
Zasitek macierzyniski
przystuguje
pracownicy, jezeli
urodzita dziecko

w okresie
ubezpieczenia
chorobowego lub
urlopu
wychowawczego
badz przyjeta
dziecko na
wychowanie,
spetniajac ustawowe
przestanki.

Zgloszenie do
ubezpieczen
osoby
pobierajacej
zasitek
macierzynski
polega na
wykazywaniu jej
w okresie
pobierania
zasitku
macierzyniskiego
w imiennym
raporcie ZUS
RCA z kodem
tytutu
ubezpieczenia 12
40 X X. Zasitek
macierzynski nie
stanowi
podstawy do
wymiaru sktadek
na
ubezpieczenie
zdrowotne.
Przepisy ustawy
o systemie
ubezpieczen
spotecznych
wskazuja, ze w
tym okresie
pracownik nie
podlega
pracowniczym
ubezpieczeniom
spotecznym, a
podstawe
wymiaru sktadek
na
ubezpieczenia
emerytalne i
rentowe osdb
pobierajgcych
zasitek
macierzynski
albo zasitek w
wysokosci
zasitku
macierzyniskiego
stanowi kwota
tego zasitku.
Sktadki
finansowane sa

Kod

$éwiadczenia/przerwy:

- 311 - nalezy
wskazaé okres, za
ktdry zostat
wyptacony zasitek,
liczbe dni
zasitkowych oraz
kwote wyptaconego
pracownikowi
zasitku;

- 315 - jesli dotyczy
wyréwnania zasitku
macierzynskiego z
ubezpieczenia
chorobowego;

- 325 - jesli dotyczy
dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu
na prawach urlopu
macierzynskiego;

- 326 - jesli dotyczy
wyréwnania zasitku
macierzyniskiego z
ubezpieczenia
chorobowego za
okres dodatkowego
urlopu
macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu
na prawach urlopu
macierzyniskiego;

- 329 - jesli dotyczy
podwyzszenia kwoty
zasitku
macierzyniskiego do
kwoty swiadczenia
rodzicielskiego.

Jesli ptatnikiem
zasitkéw jest ZUS:
DRUK ZUS Z-3
oraz skrécony
odpis aktu
urodzenia lub jego
kopia
potwierdzona za
zgodnosé z
oryginatem przez
ptatnika sktadek.
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przez budzet
panstwa.

ZASILEK
MACIERZYNSKI ZA
OKRES URLOPU
RODZICIELSKIEGO
Przystuguje
pracownikowi, jezeli
urodzito mu sig
dziecko lub przyjat
na wychowanie
dziecko

Zgloszenie do
ubezpieczen
osoby
pobierajacej
zasitek
macierzynski
polega na
wykazywaniu jej
w okresie
pobierania
zasitku
macierzyniskiego
w imiennym
raporcie ZUS
RCA z kodem
tytutu
ubezpieczenia 12
40 X X. Zasitek
macierzynski nie
stanowi
podstawy do
wymiaru sktadek
na
ubezpieczenie
zdrowotne.
Przepisy ustawy
o systemie
ubezpieczen
spotecznych
wskazuja, ze w
tym okresie
pracownik nie
podlega
pracowniczym
ubezpieczeniom
spotecznym, a
podstawe
wymiaru sktadek
na
ubezpieczenia
emerytalne i
rentowe osdb
pobierajgcych
zasitek
macierzynski
albo zasitek w
wysokosci
zasitku
macierzyniskiego
stanowi kwota
tego zasitku.
Sktadki
finansowane sag

Kod

$éwiadczenia/przerwy:

- 319 - nalezy
wskazaé okres, za
ktdry zostat
wyptacony zasitek,
liczbe dni
zasitkowych oraz
kwote wyptaconego
pracownikowi
zasitku;

- 320 - jesli dotyczy
wyréwnania zasitku
macierzynskiego z
ubezpieczenia
chorobowego;

- 329 - jesli dotyczy
podwyzszenia kwoty
zasitku
macierzyniskiego do
kwoty swiadczenia
rodzicielskiego.

Jesli ptatnikiem
zasitkéw jest ZUS:
DRUK ZUS Z-3
oraz skrécony
odpis aktu
urodzenia lub jego
kopia
potwierdzona za
zgodnosé z
oryginatem przez
ptatnika sktadek i
pisemny wniosek
pracownika
ztozony w terminie
nie krétszym niz
21 dni przed
rozpoczeciem
korzystania z tego
urlopu.
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przez budzet
panstwa.

ZASILEK
MACIERZYNSKI ZA

Zgloszenie do
ubezpieczen

Kod

$éwiadczenia/przerwy:

Jesli ptatnikiem
zasitkéw jest ZUS:

ubezpieczenia 12
11 XX - z kwota
podstawy
wymiaru sktadek
emerytalno-
rentowych oraz
zdrowotnego z
tytutu urlopu
wychowawczego
i kwotami
naliczonych
sktadek
finansowanych
przez budzet
panstwa.

podstawie art. 186 §
2 Kodeksu pracy;

- 122 - jesli urlop
wychowawczy zostat
udzielony na
podstawie art. 186 §
3 Kodeksu pracy.

OKRES URLOPU osoby - 327 - nalezy DRUK ZUS Z-3
OJCOWSKIEGO pobierajgcej wskazaé okres, za oraz pisemny
zasitek ktéry zostat wniosek
macierzynski wyptacony zasitek, pracownika
polega na liczbe dni ztozony w terminie
wykazywaniu jej | zasitkowych oraz nie krétszym niz 7
w okresie kwote wyptaconego dni przed
pobierania pracownikowi rozpoczeciem
zasitku zasitku: korzystania
macierzynskiego | _ 308 _ jesli dotyczy z urlopu, skrécony
w imiennym wyréwnania zasitku odpis aktu
raporcie ZUS macierzyriskiego z urodzenia dziecka
RCA z kodem ubezpieczenia oraz .
tytutu oswiadczenie, ze
ubezpieczenia 12 chorobowego. zasitek
40 X X. macierzynski za
okres urlopu
ojcowskiego nie
zostat pobrany
wczesniej z innego
tytutu.
URLOP Pracodawca Kod
WYCHOWAWCZY sporzadza raport | $wiadczenia/przerwy:
imienny ZUS - 121 - jesli urlop
RCA wychowawczy zostat
z kodem udzielony na

Alicja Koszela, mtodsza specjalistka ds. kadr i ptac w gliwickim biurze Rod| & Partner

Ewa Mréz, specjalistka ds. kadr i ptac w gliwickim biurze R6dl & Partner

Echo informuje Paristwa o wizerunku Rod| & Partner w mediach. W Polsce osobg odpowiedzialng za Echo jest Anna
Olencka, Rod| & Partner, ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa, e-mail anna.olencka@roedl.com



https://www.roedl.pl/pl/lokalizacje-i-kontakt/gliwice
https://www.roedl.pl/pl/lokalizacje-i-kontakt/gliwice

