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NOWE WARUNKI PLACY JUZ BEZ ODPRAWY

Prawo do odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy nie jest - zgodnie z art. 29
kodeksu pracy - elementem przedmiotowo istotnym umowy o prace. Oznacza to, ze
pracodawca, dokonujgc w catosci zmiany poprzednich warunkéw pracy pracownika moze
zrezygnowad z przyznania mu prawa do tego swiadczenia. W wypadku dokonania
skutecznego wypowiedzenia w cato$ci warunkdéw pracy i ptacy obowigzujg postanowienia
okreslone w porozumieniu zmieniajagcym oraz w ewentualnych wewnatrzzaktadowych aktach
prawa pracy, a postanowienia poprzedniej umowy o prace nie znajduja juz zastosowania

Tak uznat Sad Najwyzszy w postanowieniu z 15 kwietnia 2021 r. (Ill PSK 35/21).

Pracownik byt zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace od 2006 r. Na jej
podstawie byt uprawniony do odprawy w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

1 pazdziernika 2014 r. pracodawca ztozyt pracownikowi oswiadczenie o wypowiedzeniu
warunkdéw pracy i ptacy. Z uwagi na to, ze powdd nie odmdwit przyjecia nowych warunkdw,
zostat objety postanowieniami nowej umowy, ktére regulowaty rodzaj i miejsce pracy,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy, a takze czas rozpoczecia umowy. W
pozostatym zakresie pracownik zostat objety postanowieniami wewnatrzzaktadowych aktéw
prawa pracy, o czym zostat poinformowany. W przeciwieristwie do pierwotnej umowy o prace
ani nowa umowa o prace, ani wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy nie przewidywaty, aby
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy nalezna byta odprawa.

Sad Najwyzszy stanat na stanowisku, ze postanowienie dotyczace odprawy nie obowigzywato
w chwili zakonczenia stosunku pracy pomiedzy pracownikiem a pracodawca, a tym samym
jego wyptata nie byta nalezna pracownikowi. SN przyjat, ze wobec wczesniejszych orzeczen
sgdowych, w $wietle ktérych doszto do skutecznego wypowiedzenia warunkdéw pracy i ptacy,
a nastepnie zastgpienia ich nowymi postanowieniami umownymi tworzgcymi stosunek pracy
pomiedzy stronami, nie mozna uznaé roszczenia pracownika za zasadne.

Nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego. Art. 29 § 1 kodeksu pracy reguluje
elementy obligatoryjne umowy o prace. Sg nimi:

— rodzaj pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,

— wymiar czasu pracy,

— termin rozpoczecia pracy.
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Z zadnego przepisu k.p. nie wynika, aby uregulowanie w ramach stosunku pracy naleznej
pracownikowi odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace byto elementem obligatoryjnym.
Kwestia ewentualnej wyptaty odprawy pozostaje do dyspozycji pracodawcy.

W omawianej sprawie doszto do skutecznego wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy oraz
zastgpienia ich postanowieniami umowy zmieniajgcej i postanowieniami regulaminéw
wewnetrznych. Pracodawca wypowiedziat wszystkie postanowienia tagczgcej strony umowy, w
tym réwniez te dotyczace wyptaty odprawy.

Nie wynika z tego wprost, ze przy wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy pracodawca nie
jest zobowigzany do wskazania dokladnie, ktére elementy stosunku prawnego tagczacego go z
pracodawcg zostajg wypowiedziane. Jednak de facto to na pracowniku w przypadku
zastgpienia tych postanowien nowymi spoczywa ciezar ustalenia ewentualnych
niekorzystnych zmian. Pracownik powinien zatem dbac¢ o swéj interes i w przypadku
niezgody na zmiane warunkéw pracy powinien odmoéwié przyjecia oswiadczenia o
wypowiedzeniu warunkdw pracy i ptacy.

Mozna zatem wnioskowag, ze sytuacja prawna pracownika oraz zakres jego uprawnien sg
kreowane na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw, umowy o prace oraz
zaktadowych aktéw prawa pracy. Gdy dochodzi do zmiany umowy, zmienia sig sytuacja
prawna w sprawach bedacych przedmiotem postanowien zmodyfikowanej umowy. W
przypadku wypowiedzenia przez pracodawce warunkow pracy i ptacy zmienia sie sytuacja
prawna pracownika w petnym zakresie. Mozna jg nastepnie uregulowac trescig nowej umowy
lub porozumienia zmieniajgcego. Bez znaczenia natomiast pozostaje to, ze sytuacja
pracownika sie pogorszyta.

W opisywane] sprawie Sad Najwyzszy przesadzit wytacznie to, co i tak wydaje sie oczywiste.
Stosunek umowny taczgcy strony - a rowniez przy relacji pracowniczej nalezy méwié o takim
stosunku umownym - nalezy interpretowac¢ na podstawie aktualnych umdéw taczacych
pracodawce i pracownika.

Druga wazna konkluzja jest to, ze ochrona pracownika nie wykracza poza te, ktdéra wynika z
ustawy. Z uwagi na brak przepisu stanowigcego, ze wyptata odprawy jest elementem
przedmiotowo istotnym umowy o prace, nie sposéb byto uznaé, ze niezawarcie go w
porozumieniu zmieniajgcym (ewentualnie nowej umowie o prace) stanowi naruszenie
przepisdw prawa pracy, a przez to jest bezskuteczne.
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