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KORONAWIRUS: CZYM SIE ROZNI IZOLACJA OD KWARANTANNY

Cho¢ pojecie izolacji i kwarantanny sa nieodtgcznym elementem pandemicznej
rzeczywistosci, to wcigz czesto uzywane sg w nieprawidtowy sposdb. Rodzaj odosobnienia
nie ma jednak znaczenia przy ustalaniu prawa do $wiadczenia za ten okres.

Jednym ze sposobdw stuzgcych do walki z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa jest
izolacja, ktéra zostata uregulowana w ustawie z 5 marca 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tekst jedn. DzU z 2020 r., poz. 1845 ze zm.).
Zanim zostanie zastosowana, nalezy zbadaé aktualny stan zdrowia osoby, u ktérej
podejrzewa sie zakazenie koronawirusem.

W przypadku uzyskania pozytywnego wyniku testu w kierunku SARS-CoV-2 osoby zakazone
wysyla sie wylgcznie na izolacje. W zaleznosci od decyzji lekarza, izolacja moze odbywaé sie
w warunkach domowych lub szpitalnych. Pacjent moze zostaé skierowany takze do
izolatorium. Najczesciej decyzje o formie izolacji podejmuje lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ), ktéry takze decyduje o ewentualnej koniecznosci jej przedtuzenia.

POBYT W DOMU...

Czas trwania izolacji zalezy od stanu zdrowia pacjenta. Po 7 dniach izolacji domowej lekarz
POZ powinien skontaktowaé sie z pacjentem, aby przeprowadzi¢ wywiad i otrzymaé
informacje o wystagpieniu objawdw i przebiegu choroby.

Gdy u osoby zakazonej wystepujg objawy takie jak gorgczka, kaszel czy dusznosé, obecnie
izolacja konczy sie po 3 dniach liczac od dnia, w ktérym objawy ustaly, nie wczesniej jednak
niz po 13 dniach od dnia wystapienia pierwszych objawdw.

PRZYKEAD

Pacjent zaczat odczuwac typowe dla zakazenia objawy (kaszel, dusznosci i gorgczka) od 10
kwietnia. Pozytywny wynik testu otrzymat 14 kwietnia. Objawy utrzymaly sie do 20 kwietnia, a
sama izolacja trwata jeszcze 3 dni, tj. 23 kwietnia wigcznie. Lekarz nie zdecydowat o
przedtuzeniu izolacji.

Po 7 dniach izolacji domowej pacjenci przebywajacy w izolacji powinni otrzymaé SMS o
koniecznosci kontaktu z lekarzem POZ, aby utrzymac¢ informacje o dalszym jej trwaniu. Jesli
u pacjenta nie ma objawdéw choroby, izolacja koriczy sie po 10 dniach od daty uzyskania
pierwszego dodatniego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

PRZYKEAD

Pacjent otrzymat pozytywny wynik na koronawirusa 10 kwietnia. 17 kwietnia otrzymat SMS o
koniecznosci kontaktu z lekarzem POZ w celu ustalenia dalszego czasu trwania izolacji.
Poniewaz nie wystapito pogorszenie stanu zdrowia, izolacja zakoriczyta sie 21 kwietnia.

Jezeli lekarz na podstawie przeprowadzonego wywiadu stwierdzi niepokojgce objawy, moze
przedtuzyé izolacje. Przekazuje te informacje pacjentowi. Jest ona tez dostepna na
Internetowym Koncie Pacjenta (IKP).
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..ALBO W SZPITALU

Drugim rodzajem izolacji jest izolacja szpitalna, na ktdrg zostaje skierowany pacjent na
podstawie decyzji lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem, w zaleznosci od przebiegu
choroby. Zakoriczenie izolacji szpitalnej nie moze nastapi¢ wczesniej niz po 13 dniach od
dnia wystgpienia objawodw, gdzie ostatnie 3 dni musza przebiegac bezobjawowo.

Jezeli pacjent nie wymaga dalszego leczenia w warunkach szpitalnych lub oczekuje na
przeniesienie na odpowiedni oddziat w szpitalu, moze zosta¢ skierowany do izolatorium na
podstawie pisemnego skierowania lekarza lub paristwowego inspektora sanitarnego. Co
wazne - koszty pobytu w izolatorium ponosi NFZ, a pacjent w nim przebywajacy ma prawo do
wizyt pielegniarskich oraz opieki lekarza.

W Polsce izolatoria dziatajg przy szpitalach i najczesciej znajdujg sie w hotelach, bursach czy
sanatoriach. Wiecej informacji o izolatoriach i ich organizacji okresla rozporzadzenie ministra
zdrowia z 26 marca 2020 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki w izolatoriach (DzU
poz. 539).

NA WSZELKI WYPADEK

Drugim z najczesciej stosowanych sposobdw stuzacych do walki z koronawirusem jest
kwarantanna. Dotyczy ona najczesciej osdb, ktore miaty kontakt z osobg chorg na COVID-19,
a jednoczesnie nie odczuwajg typowych dla zakazenia objawdéw. Kwarantanna zwykle trwa 10
dni, a o jej odbywaniu nalezy poinformowaé¢ wtasciwy organ sanitarny oraz pracodawce. W
praktyce jednak wystepuja sytuacje, gdy kwarantanna obejmie kogo$ automatycznie,
niezaleznie od dziatan organdw sanitarnych. Jest tak w sytuacji, gdy osoba:

- przekroczy granice Polski - od dnia nastepujgcego po przekroczeniu granicy powstaje
zobowigzanie do odbycia 10-dniowej obowigzkowej kwarantanny,

- zostanie skierowana na test - trzeba pozosta¢ w domu od dnia otrzymania skierowania do
uzyskania wyniku ujemnego (poza wyjsciem na wykonanie testu), nie dtuzej niz 10 dni od
dnia skierowania na test,

- mieszka z osobag, ktéra ma pozytywny test na COVID-19 - w tej sytuacji kwarantanna trwa
przez caty okres izolacji domownika, a takze 7 dni po zakoriczeniu przez niego izolacji (jest to
tzw. okres ponarazeniowy); domownicy nie podlegaja przy tym obowigzkowej kwarantannie
do momentu otrzymania wyniku.

PRZYKEAD

Jeden z domownikdw rozpoczat izolacje 10 kwietnia, ktéra trwata do 23 kwietnia.
Kwarantanna zakonczyta sie dopiero 30 kwietnia, poniewaz panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny nie zadecydowat o jej skréceniu ani o zwolnieniu z dalszego obowigzku jej
odbywania, np. na podstawie negatywnego testu na koronawirusa.

W przypadku skierowania na test lub nagtej potrzeby konsultacji z lekarzem kwarantanna
zostaje automatycznie zawieszona na czas drogi do miejsca wymazu lub przychodni i
powrotu do domu.

STATUS OZDROWIENCA

Z obowiagzku kwarantanny zwolnione sag - takze po przyjezdzie z zagranicznej podrdzy -
osoby zaszczepione przeciwko COVID-19 oraz tzw. ozdrowiency, ktdrzy zakonczyli izolacje
szpitalng lub izolacje w warunkach domowych.

Status prawny ,ozdrowiericow" nie zostat dotychczas uregulowany w sposéb wyczerpujacy,
co stwarza wiele trudnosci praktycznych, szczegdlnie w czasach rosnacej liczby zakazonych
na skutek nadejscia trzeciej fali COVID-19. W marcowej nowelizacji rozporzagdzenia w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii wskazano, iz zwolnienie z obowigzku kwarantanny jest ograniczone jedynie
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do 6 miesiecy od dnia otrzymania ostatniego pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w
kierunku SARS-CoV-2. Przepisy sg jednak nieprecyzyjne, nie wskazuja, w jaki sposdéb nalezy
rozumieé termin otrzymania ostatniego pozytywnego wyniku testu diagnostycznego. Budzi to
watpliwosci w sytuacji, gdy z réznych powoddéw zdrowotnych powstaje koniecznosé
przeprowadzenia dodatkowych testéw na COVID-19 (np. w celu przyjecia na planowany
zabieg w szpitalu).

W praktyce pojawia sie takze problem uptywu szesciomiesiecznego terminu w trakcie
trwania izolacji innych wspdétdomownikéw, a zatem rozstrzygniecia o ponownym obowigzku
przejscia na kwarantanne po uptywie 6 miesiecy. W tej sytuacji decydujgca jest praktyka
wilasciwych organdéw inspekcji sanitarnej.

PRAWO DO SWIADCZENIA
Osoba przebywajaca w izolacji domowej lub na kwarantannie, ktéra nie jest chora, moze
pracowaé zdalnie. Jednak nie kazdy rodzaj pracy umozliwia wykonywanie jej w tym trybie.

Pracownik przebywajgcy w izolacji lub na kwarantannie, tracgc mozliwo$é otrzymania zaptaty
wynagrodzenia za wykonana prace, ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego. Oba $wiadczenia przystuguja z tytutu przymusowego odosobnienia, ktére
traktowane jest na rowni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby.

Wynagrodzenie za czas choroby (art. 92 k.p.) przystuguje pracownikom, ktérych czas
niezdolnosci do pracy trwa tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (po ukoriczeniu
50. roku zycia - tacznie do 14 dni). Do wyptaty 80-proc. wynagrodzenia za czas choroby
zobowigzany jest pracodawca.

Z kolei zasitek chorobowy finansuje ZUS. Przystuguje on odpowiednio od 34. lub 15. dnia
niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym.

Podstawa do wyptaty wynagrodzenia/zasitku chorobowego jest informacja o kwarantannie
lub izolacji, znajdujaca sig w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP).
ZUS pozyskuje dane z tego systemu i udostepnia je ptatnikowi sktadek i ubezpieczonemu.
Gdy na profilu ptatnika nie sg widoczne te informacje, podstawg wyptaty swiadczen jest
pisemne o$swiadczenie osoby ubezpieczonego. Oswiadczenie o odbyciu obowigzkowej
kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych pracownik powinien ztozy¢ w ciggu 3 dni
roboczych od dnia zakoriczenia obowigzkowego odosobnienia.

Jezeli informacja o kwarantannie lub izolacji jest dostepna na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE), nie ma koniecznosci dostarczania papierowej decyzji sanepidu ani
dodatkowego zwolnienia lekarskiego do pracodawcy ani ZUS.

W przypadku przebywania na kwarantannie z powodu zakazenia osoby wspdétzamieszkujgcej
lub prowadzacej wspdlne gospodarstwo, organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji.
Podstawa do wyptaty swiadczen chorobowych jest o$wiadczenie o koniecznosci odbycia
kwarantanny.

OKRES ZASIEKOWY

Zgodnie z art. 8 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (dalej: ustawa zasitkowa) okres zasitkowy
wynosi maksymalnie 182 dni, a gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub
wystepuje w trakcie cigzy - 270 dni.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy (choéby spowodowane byly réznymi przyczynami) oraz okresy, w ktérych utracono
prawo do $wiadczen (np. z powodu wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z
przeznaczeniem). Nieprzerwang niezdolnoscig do pracy jest okres niezdolnosci do pracy, w
ktérym nie wystepuje ani dzien przerwy, w ktérym ubezpieczony byt zdolny do pracy.
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Dodatkowo - jak wskazuje art. 9 ust. 2 ustawy zasitkowe] - jezeli przerwa pomiedzy ustaniem
niedawnej niezdolnosci do pracy a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekracza 60 dni, nalezy zaliczy¢ jg do tego samego okresu zasitkowego. Tu jednak chodzi o
te samg przyczyne niezdolnosci do pracy (chorobe).

Do okresu zasitkowego wlicza sie takze okres niezdolnosci do pracy z powodu przebywania w
izolacji na warunkach domowych lub na kwarantannie.

PRZYKEAD

Pracownik otrzymat pozytywny wynik testu na koronawirusa i przebywa w izolacji w
warunkach domowych. Jego stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy takze w trybie
zdalnym. Decyzjg lekarza okres izolacji przedtuzyt sie z powodu pogorszenia sie stanu
zdrowia pracownika o kolejne dni. Pracownik przebywat w izolacji domowej tacznie 20 dni.
Tyle tez bedzie wynosit nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy zaliczony na poczet 182-
dniowego okresu zasitkowego.

PRACA ZDALNA A OKRES ZASIEKOWY

Nalezy jednak zwrécié szczegdlng uwage na brzmienie art. 12 ust. 1 ustawy zasitkowej, w
ktérym wskazano, iz zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w
ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie natomiast do
okresu zasitkowego.

Zgodnie z literalnym brzmieniem przywotanego przepisu nalezatoby uznaé, iz czas
wykonywania pracy zdalnej w trakcie izolacji lub kwarantanny wlicza sie do okresu
zasitkowego. ZUS stoi jednak na stanowisku, ze dni pracy zdalnej wykonywanej w trakcie
izolacji lub kwarantanny nie nalezy zalicza¢ do okresu zasitkowego oraz ze art. 12 ust. 1
ustawy zasitkowej nie ma zastosowania w tej sytuacji. Wszystko wskazuje na to, ze
wprowadzone nowelizacjg uprawnienie do wykonywania pracy zdalnej w trakcie izolacji lub
kwarantanny (traktowanej na réwni z niezdolnos$cig do pracy z powodu choroby) nie zostato
odpowiednio dostosowane do regulacji wynikajgcych z ustawy zasitkowej.

Literalnie rozumienie wyzej przywotanych regulacji moze budzié¢ wiele trudnosci
praktycznych, zwtaszcza gdy dotyczy osdb, ktére czesto podlegaja kwarantannie z powodu
rodzaju wykonywanej pracy, w ktérej szczegdlnie narazone sg na zakazenie. W razie
watpliwosci pracodawca (np. przy diugotrwatym i powtarzajgcym sig przebywaniu na
kwarantannie przez pracownika) moze wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o ustalenie okresu
zasitkowego pracownika przebywajgcego w izolacji lub na kwarantannie (na formularzu ZAS-
64).
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