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ZAGRANICZNE FIRMY MAJA PROBLEM Z WDROZENIEM PPK

W najblizszym czasie ostatnia grupa pracodawcéw musi zawrzeé umowy o zarzadzanie i
prowadzenie pracowniczych plandw kapitatowych. Jednak cze$é firm zagranicznych nie ma
wymaganego w tym celu numeru NIP.

Do 23 kwietnia 2021 r. pracodawcy, ktdrzy do tej pory nie byli do tego zobowigzani, powinni
zawrze¢ umowy o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK). Natomiast 10
maja 2021 r. uptywa termin na podpisanie drugiej umowy w ramach wdrazania PPK - o
prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych.

Wdrozenie w przedsigbiorstwie pracowniczego planu kapitalowego wymaga od pracodawcy
szeregu czynnosci. Podpisanie uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK poprzedza wybér - w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw - odpowiedniej instytucji finansowe;j, ktorej
pracodawca powierzy wskazane czynnosci.

OBOWIAZEK URUCHOMIENIA

O ile uczestnictwo w PPK jest dla pracownikéw dobrowolne, o tyle zawarcie umowy o
zarzadzanie PPK jest obowigzkiem pracodawcy, nawet jesli wszyscy zatrudnieni rezygnuja z
uczestnictwa w PPK. Pracodawca powinien wiec umozliwié¢ uczestnictwo w PPK, by w kazdej
chwili pracownik mégt przystapi¢ do tej formy oszczedzania. Uchybienie tym obowigzkom
zagrozone jest karg grzywny.

Obowigzek wdrozenia PPK cigzy rowniez na pracodawcach zagranicznych, ktérzy zatrudniajg
w Polsce pracownikéw - nie tylko na podstawie umowy o prace, ale takze w oparciu o umowy
cywilnoprawne. Nowe obowiazki czesto spotykaja sie z niezrozumieniem zagranicznych
pracodawcow. Niektére podmioty zagraniczne posiadajg w Polsce tylko kilku pracownikéw,
w stosunku do ktérych wdrozenie PPK oznacza zawieranie uméw o zarzgdzanie i
prowadzenie PPK z instytucjami finansowymi, a nastepnie odprowadzanie wptat. W
niejednym przedsiebiorstwie zawarcie umowy z wybranym towarzystwem funduszy
inwestycyjnych oznacza uruchomienie skomplikowanej sciezki decyzyjnej. Niecheé
zagranicznych pracodawcéw budzi w szczegdlnosci naktad pracy. Jesli jednak nie podejma
krokédw w celu wdrozenia PPK, narazaja sie na zastosowanie przepiséw karnych.

NUMER W UMOWIE

Umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK sg zawierane za pomoca elektronicznych
formularzy udostepnianych przez instytucje finansowe. Mimo ze nie wynika to bezposrednio
z przepisdéw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, Panstwowy Fundusz Rozwoju
(PFR) wymaga, aby podmiot zawierajgcy umowe o zarzadzenie postugiwat sie polskim
numerem NIP. Wiekszo$¢ zagranicznych podmiotéw, ktdra zatrudnia pracownikéw w Polsce,
posiada NIP, poniewaz sg jednoczes$nie ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie
jest to jednak reguta. Czesé zagranicznych podmiotédw zawiera porozumienia z pracownikami,
na podstawie ktérych osoby te przejmuja role ptatnika sktadek na wtasne ubezpieczenia. W
takim przypadku to nie pracodawca, a pracownik - jako ptatnik sktadek - legitymuje sie
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numerem NIP. Wéwczas pracodawca nieposiadajgcy NIP moze mieé problem z zawarciem
umoéw o zarzadzanie i prowadzenie PPK ze wzgleddéw technicznych.

WATPLIWOSCI Z PRZEJECIEM

Zdaniem PFR w takiej sytuacji rozwigzaniem jest zawarcie porozumienia o przejeciu przez
pracownika obowigzkéw w zakresie wdrozenia pracowniczego planu kapitalowego. Ustawa o
PPK dopuszcza takg mozliwosé.

Umowa z pracownikiem o przejeciu przez niego obowigzkéw pracodawcy w zakresie PPK
powinna zostaé zawarta na pismie. Pewne watpliwos$ci wywotuje jednak tres¢ takiej umowy.
Ustawa o PPK nie zawiera szczegdtowej regulacji, ktére konkretnie obowigzki moga zostaé
przeniesione na pracownika. Dodatkowo zatrudniony moze odméwié zawarcia z pracodawca
takiego porozumienia.

Tak wiec pracodawca z jednej strony ma obowigzek zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, a z
drugiej moze nie mie¢ takiej technicznej mozliwosci.

Co istotne, w $wietle przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych brak NIP nie
powinien staé na przeszkodzie zawarciu uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK oraz na
pozniejszym wpisaniu zawartych uméw do ewidencji PPK prowadzonej przez Paristwowy
Fundusz Rozwoju. Ustawa w kilku miejscach wyraznie stwierdza, ze w tym celu mozna
postuzy¢ sie¢ Numerem ldentyfikacji Podatkowej lub ,,innym numerem identyfikacyjnym".
Mimo to proponowanym rozwigzaniem dla pracodawcdéw zagranicznych nieposiadajgcych
numeru NIP jest przenoszenie obowigzkéw w zakresie PPK na pracownikdéw, co nie zawsze
jest mozliwe.

PROPONOWANE ZMIANY
Ustawodawca dostrzegt problemy w opisanym zakresie. Rozwigzaniem ma by¢ zmiana
definicji ,podmiotu zatrudniajacego"”, na ktéry ustawa naktada obowigzki w zakresie PPK.

Zgodnie z projektem nowelizacji (ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
przeniesieniem srodkéw z otwartych funduszy emerytalnych na indywidualne konta
emerytalne), jezeli pracodawca nie posiada numeru NIP, za podmiot zatrudniajgcy uwazany
bedzie ptatnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W praktyce oznacza to, ze w przypadku
pracodawcoéw zagranicznych, ktérych pracownicy sg ptatnikami sktadek, to na pracownikach
cigzy¢ bedzie obowigzek wdrozenia PPK. Zatem pracownik bedzie zawierat umowy z
instytucjag finansowg nie w imieniu pracodawcy, lecz w imieniu wtasnym.

Wydaje sie, ze zgodnie z obecnym ksztattem projektu to réwniez na pracowniku cigzyé
bedzie ewentualna odpowiedzialno$é karna za niewdrozenie PPK w stosunku do siebie
samego.

PODWOJNA ROLA

Opisane problemy stawiajg niektérych pracodawcoéw zagranicznych w trudnej sytuacji.
Techniczne aspekty zawierania umowy o zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK (ktére
przeciez nie zalezg od pracodawcy) niejednokrotnie uniemozliwiajg wywiazanie sig z
obowigzkdw, ktére wprowadzita ustawa o PPK. Rozwigzanie proponowane przez nowelizacje
ma sprawié, ze pracodawca zagraniczny nieposiadajacy NIP nie bedzie zobowigzany do
realizowania obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o PPK. Obowigzki te zostang przeniesione
na pracownika bedacego ptatnikiem sktadek, ktéry jednoczesnie bedzie petnit podwdjng role
- ,podmiotu zatrudniajgcego" i ,0soby zatrudnionej". W takim przypadku wydaje sie, ze
pracownik-ptatnik sktadek powinien raczej mieé mozliwo$é wprowadzenia PPK, a nie
obowigzek zawierania uméw o zarzagdzanie PPK tylko po to, aby nastepnie zrezygnowac z
uczestniczenia w PPK. Natomiast brak zawarcia umowy o zarzagdzanie w takim przypadku nie
powinien skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karna pracownika-ptatnika sktadek.

Echo informuje Paristwa o wizerunku R6d| & Partner w mediach. W Polsce osobg odpowiedzialng za Echo
jest Justyna tukasiewicz, Rodl & Partner, ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa, e-mail
justyna.lukasiewicz@roedl.com



ZDANIEM AUTORA

Autor - Maciej Ogérek, prawnik w krakowskim oddziale Rod| & Partner.

Nowelizacja, choé¢ budzi watpliwosci, moze rozwigzaé problem zawierania uméw o
zarzadzanie PPK przez pracodawcow zagranicznych, ktérzy nie posiadajg numeru NIP.
Niestety prace nad tg nowelg sg prowadzone u progu wejscia w zycie obowigzkow
zwigzanych z PPK w stosunku do ostatniej grupy pracodawcéw. Wielu pracodawcéw
zagranicznych, obawiajac sie naruszenia obowigzujgcych terminéw, prébuje zawiera¢ umowy
o zarzadzanie z odpowiednim wyprzedzeniem. Ze wzgledu na wymadg posiadania polskiego
NIP nie zawsze sg w stanie tego dokonaé. Zmiany legislacyjne sg w trakcie prac sejmowych,
jednak oczekiwanie na ich wprowadzenie jest ryzykowne. Nikt nie jest w stanie
zagwarantowac, ze nowelizacja zostanie uchwalona przed 23 kwietnia 2021 r., do kiedy to
ostatnia grupa pracodawcdéw powinna zawrze¢ umowy o zarzadzanie PPK.
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