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KORONAWIRUS. KUMULACJI URLOPOW W PANDEMII NIE NALEZY TOLEROWAC

Wielu pracownikdw nie korzystato z urlopédw w 2020 r. Pracodawcy powinni czgsé tych dni
udzieli¢ w narzuconym terminie. Inaczej narazg sie na problemy organizacyjne w firmie, a
przy redukcji etatow - na niepotrzebne koszty.

Trwajgca juz od roku pandemia wywiera wptyw na nasze zycie, w szczegdlnosci na sfere
zwigzang z zyciem zawodowym. Wprowadzane zakazy przemieszczania sie wraz z
zaleceniami unikania bezposrednich kontaktéw spowodowaty, ze osoby, ktérych charakter
pracy na to pozwala, zaczety wykonywaé jg w trybie zdalnym.

Swiadczenie pracy z domu, umozliwiajace elastyczne taczenie obowigzkéw zawodowych z
domowymi, a takze istotne ograniczenie mozliwosci podrézowania, spowodowaty, ze
znacznie wiecej 0sdb niz zazwyczaj nie wykorzystato przystugujacego im w poprzednim roku
urlopu wypoczynkowego. W dtuzszej perspektywie moze sie to okaza¢ kiopotliwe dla
pracodawcoéw. Nagromadzenie zaleglych dni urlopowych moze powodowaé trudnosci przy
ustalaniu planéw urlopowych w roku biezgcym.

Problem jest tym wiekszy, im wiecej oséb zatrudnia dany pracodawca. Gdyby pracownicy
chcieli wykorzystywacé urlopy w jednym czasie (np. w okresie wakacyjnym lub po zniesieniu
obostrzen), mogtoby to zachwiaé procesem organizacji pracy. W tym roku warto wigc
poswieci¢ tworzeniu plandw urlopowych szczegdlng uwage w mysl zasady, ze lepiej
zapobiegaé niz leczyé.

WYPOCZYNEK BIEZACY...

Zgodnie z art. 152 k.p. pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego, ktérego nie moze sie zrzec. Aktualny (biezacy) urlop wypoczynkowy
stanowi zatem uprawnienie pracownika, z ktédrego moze on swobodnie korzystac.

Pracodawcy nie wolno zmuszaé zatrudnionych do wykorzystania urlopu w odgdrnie
narzuconych terminach. Przy ustalaniu planu urlopéw lub terminu urlopu wypoczynkowego
pracodawca powinien braé pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy (art. 163 § 1 k.p.).

Co do zasady pracownik powinien wykorzystaé urlop w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt
do niego prawo. Przepisy przewidujg jednak mozliwo$¢ jego wykorzystania po uptywie tego
roku. Przy czym wraz z rozpoczeciem nowego roku kalendarzowego wszystkie
niewykorzystane dni urlopowe za ubiegly rok stajg sie urlopem zalegtym. To za$ powoduje, ze
zmienia sie cze$¢ zasad dotyczacych udzielania takiego urlopu.

... INACZEJ NIZ ZALEGLY

W mysl art. 168 k.p. urlopu, ktéry nie zostat wykorzystany w terminie ustalonym w planie
urlopowym lub po indywidulanym porozumieniu z pracownikiem, nalezy udzieli¢ najpdzniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Pracodawcy przystuguje przy tym prawo
zobowigzania pracownika, aby wykorzystat zalegty urlop wypoczynkowy w terminie przez
siebie wskazanym. To stanowisko zaprezentowat takze Sad Najwyzszy, ktéry w wyroku z 2
wrzesnia 2003 r. (I PK 403/02) wskazat, ze ,pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania z
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pracownikiem terminu wykorzystania urlopu (zaleglego - dop. autora), lecz musi udzieli¢ mu
urlopu w terminie okreslonym w powotanym przepisie".

Polecenie pracodawcy dotyczace wykorzystania zaleglego urlopu nie jest tez zalezne od
zgody pracownika.

SZCZEGOLNE ZASADY
Z naszego doswiadczenia wynika, ze przed pandemiag pracodawcy rzadko siggali do
rozwigzania przewidzianego w art. 168 k.p. Ten stan rzeczy zmienit sie jednak wraz z
kolejnymi lockdownami.

Wielu pracodawcéw ze wzgledu na pogarszajgca sie sytuacje finansowg czy tez zamkniecie
ich gatezi gospodarki zobowigzywato pracownikéw do wykorzystywania zalegtych urlopéw we
wskazanych przez siebie terminach, ktére nie zostaty wczesniej ustalone z zatrudnionymi. Te
praktyki wzbudzity wiele dyskusji i watpliwosci, ktére nie uszty uwadze ustawodawcy.

W rzgdowej ustawie antykryzysowej, tzw. tarczy 4.0, powstata nowa regulacja, ktéra stanowi,
ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze wedtug swojej decyzji udzieli¢
pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego (art. 15gc ustawy z 2 marca 2020 r. o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych; DzU poz.
374 ze zm.).

NARZUCONY TERMIN

Pracodawca ma zatem prawo podjac¢ jednostronnie, bez zgody pracownika, decyzje o
wykorzystaniu zalegtego urlopu przez pracownika w narzuconym terminie, z pominigciem
plandéw urlopowych, a pracownik jest zobowigzany wykorzystac urlop na wskazanych mu
warunkach. Jedynym ograniczeniem dla pracodawcy jest okres, na jaki moze skierowa¢
pracownika na urlop wypoczynkowy - na podstawie przywotanej regulacji sg to 30 dni
zalegtego urlopu.

W istocie rzeczy art. 15gc tarczy 4.0 nie wprowadza do systemu prawnego zadnego nowego
rozwigzania. W zasadzie powtarza tylko norme przewidziang w art.168 k.p.

Stosowanie rozwigzan przewidzianych w tych przepisach jest korzystne dla pracodawcdw.
Pozwoli im bowiem uniknaé lub zminimalizowaé zaktdcenia przy organizowaniu procesu
pracy w przysztosci. Moze tez pomdéc w biezgcej organizacji procesu pracy w przypadku
ponownego zamkniecia danej gatezi gospodarki.

ZDANIEM AUTORKI
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Omawiana kwestia ma znaczenie w przypadku ewentualnych redukcji zatrudnienia, np. w
zwigzku z pogorszeniem sytuacji finansowej wywotanej pandemia koronawirusa. Art. 171 § 1
k.p. stanowi, ze w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje za
niewykorzystany urlop ekwiwalent pieniezny. Co prawda w mysl art. 1671 k.p. w okresie
wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzystaé przystugujacy mu urlop, jezeli
pracodawca mu go udzieli. Jednak w przypadku nagromadzenia duzej liczby zalegtych dni
urlopowych i ewentualnego krétkiego okresu wypowiedzenia lub tez niemoznosci udzielania
urlopu w okresie wypowiedzenia, moze sie okazac, ze wystanie pracownika na urlop nie
bedzie wystarczajgce i konieczne stanie sie wyptacenie mu ekwiwalentu pienigznego po
rozwigzaniu stosunku pracy. To zas spowoduje podwyzszenie kosztéw catego procesu
~derekrutacji". Siggniecie zawczasu po art. 168 k.p. lub art. 15gc tarczy 4.0. moze pomédc
unikngé ponoszenia tych kosztéw.
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Réwniez sami pracownicy powinni zainteresowa¢ sie problematyka zwigzang z
wykorzystaniem zalegtego urlopu wypoczynkowego. Jesli bowiem nie korzystajg z urlopu
przez dtugi okres, a pracodawca nie kieruje ich na zalegty urlop przymusowo, prawo do
urlopu moze sig przedawnic.

Whbrew temu, co wydawatoby sie po lekturze art. 168 k.p., pracownik moze wykorzystac
zalegty urlop za 2020 r. réwniez po 30 wrzes$nia 2021 r. Dopiero bowiem z uptywem 30
wrzesnia 2021 r. roszczenie o udzielenie zalegtego urlopu za ubiegly rok stanie sig
wymagalne. Tym samym zacznie biec termin przedawnienia tego roszczenia. Samo
przedawnienie roszczen o udzielenie urlopu nastgpi natomiast z uptywem trzyletniego okresu
(art. 291§ 1 k.p.). Oznacza to, ze zalegly urlop wypoczynkowy za 2020 r. pracownicy beda
mogli wykorzystaé¢ do 30 wrzes$nia 2024 r.
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