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TARCZA ANTYKRYZYSOWA: JAK ROZLICZYC DOFINANSOWANIE

W ostatnich miesigcach przedsiebiorcy korzystali z pomocy przewidzianej w ,tarczy
antykryzysowej" , czyli dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Obecnie stojg przed wyzwaniem rozliczenia sie
z dofinansowania z wojewddzkimi urzedami pracy.

Przedsiebiorca, u ktérego w nastepstwie COVID-19 wystgpit spadek obrotéw gospodarczych,
mogt wnioskowac o wyptate Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP):

- na podstawie art. 15 g Tarczy Antykryzysowej - tj. o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,

- na podstawie art. 15gg Tarczy Antykryzysowej - tj. o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy.

Pomimo, ze oba dofinansowania zostaty uregulowane we wspomnianej ,tarczy
antykryzysowej" - ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, postanowien dotyczacych ich rozliczania nie
wystarczy szukac w tej tylko ustawie. Podstawag wyptaty dofinansowania z art. 15¢ jest
umowa zawarta pomiedzy beneficjentem a dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy (WUP),
ktdéra zawiera dodatkowe postanowienia dotyczace m.in. wtasnie rozliczenia przyznanego
dofinansowania.

Warto wspomnieé, ze poszczegdlne postanowienia umowy ulegaty zmianie w ostatnich
miesigcach - obecnie obowigzuje juz pigta wersja umowy. Ponadto do wyptaty i rozliczania
$wiadczer z FGSP z art. 15 g stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z 11 pazdziernika 2013
r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

W przypadku dofinansowania z art. 15gg ustawodawca uregulowat to zagadnienie bardziej
kompleksowo, zamieszczajgc postanowienia dotyczgce przyznawania i rozliczania tego
rodzaju dofinansowania wprost w tym przepisie, jednak z odestaniami do niektérych
postanowien art. 15 g. Ogdlne zasady rozliczania obu rodzajéw dofinansowarn sg do siebie
jednak podobne, réznig sie jedynie podstawg prawng i szczegbtami.

Nalezy wspomnieé, ze ,tarcza antykryzysowa" wprowadzita jeszcze jeden rodzaj
dofinansowania z FGSP - na podstawie art. 15ga - tj. dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw wykonujacych czynnosci zawodowe dotyczace zabytku - z uwagi na jego
marginalny charakter, nie uwzgledniamy go.

TERMIN | FORMA

W obu przypadkach beneficjent zobowigzany jest do rozliczenia $rodkéw w terminie do 30
dni od zakoriczenia okresu pobierania $wiadczen. Rozliczenie powinno nastgpié
jednorazowo dla catego wniosku. Wydaje sie, ze okres pobierania swiadczent mozna
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rozumieé¢ dwojako, tj. jako okres, za ktéry pobierano $wiadczenia, wskazany we wniosku o
dofinansowanie badz tez jako okres rzeczywistego pobierania $wiadczen, czyli otrzymania
kolejnych transz dofinansowania. Z informacji WUP wynika jednak, ze prawidtowa jest
pierwsza interpretacja. Tym samym beneficjent powinien rozliczy¢ srodki w terminie do 30
dni od zakoriczenia okresu wsparcia wskazanego we wniosku. Juz teraz wiadomo wiec, ze
dla wielu przedsiebiorcéw termin ten bytby niemozliwy do dotrzymania. Dotyczy to przede
wszystkim sytuacji, gdy z uwagi na dtugotrwate rozpatrywanie wniosku przez WUP lub
koniecznos$¢ jego uzupetnienia, beneficjent otrzymat wsparcie juz po wnioskowanym okresie
dofinansowania. Majac to na uwadze, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
dopuscito wyjatek, gdy beneficjent otrzymat $rodki po zakoriczeniu miesigca, za ktéry byty
nalezne. W takim przypadku termin 30-dniowy rozpoczyna swoj bieg pierwszego dnia po
otrzymaniu przez beneficjenta srodkow z tego tytutu.

PRZYKEAD
Beneficjent wnioskowat o dofinansowanie do wynagrodzer za okres 1.07-30.09.2020.
Ostatnig transze otrzymat 15.09.2020. Swiadczenia powinien rozliczy¢ do 30.10.2020.

Beneficjent wnioskowat o dofinansowanie do wynagrodzen za okres 1.07-31.08.2020.
Ostatnig transze otrzymat 15.09.2020. Swiadczenia powinien rozliczyé do 15.10.2020.

Dofinansowanie z art. 15g nalezy rozliczy¢ w formie elektronicznej poprzez portal
praca.gov.pl (jesli beneficjent skladat wniosek w wersji elektronicznej) albo w postaci
papierowej pocztg lub poprzez ePUAP (jesli beneficjent sktadat wniosek w wersji
papierowej). Natomiast dofinansowanie z art. 15gg mozna rozliczy¢ wytgcznie w formie
elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl.

NIEZBEDNE DOKUMENTY

Zasadniczo z zawartej umowy lub przepiséw wynika jedynie, ze beneficjent sktada do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

1) dokumenty potwierdzajgce prawidiowo$é wykorzystania $wiadczer i srodkéw z FGSP
zgodnie z przeznaczeniem,

2) dokumenty, potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdw, na ktdrych otrzymat $wiadczenie,
przez okres wskazany we wniosku.

Nie oznacza to, ze pozostawiono mu dowolnos$é w wyborze sktadanych dokumentéw
potwierdzajgcych powyzsze okolicznosci. Na stronie resortu pracy i na stronach
poszczegdlnych WUP jest szczegétowa lista wymaganych dokumentéw.

W ramach rozliczenia nalezy ztozy¢:

- formularz rozliczeniowy - wypetniony online lub jako dodatkowy dokument, jezeli
rozliczenie nie jest sktadane przez portal praca.gov.pl,

- wykaz pracownikow sporzadzony na dzien ztozenia wniosku (z wyjatkiem beneficjentow,
ktorzy zatgczyli wykaz do wniosku),

- kalkulator udostepniony przez WUP, zawierajgcy wykaz pracownikdw,
- dokumenty potwierdzajgce przelewy wynagrodzen pracownikéw,
- zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu sktadek ZUS,

- zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych.

Potwierdzenia przelewdéw nalezy ztozy¢ za kazdy miesigc otrzymanego dofinansowania.



ISTOTNY KALKULATOR

Najbardziej istotnym dokumentem wypetnianym w celu rozliczenia dofinansowania jest
kalkulator. Formularze kalkulatora dla obu dofinansowan réznig sie. Cho¢ ich zasadnicze
czesci sa takie same, formularz dla dofinansowania z art. 15 g jest bardziej rozbudowany,
wymaga innego rodzaju danych, w zaleznosci od tego czy pracownicy byli objeci przestojem
ekonomicznym, czy obnizonym wymiarem czasu pracy. Ponadto w tym przypadku
udostepniono takze odrebny kalkulator dla przedsiebiorcéw, ktdrzy ubiegali sie o
dofinansowanie za niepetne miesiace.

Gléwng czesé kalkulatora stanowi wykaz pracownikéw - w pierwszej jego czesci nalezy
przekopiowaé dane z wykazu sporzagdzonego na dzien ztozenia wniosku - stanowi to
odzwierciedlenie wysokosci dofinansowania, jakie beneficjent otrzymat na danego
pracownika. W dalszym kroku nalezy wskazaé rzeczywiste wynagrodzenie pracownika za
poszczegdlne miesigce objete dofinansowaniem, bez uwzgledniania sktadnikéw
wynagrodzenia niefinansowanych przez pracodawce (np. zasitku chorobowego,
opiekunczego) oraz sktadnikdw niemajgcych charakteru statego (np. premii uznaniowych,
nagrod, prowizji itp.).

Poprawne wypetnienie kalkulatora jest bardzo wazne - po podaniu zadanych danych,
kalkulator sam wyliczy warto$¢ srodkéw niewykorzystanych, ktére pracodawca bedzie
zobowigzany zwréci¢ do WUP. Najczesciej bedzie to miato miejsce, gdy pracownik w danym
miesigcu pobierat wynagrodzenie niefinansowane ze $rodkéw pracodawcy - np. zasitek
chorobowy. Niewykorzystane srodki zwracane sg w terminie rozliczenia na rachunek
bankowy, z ktérego pracodawca otrzymat dofinansowanie.

Dofinansowanie przyznawane jest do wynagrodzen konkretnych pracownikéw. Oznacza to,
ze $rodkdéw niewykorzystanych na dofinansowanie wynagrodzenia jednego pracownika (np. z
uwagi na fakt pobierania przez niego zasitku chorobowego) nie mozna przeznaczy¢ na
dofinansowanie wynagrodzenia innego pracownika.

Wazna okolicznoscia majgca wptyw na rozliczenie jest tez wypowiedzenie umowy o prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania dofinansowania. Spowoduje to
obowigzek zwrotu $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia tego
pracownika wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
natomiast w przypadku dofinansowania z art. 15gg obowigzek zwrotu catosci otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami.

WERYFIKACJA ROZLICZENIA
Po dokonaniu rozliczenia przez beneficjenta jest ono weryfikowane przez WUP. Weryfikacja
jest dwuetapowa:

- wstepna weryfikacja - w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia -
polega na analizie kompletnosci dokumentacji i prawidtowosci oswiadczen oraz sprawdzeniu
kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkdw,

- koncowa weryfikacja - w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia,
polega na sprawdzeniu petnej dokumentacji w celu potwierdzenia wykorzystania srodkéw
zgodnie z przeznaczeniem i ostatecznym zatwierdzeniu rozliczenia.

Co ciekawe, ustawodawca nie wprowadzit analogicznego uregulowania, cho¢by w formie
odestania do odpowiednich przepiséw, w art. 15gg. Trudno wiec jednoznacznie rozstrzygnacé,
jak w tym przypadku bedg postepowaty WUP, wydaje sie jednak, ze jest to niedopatrzenie
legislacyjne, takze w tym przypadku WUP beda bowiem musiaty zweryfikowa¢ prawidtowosé
rozliczen.

Niezaleznie od powyzszego dyrektor WUP moze przeprowadzaé u beneficjenta kontrole w
czasie pobierania dofinansowania oraz w okresie 3 lat po jego zakornczeniu w celu
sprawdzenia, czy otrzymane dofinansowanie zostato przeznaczone na wyptate swiadczen
zgodnie z przeznaczeniem.
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Wazne jest, by przedsiebiorcy wywigzali sie z natozonych na nich obowigzkéw. Pomoca w
wypetnieniu formularzy i przygotowaniu rozliczenia mogg by¢ instrukcje udostepnione na
stronach WUP. Warto pamietaé, ze $rodki niewykorzystane sg zwracane w ramach
rozliczenia wniosku bez odsetek, z wyjgtkiem, gdy srodki zostaty wykorzystane niezgodnie z
warunkami okre$lonymi w umowie lub we wniosku (wéwczas zwracane sg z odsetkami w
wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych). Staranne rozliczenie wniosku pozwoli unikngé
stresu w przypadku przysztych kontroli, a te juz zapowiadane sg przez WUP, ktére na razie
przystapity do wstepnej weryfikacji rozliczen.



