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KORONAWIRUS: PRACODAWCA MOZE NARZUCIC PRACOWNIKOM TERMIN
WYKORZYSTANIA ZALEGLEGO URLOPU

W okresie obowigzywania stanu epidemii pracodawca moze narzucié¢ pracownikom termin
wykorzystania do 30 dni urlopu pozostatego z poprzednich lat, w tym réwniez zalegtego
urlopu na zadanie.

Temat mozliwosci zobowigzania pracownikdw do wykorzystania biezacych i zalegtych
urlopéw wypoczynkowych stat sie szczegdlnie istotny dla wielu przedsiebiorcow
postawionych w trudnej sytuacji ekonomicznej z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego
lub stan epidemii.

ZA ROK BIEZACY

Przepisy kodeksu pracy zobowigzuja pracodawce do udzielania urlopu wypoczynkowego
pracownikom w roku kalendarzowym, w ktérym zatrudnieni nabyli do niego prawo.
Pracownik nie moze sie zrzec tego prawa.

Urlop ustala sie w dwojaki sposdb - udziela sie go indywidualnie lub ustala w planie
urlopéw. Pracodawca nie sporzgdza planu urlopu, gdy nie dziata u niego zaktadowa
organizacja zwigzkowa albo gdy zwiagzki wyrazg na to zgode.

Plan urlopdw jest wigzacy dla pracownika i pracodawcy. Oznacza to, ze ustalenie terminu
urlopu wypoczynkowego w planie powoduje, ze pracownik nabywa prawo do zwolnienia od
pracy na okres przewidziany w tym planie, chyba ze pracodawca:

- zgodzi sie na przesuniecie urlopu na wniosek podwtadnego umotywowany waznymi
przyczynami, lub

- samodzielnie postanowi o jego przesunieciu, motywujac to szczegdlnymi potrzebami
zaktadu pracy.

Termin wykorzystania urlopu powinien byé wiec kazdorazowo uzgodniony przez strony. W
zwigzku z tym wniosek pracownika o udzielenie urlopu nie jest dla pracodawcy wigzacy, a
skorzystanie z urlopu bez zgody pracodawcy moze stanowié ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracownika. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy pracownik zamierza
skorzystaé z tzw. urlopu na zgdanie, z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub gdy mtodociany uczeszczajacy do szkoty zamierza skorzystaé z urlopu w
okresie ferii szkolnych. Wéwczas pracodawca nie moze odméwic udzielenia urlopu.

Z drugiej strony, pracodawca nie moze odgdrnie narzuci¢ pracownikowi terminu
wykorzystania przystugujacego mu biezgcego urlopu, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik
pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

ZALEGLY WYPOCZYNEK

Jezeli pracownik nie wykorzysta urlopu do 31 grudnia danego roku kalendarzowego, wéwczas
od 1 stycznia nastepnego roku urlop staje sie urlopem zalegtym. Nalezy go wykorzystaé do
30 wrzesnia nastepnego roku, poza tzw. urlopem na zgdanie, na ktérego wybranie jest czas
do korica nastepnego roku. Warto jednak pamietaé, ze urlop na zadanie pomniejsza wymiar
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urlopu wypoczynkowego. Jezeli pracownik nie wykorzysta go w danym roku kalendarzowym,
nie powiekszy on puli urlopu na zagdanie w przysztym roku.

Niewykorzystany urlop zalegly nie przepada po 30 wrzesnia roku nastepnego; wcigz mozna
go wybraé. Dopiero uptyw trzyletniego okresu przedawnienia moze uzasadnia¢ utrate prawa
do urlopu. Przy czym pracodawca ma obowigzek chronologicznego udzielania urlopu
wypoczynkowego, co oznacza, ze w pierwsze]j kolejnosci powinien udzieli¢ urlopu zalegtego,
a dopiero pdzniej biezgcego.

CZESC NA PRZYMUS
W zwigzku z pogorszeniem sytuacji gospodarczej i z uwagi na pandemie istotne stato sie
pytanie, czy pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu?

W powotaniu na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego mozna wywnioskowa¢ poglad, ze
pracodawca - w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego przez pracownika do
konca danego roku kalendarzowego - powinien poinformowac¢ podwtadnego, ze ma on urlop
zalegly, w zwigzku z czym powinien ztozyé wniosek o wykorzystanie tych dni wolnych. Jezeli
pracownik nie ztozy wniosku o ich udzielenie, pracodawca nie ma obowigzku uzgadniaé¢ z
nim terminu wybrania zalegtosci. Powinien mu udzielié¢ tego urlopu w terminie do 30
wrzesnia lub w terminie do korica roku - w przypadku zalegtego urlopu na zgdanie. W takiej
sytuacji pracodawca moze bez zgody pracownika zobowigzaé go, by wykorzystat zalegte dni
wypoczynku w okresie zmniejszonej ilosci pracy lub nawet catkowitego jej wstrzymania
(wyroki Sgdu Najwyzszego: z 24 stycznia 2005 r., | PK 124/05; z 7 maja 2008 r., Il PK 313/07).

ROZWIAZANIA Z TARCZY 4.0

Art. 15gc ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa COVID-19; tekst jedn. DzU poz. 374 ze
zm.) przewiduje, ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi - w
terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu
urlopéw - urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich
latach kalendarzowych w wymiarze do 30 dni. Pracownik zobowigzany jest taki urlop
wykorzystag.

Narzucony przez pracodawce obowigzek wykorzystania urlopu moze dotyczy¢ wszystkich
urlopéw niewybranych w poprzednich latach kalendarzowych, réwniez urlopu na zadanie.
Pracodawca sam wskazuje termin wykorzystania urlopu i moze to zrobié z dnia na dzien.
Natomiast pracownik ma obowigzek zastosowa¢é sie do tego polecenia.

Wykorzystanie zalegtego wypoczynku w ten sposdb zostato ograniczone do 30 dni
stanowigcych wymiar urlopu, a nie dni kalendarzowych. Ponadto urlop ten stanowi wcigz
normalny urlop, w zwigzku z czym pracodawca nie moze zobowigza¢ do jego wykorzystania
podczas choroby czy w trakcie przebywania na kwarantannie. Wcigz moze natomiast
odwotaé pracownika z takiego urlopu.
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Na gruncie juz uksztattowanej w orzecznictwie sgdowym mozliwosci nakazania przez
pracodawce wykorzystania zalegtych urlopéw nalezy uznaé, ze pracodawca moze, powotujac
sie na ustawe COVID-19, zobowigzaé pracownika do wykorzystania maksymalnie 30 dni
zalegtego urlopu bez dodatkowych warunkéw. W przypadku zalegtego urlopu wynoszgcego
ponad 30 dni moze zas zobowigzaé¢ pracownika do jego wykorzystania w razie braku
uzgodnienia z podwtadnym terminéw wypoczynku. Natomiast odnosnie biezacego urlopu
pracodawca nadal moze jedynie poprosié¢ pracownika o jego wykorzystanie.
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