Echo ~

Autor: Tomasz Plesniak
Dotyczy: Rzeczpospolita

PPK: JAK W DOBIE PANDEMII WYBRAC PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Od 1 lipca 2020 br. kolejna grupa podmiotéw zatrudniajgcych musi podja¢ dziatania w celu
wdrozenia pracowniczych plandéw kapitatowych. Cze$¢ z nich powinna zaczaé od wyboru
przedstawicieli zatogi.

Niejednokrotnie podmiot zatrudniajgcy zaczyna wybér instytucji finansowej prowadzacej
PPK od zebrania ofert funduszy, po czym we wtasnym zakresie nawigzuje wspétprace
dotyczaca prowadzenia kont PPK dla zatrudnionych osdéb. Przed podjeciem tych czynnosci
nalezy natomiast pamigtaé o obowigzku konsultacyjnym. W interesie kazdego podmiotu
zatrudniajgcego lezy wdrozenie PPK zgodnie z wymogami prawa. Obecna sytuacja zwigzana
z COVID-19 moze stanowié¢ utrudnienie dla sprawnego przeprowadzenia tego procesu.

NIEZBEDNE WYBORY

Ustawa o pracowniczych planach kapitalowych naktada na podmioty zatrudniajgce
obowigzek uzgodnienia wyboru instytucji finansowej z wtasciwym podmiotem
reprezentujgcym prawa osoéb zatrudnionych. W przypadku podmiotéw zatrudniajacych, u
ktérych funkcjonuje przynajmniej jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgodnienie
powinno zosta¢ dokonane z tg wtasnie organizacja. Jezeli tych organizacji jest wiecej,
rozmowy trzeba przeprowadzié¢ z kazdg z nich.

W przypadku podmiotdw, u ktérych nie funkcjonujg zwigzki zawodowe, instytucje finansowa
podmiot zatrudniajacy wybiera w porozumieniu z reprezentacjg oséb zatrudnionych
wyloniong w przyjetym przez niego trybie. Zaden przepis wprowadzonych w wyniku pandemii
CQOVID-19 ustaw nie ztagodzit rygoréw dotyczacych obowigzku uzgodnienia wyboru instytuciji
finansowej.

DEFINICJA ZATRUDNIONEGO

Pojecie reprezentacji szeroko rozumianych oséb zatrudnionych pojawia sie w polskim
ustawodawstwie po raz pierwszy. Wynika to gtéwnie z faktu, ze uczestnikami PPK sg nie
tylko pracownicy, ale tez inne osoby zatrudnione w rozumieniu ustawy (np. zleceniobiorcy,
agenci, nakiadcy czy cztonkowie rad nadzorczych). W obliczu takiego sformutowania mozna
zadac pytanie: czy jezeli dotychczas u pracodawcy funkcjonuje osoba lub grono oséb
reprezentujgcych interesy zatogi w rozumieniu przepiséw prawa pracy, to niezbedne jest
odrebne przeprowadzenie wyboréw?

Odpowiedz na to pytanie zalezy od sytuacji w konkretnym podmiocie zatrudniajgcym. Jezeli
zatrudnia on tylko pracownikdw objetych regulacjami kodeksu pracy, wéwczas zatoga
pracownikdéw jest pojeciem tozsamym z ogétem oséb zatrudnionych. Reprezentant zatogi
zasadniczo moze dziata¢ jako reprezentacja w rozumieniu przepiséw o PPK. Z dokumentéw,
z ktérych wynika powotanie takiego reprezentanta, moze jednak wynikaé¢ co innego, dlatego
warto je sprawdzi¢ przed podjeciem czynnos$ci majacych na celu wybdr instytucji finansowe;j.
Jesli jednak w podmiocie funkcjonuje grupa oséb zatrudnionych niebedaca pracownikami
chronionymi przepisami prawa pracy, nalezy wzigé pod uwage interes tych oséb i
przeprowadzié¢ wybory do reprezentacji szerzej rozumianej grupy oséb zatrudnionych.
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UREGULOWANA PROCEDURA

W wiekszosci przypadkdw preferowane jest przeprowadzenie odrebnych wyboréw
reprezentacji oséb zatrudnionych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze musi ona zosta¢ wytoniona
w trybie przyjetym w podmiocie zatrudniajacym, ktéry powinien zosta¢ wczesniej ustalony i
odpowiednio udokumentowany, w postaci np. zarzadzenia lub obwieszczenia.

Zakres uregulowania procedury wyboréw powinien uwzglednia¢ kazdy etap czynnosci
niezbednych do wytonienia reprezentacji oséb zatrudnionych. W swietle przepiséw nie ma
przeszkdd, aby reprezentacja byta jednoosobowa czy tez sktadata sie z wigkszej liczby oséb.
Nalezy jednak pamigtaé, ze brak ograniczen co do liczebnosci reprezentacji mégtby
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej interesy oséb zatrudnionych bedzie reprezentowaé duza
liczba o0sdb, co bedzie wigzato sig z problemami natury organizacyjnej (np. wynajecie sali na
czas uzgadniania wyboru instytucji, przerwa w funkcjonowaniu zaktadu pracy). Dlatego
warto z géry ograniczyé liczbe oséb wchodzacych w sktad reprezentaciji.

Okreslajagc sposdb przeprowadzenia wyboréw nalezy réwniez uwzglednié mozliwosci danego
zaktadu pracy, jak réwniez przyjete rozwigzania majgce na celu przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19. W tym kontekscie najprostsze wydaje sie
przeprowadzenie glosowania mailowego. Nie wszystkie osoby zatrudnione muszg mieé
jednak dostep do stuzbowej skrzynki mailowej, co moze istotnie utrudni¢ wprowadzenie
takiego rozwigzania.

Podmiot zatrudniajacy powinien zatem zadbac, aby w miare mozliwosci wybory zostaty
przeprowadzone w demokratycznych, ale réwniez bezpiecznych warunkach. Przede
wszystkim istotne jest, aby kazda osoba zatrudniona miata Swiadomosé celu i terminéw
przeprowadzenia wyboréw oraz aby miata mozliwo$é zapoznania sie z procedura ich
przeprowadzenia. Jednoczes$nie tok wybordéw nie powinien naruszaé przyjetych rozwigzan
przeciwdziatajacych zachorowaniu na COVID-19.

Po przeprowadzonych wyborach nalezy osobom zatrudnionym ogtosié, kto zostat wybrany do
reprezentacji, aby miaty sSwiadomos¢, kto bedzie je reprezentowat przy wyborze instytucji
finansowej. Wytoniona w ten sposéb reprezentacja jest zobowigzana do wystepowania przed
podmiotem zatrudniajgcym w imieniu ogétu oséb zatrudnionych w zakresie uzgodnienia
wyboru wiasciwego podmiotu do wspétpracy.

SAMODZIELNY WYBOR...

Jakie skutki niesie za sobg brak wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych i samodzielne
podjecie decyzji co do wyboru instytucji finansowej? Na podstawie analogii do przepiséw
prawa pracy przewidujgcych obowigzki konsultacyjne nalezy stwierdzi¢, ze wybér instytuciji
jest w takim przypadku niewazny. Czy wobec tego w razie kontroli Paristwowa Inspekcja
Pracy bedzie mogta stwierdzi¢ niewazno$¢ zawartych uméw o prowadzenie PPK, ktére sg co
prawda zawierane przez podmiot zatrudniajacy, ale przeciez w imieniu osoby zatrudnionej?
Przepisy ustawy nie dajg wprost odpowiedzi na to pytanie. Zatem wszystko bedzie zalezeé
od praktyki organu w przysztosci. Z pewnoscia jednak przy wyborze instytucji finansowej
warto zadbac¢ o dopetnienie obowigzku konsultacyjnego.

... CZASEM WAZNY

Na wypadek gdyby reprezentacja pracownikéw nie byta chetna do wspdtpracy albo mnozyta
problemy, zamiast dgzy¢ do wyboru instytucji finansowej, ustawodawca przewidziat dla
podmiotéw zatrudniajacych mozliwo$é wyjscia z tego impasu. Jezeli na miesigc przed
uptywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia umowy o
zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie z reprezentacja, to podmiot
zatrudniajacy sam wybiera instytucje finansowa, z ktérg zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie. Jest to rozsadne rozwigzanie, zwlaszcza biorgc pod uwage odpowiedzialnosé za
niezawarcie umowy o zarzadzanie PPK w ustawowym terminie.

Nalezy jednak pamigtaé, ze wybranie reprezentacji na dzier przed wspomnianym terminem
albo dziatanie w taki sposdb, aby termin ten nastgpit bez podjecia préby uzgodnienia wyboru
instytucji finansowej, powinny zosta¢ zrozumiane jako dziatania tozsame z brakiem



przeprowadzenia wybordéw. Sg to dziatania majgce na celu uniemozliwienie reprezentacji
0s06b zatrudnionych wyrazenia stanowiska prowadzgcego do uzgodnienia wyboru w
rozumieniu przepiséw ustawy. Niezmiernie wazne jest zatem nie tylko prawidtowe
przeprowadzenie wybordéw, ale réwniez zapewnienie reprezentacji oséb zatrudnionych
mozliwosci podjecia dialogu z przedstawicielami podmiotu zatrudnionego celem spetnienia
wymogu konsultacyjnego przy wyborze instytucji finansowe;.

Od 1 lipca 2020 br. kolejna grupa podmiotéw zatrudniajgcych musi podjac dziatania w celu
wdrozenia pracowniczych plandéw kapitatowych. Cze$é z nich powinna zaczaé od wyboru
przedstawicieli zatogi.
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Niezaleznie od obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19, podmioty zatrudnione maja
obowigzek dokonywania uzgodnien z wtasciwg reprezentacjg, co w wielu przypadkach wigze
sie z obowigzkiem przeprowadzenia stosownych wyboréw. Obecna sytuacja u wielu
podmiotéw zatrudniajgcych pozwala na spetnienie takiego obowigzku. W zwigzku z tym
warto wykorzystac ten czas i spetni¢ obowigzek odpowiednio wczesniej, aby unikngé
ewentualnego pospiechu przy dziataniach ,na ostatnig chwile" czy tez odpowiedzialnosci za
niespetnienie obowigzku przewidzianego prawem.

Kazdy podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek zadbaé o to, aby wybory nie zostaty
przeprowadzone w sposdb dyskryminujgcy ktorekolwiek osoby zatrudnione czy tez
poszczegdlne ich grupy. Wazne jest, aby kazda osoba miata prawo bierne (do kandydowania)
i czynne (tj. do wyboru) reprezentacji pracownikéw. Nalezy przy tym w szczegdlnosci
pamietaé, ze narodowos¢ osoby zatrudnionej oraz nieznajomos¢ jezyka polskiego nie moga
ogranicza¢ mozliwosci wziecia udziatu w wyborach i ewentualnie udziatu w funkcjonowaniu
reprezentacji osob zatrudnionych.

DRUGA | TRZECIA FAZA WDROZENIA

1 lipca 2020 r. rozpoczat sie trzeci etap wprowadzania PPK. Obejmuje on firmy zatrudniajgce
co najmniej 20 os6b wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Podmioty zatrudniajgce z drugiej
fazy wdrozenia PPK - tj. zatrudniajgce na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 pracownikéw -
obowigzujg te same maksymalne terminy na zawarcie umdéw o zarzadzanie i prowadzenie
PPK, co podmioty zatrudniajace z lll etapu. Taka zmiane wprowadzit art. 54 ustawy z 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (DzU poz. 568). Obie grupy podmiotéw
muszg zawrzeé: ? do 27 pazdziernika 2020 r. - umowe o zarzgdzanie PPK, ? do 10 listopada
2020 r. - umowe o prowadzenie PPK.
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