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CZY W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM NALEZY UIMOWAC REZERWE URLOPOWA

KATARZYNA KUBICA, biegly rewident, Senior Associate w gliwickim oddziale RODL &
PARTNER

W literaturze lub w rozmowach z ksiegowymi mozna spotka¢ sie z argumentacja, ze
tworzenie rezerwy urlopowej jest zbedne, gdyz wszystkie niewykorzystane urlopy wedtug
stanu na koniec roku sg wykorzystywane do konica wrzesnia nastepnego roku, a wiec
zgodnie z przepisami prawa.

Czy jest to jednak zgodne z ustawg o rachunkowosci i Krajowym Standardem
Rachunkowosci nr 6 - ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania
warunkowe"?

WSsrdd innych argumentéw przeciwnikéw tworzenia rezerwy urlopowej mozna wymienié
réowniez ksztattowanie sie ilosci niewykorzystanych urlopéw na podobnym poziomie w
poszczegdlnych latach. Niektdrzy uwazajg rowniez, ze sztucznym zabiegiem jest tworzenie
rezerwy w odniesieniu do pracownikéw umystowych.

CZYM SA REZERWY

Chcac odpowiedzieé na pytanie, czy powinno sie tworzy¢ rezerwe na niewykorzystane
urlopy, warto zastanowié sie czym w ogdle sg rezerwy i bierne rozliczenie miedzyokresowe o
charakterze rezerw (w dalszej czgsci artykutu pojecie rezerw bedzie sie odnosito do obu tych
pojec) i kiedy powinno sig je ujmowac w sprawozdaniu finansowym.

Rezerwy stanowig specyficzny rodzaj zobowigzan, ktére odzwierciedlajg cigzgcy na spodice
obowigzek wykonania okreslonych swiadczen w przysztosci, wynikajgcych z okreslonych
zdarzen z przeszitosci. Wartosé rezerwy da sie w sposdb wiarygodny wycenié, jednak w
momencie ich kalkulacji wystepuje niepewnos$é co do terminu wymagalnosci oraz kwoty
Swiadczenia w przysztosci.

Ujmowanie w sprawozdaniu finansowym jednostki rezerw zwigzane jest z realizacjg dwéch
zasad rachunkowosci:

—  zasad ostroznosci - zgodnie z ktérg w wyniku finansowym nalezy uwzglednié rezerwy na
znane jednostce ryzyko, grozace straty oraz skutki innych zdarzen dotyczacych okresu
sprawozdawczego, nawet gdy zostaty one ujawnione po dniu bilansowym, a przed datag
sporzadzenia sprawozdania finansowego,

—  zasady wspdtmiernosci - w celu zapewnienia wspdtmiernosci w sprawozdaniu
finansowym nalezy ujgé wszystkie koszty dotyczace roku obrotowego, nawet gdy nie zostaty
one jeszcze poniesione.

Tworzac rezerwy jednostka powinna uwzglednié¢ zasade istotnosci. W sytuacji, gdy kwota
oszacowanej rezerwy nie jest istotna z punktu widzenia oceny sytuacji majatkowej,
finansowej oraz wyniku finansowego jednostki, mozna odstgpi¢ od jej ujmowania w wyniku
finansowym.


https://www.rp.pl/Rachunkowosc/306249994-Czy-w-sprawozdaniu-finansowym-nalezy-ujmowac-rezerwe-urlopowa.html?cid
https://www.roedl.pl/pl/lokalizacje-i-kontakt/gliwice
https://www.roedl.pl/pl/lokalizacje-i-kontakt/gliwice

Rezerwe nalezy ujgé w sprawozdaniu finansowym jednostki wytgcznie w przypadku, gdy
spetnione sa tgczne nastepujgce warunki:

1) w wyniku przesztych zdarzen na jednostce obecnie cigzy obowigzek (wynikajgcy z umowy,
przepisow prawa badz majacy charakter zwyczajowy) wywigzania sig ze zobowigzania w
przysztosci,

2) mozliwy jest wiarygodny szacunek wysokoéci zobowigzania oraz

3) prawdopodobne jest to, ze z wypetnieniem obowigzku zwigzane jest wykorzystanie
aktywow jednostki.

W sprawozdaniu nie tworzy sie rezerw na skutki zdarzen, ktére wystgpig w przysztosci lub na
ogodlne ryzyko wynikajgce z dziatalnosci jednostki.

Swiadczenia pracownicze, w tym $wiadczenia urlopowe, sg jednym ze zobowigzar jednostki,
z ktérymi wigze sie koniecznos$¢ ujmowania rezerw w ksiegach rachunkowych.

OBOWIAZEK TWORZENIA

Rezerwa urlopowa kwalifikowana jest do biernych rozliczert miedzyokresowych kosztéw,
ktdre prezentuje sie w bilansie jako rezerwy. Stad bierne rozliczenia miedzyokresowe
wynikajace z niewykorzystanych urlopéw nazywane sg rezerwg urlopowa i takim okresleniem
bedziemy sie postugiwaé w dalszej czesci artykutu.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 pt. 2 uor jednym z tytutdw tworzenia biernych rozliczen
miedzyokresowych kosztéw o charakterze rezerw jest obowigzek wykonania przysztych
Swiadczen na rzecz pracownikoéw, ktdére wynikajg z biezgcej dziatalnosci jednostki. Uor nie
odnosi sie zatem wprost do obowigzku ujmowania rezerwy urlopowej w sprawozdaniu.
Szerzej kwestia ta zostata przedstawiona w KSR nr 6. W pkt. 3.14 standardu wymienione sa
przyktady przysztych swiadczen na rzecz pracownikéw, z ktérymi wigze sie obowigzek
utworzenia rezerw. Jednym z wymienionych tytutéw sg niewykorzystane urlopy.

Rezerwy urlopowe w szczegdlnosci tworzone sg w stosunku do pracownikéw produkcyjnych.
Jednak jest to jedynie przyktad, gdyz uzyte w standardzie okreslenie ,w szczegdlnosci" nie
oznacza zamknietego katalogu rezerw. W sytuacji, gdy kalkulacja rezerwy urlopowej
pracownikéw biurowych wykazuje istotne kwoty, powinna zosta¢ ujeta w sprawozdaniu
finansowym jednostki. W praktyce czesto jest tak, ze w zwigzku z duzg iloscig
niewykorzystanych urlopdéw i wysokim poziomem wynagrodzen pracownikéw
administracyjnych, wyliczone rezerwy sg bardzo istotne i ich pominiecie znieksztalca obraz
prezentowany w sprawozdaniu finansowym.

CEL TWORZENIA
Rezerwe urlopowg tworzy sie w sytuacji, gdy pracownicy nie wykorzystali do dnia
bilansowego przystugujacego im urlopu za dany rok i lata wcze$niejsze.

Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy, kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Prawa tego nie moze sige on
zrzec. W sytuacji gdy urlop nie zostanie wykorzystany przez pracownika do korica roku,
pracodawca powinien go udzieli¢ do korica wrzesnia roku nastepnego.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw w danym roku obrotowym uwzgledniaja ich
nieobecnos$é, wynikajaca z przystugujacego im wymiaru urlopu. W sytuacji, gdy pracownicy
nie wykorzystali w petnym zakresie przystugujgcego im urlopu w danym okresie, jednostka
uzyskuje korzysci z tytutu wykonywania przez pracownikéw pracy w wiekszym wymiarze
godzin, niz miatoby to miejsce w sytuacji, gdyby wykorzystali wszystkie dni urlopowe.
Wykorzystanie urlopu za dany okres w kolejnym roku kalendarzowym powoduje, ze
pracownicy pracujg mniej dni, a spétka ponosi koszty urlopu roku ubiegtego do 30 wrzesnia
roku nastepnego. Taka sytuacja zakldéca zasade wspdtmiernosci przychodéw i kosztow.



Tworzac rezerwe urlopowg jednostka powoduje, ze wspdétmiernosé ta bedzie zachowana.
Celem rezerwy jest wtasciwe przyporzagdkowanie kosztéw do okresu w ktérym jednostka
uzyskuje efekty pracy pracownika.

JAK KALKULOWAC

Pierwszym krokiem kalkulacji rezerwy urlopowej jest ustalenie ilosci niewykorzystanych
urlopéw wszystkich pracownikéw. Ustalamy go jako urlop za dany rok kalendarzowy i lata
poprzednie, niewykorzystany przez pracownika do 31 grudnia. W przypadku, gdy rok
obrotowy jest rézny od kalendarzowego koniecznym jest proporcjonalne przeliczenie
niewykorzystanego urlopu do stanu przystugujacego urlopu na koniec miesigca
stanowigcego dzien bilansowy.

Podstawg kalkulacji wysokosci rezerwy powinno byé przystugujace pracownikom
wynagrodzenie urlopowe. Szczegdty ustalania wynagrodzenia urlopowego okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegobtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. W przypadku
wystepowania w jednostce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen jako przecietne
wynagrodzenie stanowigce podstawe wyceny rezerwy powinno sie przyjaé srednia
wynagrodzen z ostatnich trzech miesiecy okresu sprawozdawczego. Gdy wynagrodzenie
pracownika jest state nie ma koniecznosci kalkulacji przecietnego wynagrodzenia.

Po okresleniu wynagrodzenia stanowigcego podstawe kalkulacji rezerwy dzieli sie je przez
wspoétczynnik urlopowy za rok, w ktérym rezerwa ma by¢ wykorzystana tak, aby obliczyé
ekwiwalent pieniezny za jeden dzien urlopu. W ten sposdéb ustalony ekwiwalent dla kazdego
pracownika mnozymy przez ilos¢ dni jego niewykorzystanego urlopu. Wartosé rezerwy
powiekszamy jeszcze o sktadki ZUS pracodawcy. W ten sposéb wyliczone kwoty sumujemy i
ustalamy kwote rezerwy urlopowe;j.

JAK KSIEGOWAC

Rezerwa na niewykorzystane urlopy zwigzana jest bezposrednio z dziatalno$ciag operacyjna
jednostki wiec nalezy jg ujaé w ciezar kosztédw dziatalnosci operacyjnej i zaksiegowaé w
korespondencji z kontem rezerw/biernych rozliczerh migdzyokresowych kosztéw.

Wykorzystanie rezerwy w kolejnym okresie sprawozdawczym mozna rozlicza¢ miesiecznie. W
praktyce czesto jednak jest tak, ze spotki utrzymujg stan zawigzanej rezerwy do kolejnego
dnia bilansowego, gdyz ujmowanie wykorzystania rezerw miesigcznie proporcjonalnie do
zmniejszania sie ilosci zalegtych urlopdéw jest czasochtonne. Aktualizujac wysokos¢ rezerwy
w stosunku do roku ubiegtego spdtka w praktyce ksieguje jedynie zmiane stanu rezerwy w
stosunku do roku ubiegtego. Warto pamietaé, ze takie ksiegowanie, niezaleznie od tego czy
nastapit spadek rezerwy, czy jej zwigkszenie, powinno zostaé odniesione na konta kosztéw
wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych. Wynika to z faktu, ze wykorzystanie zalegtych
urlopdéw przez pracownikéw powoduje wykorzystanie rezerwy urlopowej, a nie jej
rozwigzanie.

PRZYKEAD

Spoétka XYZ zatrudniajgca 40 pracownikéw wyliczyta rezerwe na niewykorzystane urlopy na
31 grudnia 2019 r. Kwota brutto oszacowanej rezerwy wynosi 70 000 zt. Sktadki ZUS
obcigzajgce pracodawce wynoszg 19,74 proc. Kwota sktadek, powiekszajgca kwote rezerwy
wynosi:

70 000 zt x 19,74 proc. = 13 818,00 zi.
Kierownik jednostki ocenia, ze kwota rezerwy jest istotna i podjat decyzje o jej ujeciu w
ksiggach rachunkowych. Jak ujgé rezerwe w ksiegach rachunkowych? Kwota rezerwy

urlopowej wynosi:

- brutto 70 000 zt



- sktadki ZUS 13 818 zt
- razem: 83 818 zt

Ksiggowania, ktére nalezy ujg¢ w ksiggach:

Lp. | opis kwota Wn Ma

1 Ujecie rezerwy 70000 zt Wynagrodzenia | Rezerwa na
w kwocie brutto niewykorzystane

urlopy

2 Ujecie rezerwy w 13818zt Sktadki ZUS Rezerwa na
kwocie sktadek niewykorzystane
pracodawcy urlopy

Wynagrodzenia Sktadki ZUS
1) 70 000,00 I 2) 13 818,00

Rezerwa na niewykorzystane
urlopy

70 000,00 (1
13 818,00 (2

KIEDY MOZNA ODSTAPIC OD TWORZENIA

Zgodnie z 0g6lng zasadg wynikajaca z art. 39 uor jednostka powinna tworzy¢ rezerwe
urlopowg w odniesieniu do niewykorzystanych urlopédw pracownikéw biurowych i
produkcyjnych.

Jednostki majg jednak mozliwo$¢ zastosowania uproszczenia w postaci odstgpienia od
tworzenia rezerwy urlopowej, jesli jej pominiecie nie wptywa na rzetelnosé i jasnosé sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego prezentowanego w sprawozdaniu
finansowym. Kazda jednostka powinna zatem przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego
ocenié, czy kwota ewentualnej rezerwy urlopowej jest istotna i czy wymaga ujecia w
sprawozdaniu finansowym. Aby oceni¢ czy kwota rezerwy jest istotna, czy nie, nalezy
dokona¢ kalkulacji wysokosci rezerwy i na podstawie takiego wyliczenia oceni¢ wptyw
rezerwy na sprawozdanie finansowe. Oceniajgc istotno$é kwoty rezerwy urlopowej nalezy
kierowaé sie poziomem istotnosci przyjetym w polityce rachunkowosci przez jednostke.

Ponadto, zgodnie z art. 39 ust. 6 i 7 uor, jednostki mate, mikro oraz niektére jednostki
dziatajgce w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie moga nie
tworzyé rezerw na przyszte swiadczenia dla pracownikdéw. Przepis ten nie ma jednak
zastosowania do spdtek kapitalowych, komandytowo-akcyjnych i spétek jawnych lub
komandytowych, ktérych wszystkimi wspdlnikami ponoszgcymi nieograniczong
odpowiedzialnosé sg spétki kapitatowe, spdétki komandytowo-akcyjne. To uproszczenie moze
jednak byé stosowane jedynie, gdy nie znieksztalca obrazu prezentowanego w sprawozdaniu
finansowym.

Ostateczng decyzje o utworzeniu lub odstgpieniu od utworzenia rezerwy na niewykorzystane
urlopy podejmuje kierownik jednostki. Decyzje te powinien on podjaé¢ w oparciu o ocene
istotnos$ci oszacowanej kwoty. Oceniajgc konieczno$é tworzenia rezerwy nie nalezy jej
réznicowaé na dotyczaca pracownikéw biurowych i produkcyjnych, a traktowaé jg
sumarycznie dla wszystkich pracownikéw. Jednostka moze odstgpié¢ od ujmowania rezerwy
na niewykorzystane urlopy jedynie w przypadku, gdy jej wartosé nie jest istotna.



