
 
  

 

 
 

 

 

Newsletter Polen 

 

 Ausgabe September/ Oktober 2022 
 

 

www.roedl.pl/de 
 

 

 

 

  

 Sehr geehrte Damen und Herren,  

  

willkommen zur neuesten Ausgabe des Newsletters Polen. In dieser Ausgabe informieren wir Sie über 

revolutionäre Änderungen des Arbeitsrechts im Jahr 2022. 

 

Arbeit im Home Office, „Work-Life-Balance“ und „Work-Life-Integration“, Nüchternheitstests für 

Arbeitnehmer oder neue Grundsätze für den Abschluss von Verträgen auf Probe – das sind nur einige 

der Prämissen des Entwurfs zur Änderung des Arbeitsgesetzbuches 2022. Darf ein Arbeitnehmer die 

Anweisung zur Arbeit im Home-Office verweigern? Wie lang dauert der Elternurlaub nach der 

Änderung? Dürfen Arbeitgeber die Nüchternheit von Arbeitnehmern testen? Wir liefern die Antwort auf 

diese und viele andere Fragen.  

 

Wir sprechen auch Fragen im Zusammenhang mit der Beschäftigung von Ausländern in Polen an. 

 

Wir wünschen Ihnen eine angenehme Lektüre!    

 

Rödl & Partner 

 

  

Gut zu wissen – ausgewählte Artikel 
 

 
  

 

 
 
Weitreichende Änderungen bei Arbeitsverträgen auf Probezeit. Mehr » 

 

https://www.roedl.pl/de/themen/themen/arbeitsrecht-in-polen/weitreichende-anderungen-bei-arbeitsvertragen-auf-probezeit


 
 

  

 
 
Einstellung von Ausländern in Polen und die DSGVO. Mehr »      
 

 

  

 
 
Beschäftigung eines Nicht-EU-Bürgers in Polen – ein kurzer Leitfaden. Mehr » 
 

 

  

 
 
Work-Life-Balance-Richtlinie. Mehr »      
 
 

 

  

 
 
Novelle des Arbeitsgesetzbuches – Kontrolle der Nüchternheit und Arbeit im Home Office. Mehr »      
 
 
 

 

 Kostenlose Webinare 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

https://www.roedl.pl/de/themen/themen/arbeitsrecht-in-polen/einstellung-von-auslandern-in-polen-und-die-dsgvo
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/arbeitsrecht-in-polen/beschaftigung-eines-nicht-eu-burgers-in-polen-ein-kurzer-leitfaden
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/steuern-aktuell/work-life-balance-richtlinie
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/steuern-aktuell/novelle-des-arbeitsgesetzbuches-kontrolle-der-nuechternheit-und-arbeit-im-home-office


Rödl & Partner’s ANNIVERSARY. The impact of the digital revolution on business | September 14 | 
11.00-12.00 AM 
 
We will talk about specific examples and our experiences with clients. We will also present the ongoing 
changes in the digitization of tax obligations and their impact and potential on the digitization of 
processes within companies. 
 
Sign up » 
 

  
 

 
 
 
Rödl & Partner’s ANNIVERSARY. GDPR – privacy issues and new technologies | September 22 | 14.00-
15.00 AM 
 
During the webinar, we will tell you how to skilfully use law and technology to apply the GDPR in a way 
that allows you to seize the opportunities while protecting your business from the threats posed by 
technological progress. We will discuss the trends and challenges of the changing world. 
 
Sign up » 
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Niniejszy biuletyn stanowi niewiążącą informację i służy ogólnym celom 
informacyjnym. Nie stanowi on doradztwa prawnego, podatkowego lub 
gospodarczego; informacje w nim zawarte nie mogą również 
zastępować indywidualnego doradztwa. Przy redagowaniu biuletynu i 
zawartych w nim informacji Rödl & Partner zawsze dokłada najwyższej 
staranności, jednak nie ponosi odpowiedzialności za prawidłowość, 
aktualność i kompletność informacji. Rödl & Partner nie ponosi również 
odpowiedzialności za decyzje, które czytelnik podejmie po 
przeczytaniu biuletynu. Zawarte informacje nie odnoszą się do 
konkretnego stanu faktycznego, dlatego w konkretnym przypadku 
należy zawsze zasięgnąć fachowej porady. Osoby wyznaczone do 
kontaktu z naszej strony są do Państwa dyspozycji. 
 
Cała treść biuletynu i fachowych informacji, które umieszczono w 
Internecie stanowi własność intelektualną Rödl & Partner i jest objęta 
ochroną praw autorskich. Osoby korzystające z tych informacji mogą 
pobierać, drukować i kopiować treść biuletynu i fachowych informacji 
wyłącznie na własne potrzeby. Wszelkie zmiany, powielanie, 
rozpowszechnianie i publiczne przekazywanie treści w całości lub 
części, w jakiejkolwiek formie, wymagają uprzedniej pisemnej zgody 
Rödl & Partner. 

 
 

 

    
 

https://www.roedl.pl/pl-pl/pl/event.aspx?ID=134
https://www.roedl.pl/pl-pl/pl/event.aspx?ID=126

