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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do zapoznania sie z hajnowszym wydaniem Newsletter Polska. W tym numerze piszemy
o rewolucyjnych zmianach w prawie pracy w 2022 r

Praca zdalna, ,work life balance” oraz ,work life integration”, badania trzezwos$ci pracownikéw, czy nowe
zasady zawierania umowy na okres prébny — to tylko niektére z zatozen projektu nowelizacji Kodeksu
pracy 2022. Czy pracownik moze odmdéwié¢ wykonania polecenia pracy zdalnej? Jaki jest nowy wymiar
urlopu rodzicielskiego? Czy pracodawca bedzie mégt badac trzezwos¢ pracownikéw? Odpowiadamy
na te i wiele innych pytan.

Poruszamy réwniez zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow w Polsce.

Zachecamy do lektury!
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http://www.roedl.pl/

WiedzieC wiecej — wybrane artykuty

Duze zmiany w umowach o prace na okres probny. Czytaj wiecej »

Jak zatrudni¢ w Polsce obywatela spoza Unii Europejskiej — krétki poradnik. Czytaj wiecej »



https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/duze-zmiany-w-umowach-o-prace-na-okres-probny
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/duze-zmiany-w-umowach-o-prace-na-okres-probny
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce-a-rodo
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/jak-zatrudnic-w-polsce-obywatela-spoza-unii-europejskiej-krotki-poradnik

Dyrektywa work-life balance. Czytaj wiecej »

Nowelizacja kodeksu pracy — kontrola trzezwosci i praca zdalna. Czytaj wiecej »

Rodl & Partner On Air — podcast

Rodl & Partner

ON AR

Podcasty na czasie
REKRUTACIJE A RODO

#RODOcykl: Rekrutacje — jak przetwarza¢ dane zgodnie z RODO?

Jakie dane osobowe pracodawca moze pozyskiwaé bezpiecznie? Czy pracownik musi sie zgadzaé na
przekazanie danych innych niz te wskazane w Kodeksie pracy? Co powinno sig sta¢ z danymi
osobowymi po zakonczeniu rekrutacji?

Postuchaj »



https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/dyrektywa-work-life-balance
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/dyrektywa-work-life-balance
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/nowelizacja-kodeksu-pracy-kontrola-trzezwosci-i-praca-zdalna
https://www.youtube.com/watch?v=S4c3EGC5aNM
https://www.youtube.com/watch?v=Fpn1aipuMZ0
https://www.youtube.com/watch?v=Fpn1aipuMZ0
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ON AR
Podcasty na czasie
BADANIE TRZEZWOSCI

#RODOcykl: Badanie trzezwosci pracownika od strony prawne;j.

Jak obowigzujgce przepisy funkcjonujg w praktyce?Czy pracodawcy miewajg dylemat: bada¢ czy nie
badac? Jak zbadac¢ trzezwos$¢ pracownika w przypadku pracy zdalnej?

Postuchaj »

Bezptatne webinary
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Trendy
w prawie pracy
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JUBILEUSZ Ré&dI & Partner. Trendy w prawie pracy. 14 wrzesnia 2022 r., godz. 11.00-12.00.

Trwa transformacja rynku pracy, napedzana zmianami wywotanymi m.in. przez pandemie. Jak bardzo
zmiany te znajdujg odzwierciedlenie w przepisach prawa pracy?

Zapisz sie »
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https://www.youtube.com/watch?v=rFOyx9gHFnA
https://www.roedl.pl/pl-pl/pl/event.aspx?ID=129
https://www.youtube.com/watch?v=rFOyx9gHFnA
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Kontakt
W razie pytan skontaktuj sie ze swoim opiekunem
lub napisz do nas
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Niniejszy biuletyn stanowi niewigzgcg informacje i stuzy ogélnym celom
informacyjnym. Nie stanowi on doradztwa prawnego, podatkowego lub
gospodarczego; informacie w nim zawarte nie mogag réwniez
zastepowac indywidualnego doradztwa. Przy redagowaniu biuletynu i
zawartych w nim informacji R6dl & Partner zawsze doktada najwyzszej
starannosci, jednak nie ponosi odpowiedzialnosci za prawidtowosc,
aktualnos$¢ i kompletnos¢ informacji. Rodl & Partner nie ponosi réwniez
odpowiedzialnosci za decyzje, ktére czytelnik podejmie po
przeczytaniu biuletynu. Zawarte informacje nie odnoszg sie do
konkretnego stanu faktycznego, dlatego w konkretnym przypadku
nalezy zawsze zasiegng¢ fachowej porady. Osoby wyznaczone do
kontaktu z naszej strony sg do Panstwa dyspozycji.

Cata tres¢ biuletynu i fachowych informaciji, ktére umieszczono w
Internecie stanowi wtasnos¢ intelektualng Rodl & Partner i jest objeta
ochrong praw autorskich. Osoby korzystajgce z tych informacji moga
pobieraé, drukowacé i kopiowaé tres¢ biuletynu i fachowych informacji
wytacznie na wilasne potrzeby. Wszelkie zmiany, powielanie,
rozpowszechnianie i publiczne przekazywanie tresci w catosci lub
czesci, w jakiejkolwiek formie, wymagajg uprzedniej pisemnej zgody
Rodl & Partner.




