Rodl & Partner
Newsletter Polen

Ausgabe November/Dezember 2022

www.roedl.pl/de

Sehr geehrte Damen und Herren,

willkommen zur neuesten Ausgabe des Newsletters Polen. In dieser Ausgabe schreiben wir Uber den
Schutz von Whistleblowern und die Pflicht zur Einflhrung von Whistleblowing-Systemen in
Unternehmen. Wie weit sind die Arbeiten am Entwurf eines Gesetzes zum Schutz von Personen, die in
Polen Rechtsverletzungen melden, gediehen? Welche Lésungen wird uns das kommende Jahr 2023
bringen?
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Das Weihnachtsfest und den bevorstehenden Jahreswechsel nehmen wir zum Anlass, um uns bei
Ihnen fir die bisherige Zusammenarbeit zu bedanken und lhnen viel Erfolg bei der Umsetzung lhrer
weiteren Plane zu winschen.

Moge das Jahr 2023 voller positiver Gedanken sein und uns allen die fur die Erzielung von Erfolg
notwendige Energie bringen.

Rodl & Partner

Das Weihnachtsfest und deg bevorstefienden
Jahreswechsel nehmen wir zum Anlass,
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Das Projekt wurde in der 12. Ausgabe des Wettbewerbs ,Weihnachtskarte® von Rdéd| & Partner als
beste Idee fur eine Weihnachtskarte mit Engelsmotiv ausgezeichnet.

In diesem Jahr haben wir das Janusz Korczak-Kinderheim in Danzig finanziell unterstitzt und — wie in
den Vorjahren — auf die Ubersendung kleiner Weihnachtsgeschenke verzichtet.

Gut zu wissen — ausgewahlte Artikel




Anreizsystem zur Nutzung des internen Meldeverfahrens in der Praxis. Mehr »

Kann ein Stellenbewerber Hinweisgeber sein? Mehr »

Innerbetriebliche Konsultationen als Element der Einfuhrung des Verfahrens fir Hinweisgeber. Mehr »

Werden Personen, die unwahre Informationen melden, geschitzt? Mehr »



https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/anreizsystem-zur-nutzung-des-internen-meldeverfahrens-in-der-praxis
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/kann-ein-stellenbewerber-hinweisgeber-sein
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/innerbetriebliche-konsultationen-als-element-der-einfuhrung-des-verfahrens-fur-hinweisgeber
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/innerbetriebliche-konsultationen-als-element-der-einfuhrung-des-verfahrens-fur-hinweisgeber
https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/werden-personen-die-unwahre-informationen-melden-geschutzt

Schwellenwerte, von denen die Pflicht zur Einfihrung eines internen Verfahrens im Unternehmen

abhangen — Zweifel. Mehr »
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Niniejszy biuletyn stanowi niewigzacg informacje i stuzy ogélnym celom
informacyjnym. Nie stanowi on doradztwa prawnego, podatkowego lub
gospodarczego; informacie w nim zawarte nie mogg réwniez
zastepowac indywidualnego doradztwa. Przy redagowaniu biuletynu i
zawartych w nim informacji Rodl & Partner zawsze doktada najwyzszej
starannosci, jednak nie ponosi odpowiedzialnosci za prawidtowos¢,
aktualnos$¢ i kompletnosé informacji. Rodl & Partner nie ponosi réwniez
odpowiedzialnosci za decyzje, ktére czytelnik podejmie po
przeczytaniu biuletynu. Zawarte informacje nie odnoszg sie do
konkretnego stanu faktycznego, dlatego w konkretnym przypadku
nalezy zawsze zasiegngé¢ fachowej porady. Osoby wyznaczone do
kontaktu z naszej strony sg do Panstwa dyspozycii.

Cata tres¢ biuletynu i fachowych informaciji, ktére umieszczono w
Internecie stanowi wtasnos¢ intelektualng Rodl & Partner i jest objeta
ochrong praw autorskich. Osoby korzystajgce z tych informacji mogg
pobieraé, drukowaé i kopiowaé tres¢ biuletynu i fachowych informaciji
wytagcznie na wilasne potrzeby. Wszelkie zmiany, powielanie,
rozpowszechnianie i publiczne przekazywanie tresci w catosci lub
czesci, w jakiejkolwiek formie, wymagaja uprzedniej pisemnej zgody
Ra&dl & Partner.



https://www.roedl.pl/de/themen/themen/whistleblowing/schwellenwerte-von-denen-die-pflicht-zur-einfuehrung-eines-internen-verfahrens-im-unternehmen-abh%C3%A4ngen-zweifel
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