Rodl & Partner

NOWE PRZEPISY DOTYCZACE PRACY ZDALNEJ

CZY WIESZ, KTORE Z PONIZSZYCH OBOWIAZKOW
DOTYCZA CIEBIE, JAKO PRACODAWCY?

Jesli zastanawiasz sie, czy jako pracodawca:

zdalng?

- Masz dodatkowe obowigzki dotyczace RODO, w zwigzku

MICHAt PROKOP
adwokat
Associate Partner

M +48 602 303 180

michal.prokop@roedl.com

z pracg zdalng?
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MICHAE MAJNUSZ
radca prawny
starszy prawnik

M +48 882 786 777

michal.majnusz@roedl.com

Masz obowigzek wprowadzié regulamin pracy zdalnej?
Mozesz odmowié pracy zdalnej lub jg nakazaé?
Poniesiesz dodatkowe koszty zwigzane z pracg zdalng?

Mozesz kontrolowac pracownika wykonujacego prace

Nowe przepisy dotyczace

pracy zdalnej obowigzujg
od 7 kwietnia 2023 .

KLAUDIA KAMINSKA-
KIEMPA

radca prawny
Manager

M +48 532 398 627
klaudia.kaminska-
kiempa@roedl.com

KATARZYNA
MAEANIUK

radca prawny
Associate Partner

M +48 600 964 013
katarzyna.malaniuk
@roedl.com
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Czy pracodawca moze odmowic
pracy zdalnej?

Grzegorz Geborek Klaudia Kamiriska-Kiempa
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KATARZYNA
BRZOZOWSKA
radca prawny
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T +48 7188124 36

katarzyna.brzozowska
@roedl.com
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SOUNDCLOUD

www.roedl.pl



https://www.linkedin.com/company/r-dl-&-partner-w-polsce/?originalSubdomain=pl
https://pl-pl.facebook.com/roedl.und.partner.polska/
https://www.youtube.com/channel/UCeiSFU_8WOe3xL32vAK3YzA
https://www.instagram.com/roedlpoland/
https://open.spotify.com/show/6w1bUCaaTTKKfWXUboyS2L
https://soundcloud.com/roedlandpartner
http://www.roedl.pl/
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https://soundcloud.com/roedlandpartner/praca-zdalna-zmiany-w-kodeksie-pracy?in=roedlandpartner/sets/prawo

