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Biznes w obliczu cyberzagrozen

Konrad Ziotkowski
Rodl & Partner Warszawa

Dynamiczny rozwdj technologii sprawia, ze staje
sie ona nieodzowng czescig biznesu i nieroze-
rwalnie tgczy sie z obszarem prawnym. Poglebia
sig proces poszukiwania nowoczesnych rozwig-
zan dla firm. Potgczenie kompetencji prawnych
i technologicznych okazuje sig¢ wigc elementem
niezbednym, takze podczas $wiadczenia ustug
doradczych. Dlatego Rédl & Partner, wychodzac
naprzeciw zapotrzebowaniu rynku, wprowadza
nowe, innowacyjne ustugi do swojego portfolio.

NAJCENNIEJSZY ZASOB - INFORMACJA

Zapotrzebowanie biznesu na ustugi zwigzane
z bezpieczenstwem IT ro$nie od lat. Branza tech-
nologii informacyjnych w coraz wigkszej mie-
rze determinuje prawidtowy rozwdj i dziatalnosé
przedsigebiorstw - bez wzgledu na ich wielko$é
oraz obszar specjalizacji. Dynamiczny rozwdj
techniki powoduje zmiany we wszystkich sekto-
rach.

Przedsiebiorstwa produkcyjne stawiajg
na automatyzacje opartg na sztucznej inteligencji
oraz maszynowym uczeniu sie. Metropolie na ca-
tym $wiecie inwestujg w rozwigzania typu ,Smart
Cities” (inteligentne i zautomatyzowane miasta).
Autonomiczne samochody przechodzg kolejne
udoskonalenia. W biurach i w domach pojawia-
ja sie urzadzenia realizujace koncepcje interne-
tu rzeczy (Internet of Things - loT). Wszystkie te
rozwigzania stuzg zwiekszeniu wygody ludzkiego
zycia oraz poprawie funkcjonowania firm, ktére je
implementuja.

Niestety podtgczenie kolejnych urza-
dzenn do globalnej sieci niesie ze sobg licz-
ne zagrozenia - zwlaszcza w przypadku bra-
ku odpowiednich zabezpieczen. Dotyczy to
szczegdlnie firm, ktére w przypadku cyberata-
kéw narazone sie na powazne straty finanso-
we lub utrate posiadanych przez nie danych,

Nowe technologie i cyberbezpieczenstwo

w tym danych osobowych. Cyberprzestepcy
nieustajgco doskonalg swoje narzedzia i stajg sie
coraz skuteczniejsi. Przeciwdziatanie im jest szcze-
golnie istotne w czasach, w ktérych najcenniejszym
zasobem stata sig informacja. Stad bierze sig rosna-
ce znaczenie cyberbezpieczenstwa w firmach.

Technologia, ktéra ma szanse przyczynic
sie do rewolucji w bezpieczenistwie IT jest blockchain.
Obecnie jest to potencjalnie najbezpieczniejsza
znana forma zapisu danych i jedno z najskuteczniej-
szych rozwigzan, ktérego potencjat biznesowy nie
zostat jeszcze w petni zbadany. Blockchain wywodzi
sie bezposrednio z obrotu kryptowalutami i poczat-
kowo stuzyt rejestrowaniu transakcji dokonywanych
za ich pomoca. Dopiero po pewnym czasie rozpo-
czeto préby jego zastosowania w rozwigzaniach
komercyjnych. Dzis caty $wiat opracowuje kolejne
systemy oparte na blockchainie, ktére umozliwia-
ja, miedzy innymi, pisanie smart contractéw (inte-
ligentnych umédw), automatyzujgcych zawieranie
uméw oraz ich rozliczanie.

Rodl & Partner jako jedna z pierwszych
firm w branzy prawniczej, poszerza obszar swojej
dziatalnosci o ustugi technologiczne. W ramach ta-
czenia kompetencji z zakresu prawa i IT utworzony
zostat dziat nowych technologii i cyberbezpieczen-
stwa. Nowy zespdt odpowiedzialny jest m.in. za
testowanie systemdw i aplikacji naszych klientéw
oraz wsparcie w procesie podnoszenia poziomu
zabezpieczen w przedsiebiorstwach. Zakres oferty
uzupetniajg szkolenia kierowane zaréwno do oséb
szukajgcych podstawowej, jak i specjalistycznej
wiedzy oraz consulting dla firm planujgcych wdro-
zenie rozwigzan opartych na blockchainie.

Dalszych informacji udziela:

Jarostaw Kaminski

adwokat, Associate Partner
T +48222440027
jaroslaw.kaminski@roedl.com
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Odpowiedzialnos¢ podmiotow zbiorowych
- surowsze sankcje i nowe obowigzki dla spétek

Barbara Kaczata
Rod| & Partner Wroctaw

Przemodelowanie zasad odpowiedzialnosci, za-
ostrzenie sankcji oraz natozenie dodatkowych
obowigzkéw na firmy - to gtéwne zatozenia pro-
jektu ustawy o odpowiedzialnos$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.
Projekt 11 stycznia trafit do Sejmu i jest w proce-
sie konsultacji. Nowe przepisy beda miaty kluczo-
wy charakter dla kadry zarzadzajacej i menadze-
réw przedsiebiorstw. Jesli ustawa wejdzie w zycie
w obecnym ksztalcie, szerokie grono przedsie-
biorcéw bedzie musiato zadbaé o wdrozenie okre-
$lonych procedur wewnetrznych zwigzanych z po-
lityka compliance.

NOWE ZASADY PONOSZENIA
ODPOWIEDZIALNOSCI

Celem wprowadzenia zmian jest przeciwdziatanie
przestepczosci gospodarczej i skarbowej, m.in.
poprzez zwiekszenie efektywnosci narzedzi stuza-
cych do wymierzania sankcji podmiotom zbioro-
wym (czyli np. spétkom). Funkcjonujace dotych-
czas rozwigzania sg nieskuteczne, co potwierdza
m.in. znikoma liczba postepowan sgdowych to-
czacych sie na ich podstawie, a takze niski wy-
miar orzekanych kar.

Modyfikacja zasad ponoszenia odpo-
wiedzialnosci ma pozytywnie wptynaé na skutecz-
nos¢ przepisdw. Zmiang, ktéra wydaje sie mieé
najwieksze znaczenie jest rezygnacja z wymogu,
aby pociggniecie do odpowiedzialnosci podmiotu
zbiorowego byto poprzedzone skazaniem za prze-
stepstwo osoby fizycznej. Zgodnie z projektem
odpowiedzialno$é osoby fizycznej oraz podmiotu
zbiorowego moze byé rozpatrywana niezaleznie.
Podmiot zbiorowy ma ponosi¢ odpowiedzialno$é
réwniez za wtasne zachowania, ktére wyczerpujg
znamiona czynu zabronionego (np. dziatanie lub
zaniechanie zarzadu w spoétce z 0.0.).

Istotng zmiang jest takze mozliwosé
pociggniecia do odpowiedzialnosci podmiotu
zbiorowego za kazde przestepstwo, a nie tylko za
te wskazane w ustawie (jak obecnie).
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ZAOSTRZENIE SANKCJI

Projekt zaktada podniesienie dolnej i gérnej grani-
cy kary finansowej odpowiednio do 30 000 zt oraz
30 000 000 zh. Zrezygnowano ponadto z ograni-
czenia okreslajacego, ze kara finansowa nie moze
by¢ wyzsza niz 3% przychodu osiggnietego przez
podmiot w roku obrotowym, w ktérym popetniono
przestepstwo. Ograniczenie to ma zostaé zastgpio-
ne przepisem zaktadajgcym, ze wymierzajac kare
sad powinien wzigé pod uwage m.in. sytuacje ma-
jatkowag podmiotu zbiorowego.

Proponowane zmiany obejmujg réw-
niez wprowadzenie nowych sankcji. Jedna z nich
jest mozliwosé rozwigzania podmiotu zbiorowego.

OCHRONA SYGNALISTOW

Propozycje zawarte w projekcie ustawy oznaczaja
nowe obowiazki dla przedsigbiorcéw. Dazeniem
projektodawcy jest zapewnienie ochrony prawnej
tzw. sygnalistom (ang. whistleblowers) - osobom
zgtaszajgcym nieprawidtowosci w funkcjonowa-
niu przedsigbiorstwa. Na przedsiebiorcy cigzyé
bedzie obowigzek zapewnienia mechanizmu od-
bioru oraz weryfikacji informacji dotyczgcych
potencjalnych nieprawidtowosci. Dodatkowo
obowigzkiem przedsigbiorcy bedzie zadbanie
o bezpieczenstwo sygnalistéw, tak aby nie spoty-
katy ich szykany.
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COMPLIANCE W KAZDEJ FIRMIE

Projekt ustawy zaktada natozenie obowigzkéw
zwigzanych z wdrozeniem systemu compliance
w przedsiebiorstwie. Wérdd tych obowigzkdéw sg
m.in. okreslenie zakresu odpowiedzialnosci or-
gandéw, komdrek organizacyjnych oraz poszcze-
goélnych osdb czy wyznaczenie konkretnej osoby
lub komérki organizacyjnej nadzorujacej prze-
strzeganie przepiséw i zasad regulujgcych dzia-
talno$é podmiotu zbiorowego. Obowigzki te do-
tyczy¢ maja $rednich i duzych przedsiebiorcow,
tak wiec konieczno$é wdrozenia efektywnego
systemu compliance zostanie ,rozciagnieta” na
naprawde duzg grupe podmiotéw aktywnych na
rynku.

Projekt ustawy jest obecnie w fazie kon-
sultacji i jego zapisy moga ulec zmianie. W celu mi-
nimalizacji ryzyka bycia pociggnietym do odpowie-
dzialnosci przedsigbiorcy powinni juz teraz zadbaé
o wdrozenie efektywnego systemu compliance.
Znaczenie tej kwestii wzrasta ostatnich latach,
a proponowane przepisy sg kolejnym tego przejawem,
obok regulacji takich jak ustawa AML czy RODO.

Dalszych informacji udziela:

Barbara Kaczata

radca prawny

T +4871606 04 06
barbara.kaczala@roedl.com

— Zmiany w prawie pracy

Pracownicze Plany Kapitatowe

Katarzyna Mataniuk, Rodl & Partner Poznan
Michat Prokop, Rédl & Partner Warszawa

CZYM SA PRACOWNICZE PLANY
KAPITALOWE (PPK)?

Pracownicze Plany Kapitalowe stanowig realiza-
cje Programu Budowy Kapitatu w ramach rzado-
wego ,Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”
przyjetego 16 lutego 2016 r. przez Rade Ministréw.
Celem programu jest zwiekszenie bezpieczeristwa
finansowego przysztych emerytéw m. in. poprzez
wprowadzenie powszechnego systemu dobrowol-
nych programéw oszczedzania na cele emerytalne
w sektorze przedsiebiorstw w ramach 11l filaru. PPK
odrdznia sie od Pracowniczych Programdéw Emery-
talnych, Indywidualnych Kont Emerytalnych i In-
dywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego
tym, ze ma automatycznie objaé wszystkich pra-
cownikow, lecz beda oni mogli w kazdym momencie
zrezygnowac z uczestnictwa w planie.

Pracownicze Plany Kapitatowe to zupet-
nie nowy, nieprzewidziany dotgd w polskim prawie
powszechny system uzupetniajgcego oszczedza-
nia z przeznaczeniem na wyptate zgromadzonych
Srodkéw po osiggnieciu przez oszczedzajgcego
60 roku zycia - niezaleznie od emerytury, co do za-
sady w 120 ratach (przez 10 lat).

System ten jest powszechny i obowigz-
kowy dla podmiotdw zatrudniajacych (z niewiel-
kimi wyjatkami). Podmioty zatrudniajgce (m.in.
przedsigbiorcy) docelowo bedg zobowigzane do
jego wprowadzenia i stosowania, jesli zatrudniaja
choéby jedng osobe.

Ustawodawca przewidziat w art. 134
ustawy o PPK przepisy przejsciowe, dzieki kté-
rym faktyczna powszechnosé systemu zostanie
osiggnieta dopiero 1 stycznia 2021 r., poniewaz
dopiero wéwczas ustawa znajdzie zastosowanie
do wszystkich objetych nig podmiotéw zatrud-
niajgcych. Warto wskazaé, ze ustawa przewiduje
obligatoryjne utworzenie PPK, wiec system jest
przymusowy nawet dla tych podmiotéw, u ktd-
rych wiekszos$é zatrudnionych zrezygnuje z wptat
do PPK, a tylko jeden pracownik zdecyduje sie
oszczedzaé w ten sposdb.

Dla uczestnikéw (m. in. pracownikdw)
system PPK ma charakter dobrowolny, moga oni
zrezygnowac z udziatu w planie. Ustawa o PPK za-
ktada, ze uczestnikami programu beda wszystkie
osoby zatrudnione u danego podmiotu zatrudnia-
jacego (zostang do planu automatycznie zapisa-
ne), chyba ze zrezygnuja z dokonywania wptat na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej w postaci
papierowej.
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KTO JEST ZOBOWIAZANY DO UTWORZENIA PPK?

TERMINY

Do utworzenia PPK sg zobowigzane podmioty za-
trudniajace, czyli:

- pracodawcy, ktérych mowa Kodeksie pracy,
- naktadcy,

- rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spétdziel-
nie kétek rolniczych,

- zleceniodawcy/ustugobiorcy,
- podmioty, w ktdérych dziata rada nadzorcza.

Przepisy przewidujg jednak wyjatki od obowigzku
utworzenia PPK, ktdére obejmuja:

- mikroprzedsigbiorce, tj. przedsiebiorce, kto-
ry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét net-
to ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwno-
wartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych z tych dwéch lat nieprzekraczajgcy réwno-
wartosci w zlotych 2 min euro i jezeli wszystkie
osoby zatrudnione ztozg mu deklaracje rezygna-
cji z dokonywania wptat do PPK,

- podmiot zatrudniajgcy, ktéry w dniu objecia go
przepisami ustawy prowadzi Pracowniczy Pro-
gram Emerytalny (PPE) oraz nalicza i odprowa-
dza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% dla minimum 25% osdb zatrudnio-
nych,

- podmiot zatrudniajacy bedacy osoba fizyczna,
ktéry zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z dzia-
talnoscig gospodarczg tego podmiotu, osobe fi-
zyczna, w zakresie niezwigzanym z jej dziatalno-
$cig gospodarcza.

Ponadto podmiot zatrudniajgcy, kté-
ry zawart umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy
o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt Pracow-
niczy Plan Emerytalny (PPE) i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze, w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, nie finansowac¢ wptat pod-
stawowych i wptat dodatkowych do PPK za osoby
zatrudnione, ktdre przystgpity do PPE (od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym PPE zostat
zarejestrowany przez organ nadzoru).
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Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych
weszta w zycie 1 stycznia 2019 r., ale pracodaw-
cy majg czas na przygotowanie sie, gdyz zacznie
ona obowigzywaé etapowo, rozpoczynajac od naj-
wiekszych pracodawcow:

- od 1 lipca 2019 r. odniesieniu do podmiotéw za-
trudniajacych co najmniej 250 oséb wedtug sta-
nu na 31 grudnia 2018 .,

- od 1 stycznia 2020 r. - podmiotéw zatrudnia-
jacych co najmniej 50 oséb wedtug stanu na
30 czerwca 2019 r.,

- od 1 lipca 2020 r. - podmiotédw zatrudniajgcych
co najmniej 20 oséb wedtug stanu na 31 grudnia
2019 r.,

- od 1 stycznia 2021 r. - pozostale podmioty,
w tym jednostki sektora finanséw publicznych.

Objecie ustawg o PPK nie ozna-
cza, ze podmiot zatrudniajgcy bedzie zobo-
wigzany w tej dacie dokonywaé wptat do
PPK. Podmioty zatrudniajgce bedg zobowig-
zane do zawarcia umowy o prowadzenie PPK
na rzecz os6b zatrudnionych w terminie do
10 dnia miesigca nastepujacego po uplywie
trzech miesiecy od dnia objecia ustawa o PPK.
W tym miejscu pojawia sie watpliwosé, gdyz zgod-
nie ze zwyczajowym liczeniem termindw okres
3 miesiecy dla najwigkszych podmiotéw zatrud-
niajgcych uptywa na koniec wrze$nia, a 10 dzien
miesigca nastepujacego wypada na 10 pazdzierni-
ka. Wtasciwe jest jednak odniesienie sie do sposo-
bu liczenia terminéw w prawie cywilnym. Zgodnie
z nim termin 3 miesiecy rozpoczynajacy sie 1 lipca
uptynie 1 pazdziernika, zatem 10 dzie miesigca
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nastepujgcego wypadnie 11 listopada, a z uwagi
na swieto parnistwowe obowigzek zawarcia umowy
o prowadzenie PPK powstanie 12 listopada.
Umowe o zarzadzanie PPK podmiot
zatrudniajgcy zawiera z odpowiednim funduszem
nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem
terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK. Tu
jednak pojawia sie kolejna watpliwos$é, czy jako
dzien roboczy nalezy przyjaé réwniez soboty (ktére
nie sg zaliczane do dni wolnych od pracy) - w ta-
kim przypadku termin uptywatby 29 pazdziernika,
czy tez dni robocze to dni od poniedziatku do pigt-
ku - w takim przypadku termin uptywatby 25 paz-
dziernika. Z uwagi na brak legalnej definicji dnia
roboczego i milczenie ustawodawcy trudno jest
rozstrzygng¢ ten problem i nalezy oczekiwaé na
ewentualne interpretacje organéw panstwowych.

KTO Z 0SOB ZATRUDNIONYCH MOZE
PRZYSTAPIC DO PPK?

Kazda osoba zatrudniona przez podmiot zatrudnia-
jacy zobowigzany do utworzenia PPK objeta bedzie
Pracowniczym Planem Kapitatowym, z tym Ze przez
osobe zatrudniong rozumie sie nie tylko pracowni-
kédw w rozumieniu Kodeksu pracy, ale réwniez:

- osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza,
ktdre ukonczyty 18 rok zycia,

- cztonkdéw rolniczych spdétdzielni produkcyjnych
lub spétdzielni kétek rolniczych,

- osoby fizyczne, ktdre ukoriczyty 18 rok zycia, wy-
konujace prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy $wiadcze-
nie ustug,

- cztonkoéw rad nadzorczych wynagradzanych tytu-
tu petnienia tych funkcji,

podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowemu z tych tytutéw w Rzeczypo-
spolitej Polskie;.

Natomiast Pracownicze Plany Kapitato-
we nie obejma m.in.:

- 0s6b samozatrudnionych, czyli osdéb prowa-
dzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
i podlegajacych ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tego tytutu,

- szczegllnych przypadkéw pracownikéw zatrud-
nionych w gérnictwie oraz mtodocianych,

- 0s6b zatrudnionych, ktdére najpdzniej w pierw-
szym dniu zatrudnienia ukoriczyty 70 rok zycia,

- 0s6b zatrudnionych, ktére ukoniczyly 55 rok zycia
i nie ukonczyty 70 roku zycia, chyba ze ztozg sto-
sowny wniosek do podmiotu zatrudniajgcego lub
byty zatrudnione w okresie ostatnich 12 miesiecy
przez co najmniej 3 miesiace,

- 0s6b zatrudnionych wykonujacych prace na pod-
stawie umowy zlecenia i podlegajg temu ubez-

pieczeniu u innego podmiotu zatrudniajgcego,

- studentéw (do momentu ukoriczenia 26 lat) nie-
podlegajacych ubezpieczeniom.

CZY MOZNA ZREZYGNOWAC?

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Ustawa
przewiduje, ze kazdy z zatrudnionych w wieku od
18 do 55 lat zostanie automatycznie zapisany do
PPK. Jednak w sytuacji, kiedy nie bedzie chciat
gromadzi¢ Srodkéw w PPK, bedzie mial prawo
ztozyé pracodawcy pisemng deklaracje o rezygna-
cji. Ztozenie rezygnacji spowoduje ze od miesig-
ca jej ztozenia pracodawca nie bedzie dokonywat
wptat na PPK. Kazdy zatrudniony, ktéry zrezygnuje
z PPK, co cztery lata - liczac od kwietnia 2023 roku
- zostanie ponownie zapisany do PPK, chyba ze ko-
lejny raz ztozy pisemng rezygnacje.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze naklania-
nie osoby zatrudnionej do rezygnacji z oszczedza-
nia w PPK podlega karze grzywny w wysokosci do
1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajg-
cym popetnienie czynu zabronionego.

Jesli sg Panstwo zainteresowani do-
datkowymi informacjami na temat Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, zachecamy do kontaktu.

Dalszych informacji udzielaja:

Katarzyna Mataniuk

radca prawny, Manager

T +48616244969
katarzyna.malaniuk@roedl.com

Michat Prokop

adwokat, Manager

T +48222440076
michal.prokop@roedl.com
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— Zmiany w prawie pracy

Nowy podziat akt osobowych

Patrycja Malesza
R&6dI & Partner Warszawa

KTORZY PRACOWNICY SA OBJECI NOWYMI
ZASADAMI?

Zgodnie z przepisami przejSciowymi nowe rozpo-
rzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
stosuje sie w caltosci do dokumentacji, ktérych
stosunek pracy zostat nawigzany poczawszy od
1 stycznia br. Co wazne, liczy sie przy tym dzien
nawigzania stosunku pracy, a nie dzien podpisania
umowy. Jezeli umowa o prace podpisana zostata
jeszcze w grudniu ubiegtego roku, ale pracownik
rozpoczat prace w styczniu, to akta osobowe po-
winny byé prowadzone juz wedtug nowych zasad.

Jezeli chodzi o pracownikéw zatrud-
nionych przed 1 stycznia br. (oraz pracownikdw,
ktérych stosunek pracy zakonczyt sie przed 1
stycznia), ustawodawca wykazat sie w tym za-
kresie wyrozumiato$cig. Pracodawcy bedg mo-
gli pozostawi¢ akta osobowe w dotychczaso-
wym ksztalcie, tzn. na pracodawcdéw nie zostat
natozony obowigzek dostosowania zgromadzo-
nych juz dokumentéw do nowo wprowadzonych
zasad. Dotyczy to jednak tylko dokumentéw
zgromadzonych do 31 grudnia 2018 r. Do dokumen-
téw gromadzonych od 1 stycznia br. nalezy stoso-
wac juz w catosci przepisy rozporzadzenia.

-

NAJWAZNIEJSZE ZMIANA - PODZIAE AKT
OSOBOWYCH NA CZTERY CZESCI

Do 31 grudnia 2018 r. akta osobowe prowadzone
odrebnie dla kazdego pracownika skitadaty sie
z trzech czesci (A, B i C). Od 1 stycznia do akt oso-
bowych dotgczyta czwarta cze$é - czesé D.

W zakresie czesci A-C wprowadzone
zmiany w poréwnaniu z wczesniej obowigzujgcymi
przepisami nie sg znaczne.

Czesé A bedzie zawierata dokumenty
i oSwiadczenia gromadzone w zwigzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie, a takze skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace wstep-
nych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich.

Czesé B bedzie obejmowaé oswiadcze-
nia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosun-
ku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika,
w tym szczegdlnosci:

- umowe o prace,

- zakres czynnosci (zakres obowigzkdw), jezeli pra-
codawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania
pracownika wynikajace z rodzaju pracy, okreslo-
nego w umowie prace,

- potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika
z trescig regulaminu pracy albo obwieszczenia
dotyczacego stosowanego systemu rozktadu
czasu pracy, przepisami oraz zasadami bezpie-
czenistwa higieny pracy,

- potwierdzenie poinformowania pracownika o celu,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu,

- potwierdzenie poinformowania pracownika o ry-
zyku zawodowym, ktére wigze sie wykonywana
praca oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie wymaga-
nego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa higie-

ny pracy,

- o$wiadczenia dotyczace wypowiedzenia warun-
kéw pracy lub ptacy lub zmiany tych warunkdéw
w innym trybie,

- dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi
mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie,

- dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez pracownika,
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- dokumenty zwigzane z przyznaniem pracowniko-
wi nagrody lub wyrdznienia,

- dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzysta-
niem przez pracownika z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu wychowawczego,

- umowe o zakazie konkurencji,

- dokumenty dotyczace wykonywania pracy w for-
mie telepracy.

Czesé C bedzie obejmowad oswiadcze-
nia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy, w tym:

- o$wiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy
0 prace,

- wnioski dotyczace wydania, sprostowania lub uzu-
petnienia Swiadectwa pracy,

- dokumenty dotyczace niewyptacenia pracownikowi
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

- kopie wydanego $wiadectwa pracy,

- potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych
z zajeciem wynagrodzenia za prace w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym,

- umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy.

Nowa cze$é D bedzie zawieraé odpis
zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty
zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpo-
wiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktdre przewidujg
zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu.

MOZLIWOSC TWORZENIA PODZBIOROW
TEMATYCZNYCH

Nowe przepisy (analogicznie jak przepisy poprzednio
obowigzujgce) wymagaja, aby dokumenty znajdujgce
sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych pra-
cownika byty przechowywane w porzadku chronolo-
gicznym oraz byly ponumerowane. Kazda z czesci akt
osobowych musi zawieraé wykaz znajdujacych sie
w niej dokumentdw.

Znaczacg zmiang jest wprowadzenie
mozliwosci tworzenia tematycznych podzbioréw
w czesciach A, B i C, ktérym przyporzadkowuje sie
odpowiednio numery A1, B1, C1 i kolejne. W takim

przypadku przechowywanie w porzadku chrono-
logicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu
oswiadczen lub dokumentéw dotyczy kazdej z wy-
dzielonych czesci. Przyjecie takiego rozwigzania nie
jest obowigzkowe, ale moze pozytywnie wptyngé na
przejrzystosé i czytelnosé akt, np. w czesci B mozna
utworzy¢ katalog B1 w ktérym w porzadku chronolo-
gicznym przechowywana bedzie umowa o prace wraz
z wszystkimi aneksami.

WIECEJ O CZESCI D

Mozliwo$é tworzenia tematycznych podzbioréw nie
dotyczy nowej czesci D. W zwigzku z tym, ze zawiera
ona wytgcznie dokumenty dotyczgce ponoszenia od-
powiedzialnosci porzadkowej przez pracownika, jest
to w petni zrozumiate.

Dokumenty w czesci D przechowuje sig
w wydzielonych czesciach dotyczacych danej kary,
ktédrym przyporzadkowuje sie odpowiednio numery
D1 i kolejne. W takim przypadku przechowywanie
w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz
tworzenie wykazu dokumentéw dotyczy kazdej z tych
czesci.

W zwigzku z tym, ze kare porzadkowag
uwaza sie za niebytg zasadniczo po roku nienagan-
nej pracy, po tym okresie usuwa sie z akt osobowych
pracownika odpis zawiadomienia o ukaraniu, a takze
calg wydzielong czeé¢ dotyczacg danej kary (pozo-
statym cze$ciom przyporzadkowuje sie nastepujace
po sobie numery).

Przed 1 stycznia 2019 r. dokumenty doty-
czace kar porzadkowych byly przechowywane w cze-
sci B akt osobowych. Wydzielenie odrebnej czesci
nalezy uznaé za pozytywng zmiane, gdyz nie ma juz
potrzeby w przypadku usuwania dokumentéw doty-
czacych danej kary zmiany numeracji i zmiany wyka-
zu wszystkich dokumentéw w czesci B, ktdra najcze-
$ciej jest najbardziej obszerng czescia akt.

W przypadku pracownikdw, ktérych sto-
sunek pracy nawigzany zostat przed 1 stycznia 2019 .
obowiagzek utworzenia cze$ci D powstanie dopiero,
gdy pracodawca bedzie naktadat kare porzadkowa
w2019 .

Jesli sg Paristwo zainteresowani dodat-
kowymi informacjami na temat nowych zasad po-
dziatu akt osobowych, zachecamy do kontaktu.

Dalszych informacji udziela:

Patrycja Malesza

adwokat

T +48222440053
patrycja.malesza@roedl.com
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— Prawo

Dokumentacja w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy

Izabela Kwacz
R6d| & Partner Warszawa

Obowigzkiem kazdego pracodawcy, oprécz prowa-
dzenia akt osobowych pracownikéw, jest prowa-
dzenie oddzielnie dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy. Od stycznia 2019 r.
zmianie ulegly zasady przechowywania tej doku-
mentacji. Efektem wprowadzonych modyfikacji
maja byé¢ utatwienia dla pracodawcdéw oraz dla
pracownikéw.

Dokumentacja zwigzana ze stosunkiem
pracy, ktérg zobowigzany jest przechowywaé pra-
codawca obejmuje:

- dokumenty dotyczace ewidencjonowania cza-
su pracy,

- dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzy-
staniem z urlopu wypoczynkowego,

- karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,

- karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidual-
nej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich
pranie i konserwacje.

ZMIANY OD ROKU 2019

Krotszy okres przechowywania

Dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy pracownikéw zatrudnionych po 31 grud-
nia 2018 r. trzeba przechowywaé przez okres 10 lat,
liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy zostat zakoriczony.

W przypadku pracownikéw zatrudnio-
nych po 31 grudnia 1998 r., ale przed 1 stycznia
2019 r. pracodawca przechowuje dokumentacje
przez okres 50 lat (tak jak dotychczas), chyba ze
zlozy do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych wnio-
sek o skrécenie tego okresu do 10 lat, a takze
przekaze odpowiednie raporty informacyjne za
wszystkich swoich pracownikéw. Skrécenie okre-
su przechowywania dotyczy wéwczas wszystkich
pracownikdw, a nie tylko wybranych.

10

Przez okres 50 lat nadal musi byé prze-
chowywana dokumentacja w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy pracownikdéw zatrudnio-
nych przed 1 stycznia 1999 r.

Obowiazek wydania kopii dokumentacji
na wniosek

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca ma
obowigzek wydaé na wniosek pracownika lub byte-
go pracownika kopie catosci lub czesci dokumen-
tacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.
W przypadku $mierci pracownika lub bylego pra-
cownika wniosek taki moga ztozy¢: dzieci wtasne,
dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletnosci, wnuki, rodzeristwo,
matzonek (wdowa i wdowiec), rodzice (w tym oj-
czym i macocha) oraz osoby przysposabiajgce.

Mozliwosé prowadzenia dokumentacji
w formie elektronicznej

Pracodawca moze prowadzi¢ doku-
mentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy w catosci w formie papierowej, w catosci
w formie elektronicznej albo czesciowo w formie
papierowej i czesciowo w formie elektronicznej.
Jesli pracodawca chce zmieni¢ dotychczasowg
forme prowadzenia dokumentacji (np. z papiero-
wej na elektroniczng) musi poinformowacé o tym
pracownika. Ponadto, prowadzenie dokumenta-
cji w formie elektronicznej musi spetnia¢ wymogi
techniczne i teleinformatyczne okreslone w Roz-
porzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej
210 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).
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Obowiazek ewidencjonowania godziny
rozpoczecia i zakoriczenia pracy

W ewidencji czasu pracy pracodawca
musi wykazywaé godzine rozpoczecia i zakon-
czenia pracy. Obowigzku tego nie musi wypet-
nia¢ wzgledem:

- pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym
systemie czasu pracy,

- pracownikéw zarzadzajgcych zaktadem pracy
(czyli cztonkdw zarzadu, kierownikéw zaktadu,
gtéwnych ksiegowych),

- pracownikéw, ktérzy otrzymujg ryczatt za nadgo-
dziny lub prace w porze nocnej.

Obowiazek wskazywania podstawy udzielenia
dnia wolnego od pracy

Przed 1 stycznia 2019 r. w ewidencji cza-
su pracy znajdowala sie tylko informacja o tym, ze
w danym dniu pracownik nie pracowat - miat dzien
wolny od pracy. Od 1 stycznia 2019 r. w ewidencji cza-
su pracy musi znaleZ¢ sie takze informacja o podsta-
wie udzielenia dnia wolnego od pracy, czyli np. ze jest
to odbidr nadgodzin, odbiér dnia wolnego za $wieto
w sobote.

Obowiagzek gromadzenia informacji o rodzaju
i wymiarze zwolnien od pracy, nieobecnosci
w pracy

Pracodawca musi obecnie gromadzi¢
wiecej informacji o zwolnieniach od pracy i nieobec-
nosciach w pracy. W ewidencji czasu pracy trzeba
wskazywaé rodzaj i wymiar:

- zwolnien od pracy (np. przerwa na karmienie dziecka),

- usprawiedliwionych nieobecnosci (np. wyjscie
w celu zatatwienia spraw prywatnych),

- nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Nowe zasady dotyczgce prowadzenia
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy na-
lezy stosowaé wobec pracownikdéw zatrudnionych
po 31 grudnia 2018 r. Dokumentacja pracownikéw
zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. nie musi by¢
w catos$ci dostosowana do nowych przepisdw. Je-
dynie w sytuacji gdy pracodawca zdecyduje sie na
prowadzenie dokumentacji w formie elektronicz-
nej, musi stosowac¢ nowe przepisy w zakresie wy-
mogdw technicznych i teleinformatycznych.

Dalszych informacji udziela:

Izabela Kwacz

adwokat

T +4822244 0050
izabela.kwacz@roedl.com
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— Aktualnosci podatkowe

Bedzie jeden wykaz podatnikow VAT

Paulina Janka
R6dl & Partner Wroctaw

Ministerstwo Finanséw planuje stworzyé jeden
rejestr podatnikdw VAT. Wynika to z projektu
ustawy o zmianie ustawy o VAT oraz niektdrych
innych ustaw z dnia 20 wrzesnia 2017 r. Rejestr
ten ma stanowié wazne narzedzie dla uczciwych
podatnikdw, ktérzy beda mieli mozliwo$é weryfi-
kacji informacji o swoich kontrahentach, przede
wszystkim o aktualnym statusie ich rejestracji dla
celdw VAT.

Projektowany wykaz umozliwi dostep do
informacji takich jak: imiona i nazwiska w przypad-
ku 0sdb fizycznych oraz petna nazwa w przypadku
podatnikéw niebedacych osobami fizycznymi,

adresu miejsca prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej lub adresu siedziby, numeréw rachun-
kéw rozliczeniowych podatnika lub imiennych
rachunkéw podatnika w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, ktérej jest czton-
kiem, wskazanych w zgloszeniu identyfikacyjnym
lub aktualizacyjnym, ktdére stuzg prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, daty: rejestracji/wykresle-
nia/przywrdcenia do rejestru podatnika VAT czynne-
go oraz podstawe prawng wykreslenia/przywrdcenia
zarejestrowania jako podatnika VAT czynnego.
Podatnicy beda wiec mieli moz-
liwosé przesledzenia calej historii rejestra-
cji kontrahentéw dla celéw VAT, co umoz-
liwi im weryfikacje, jaki byl w wybranym
momencie status kontrahenta. Wykaz ma by¢ pro-

11
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wadzony przez Szefa Krajowej Administracji Skar-
bowej w wersji elektronicznej, a dane w nim za-
warte aktualizowane na biezaco, tj. w kazdy dzien
roboczy, raz na dobe.

Zgodnie z wczesniejszymi zapowie-
dziami ze strony Ministerstwa Finansdéw tzw. biata
lista podatnikéw VAT miata zaczgé dziata¢ od po-
towy 2019 r. Z uwagi na wydtuzone prace nad pro-
jektem wykaz moze nie zosta¢ wprowadzony w za-
ktadanym terminie. Nad projektem wcigz trwaja
prace w Komisji Prawniczej. Nowelizacja ma wejsé
w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.

— Aktualnosci podatkowe

Przy czym niektére zmiany w niej zawarte wejda
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projektowane zmiany nalezy ocenié
pozytywnie. Udostepnienie ww. wykazu zapewni
bezptatny i szybki dostep podatnikéw do aktual-
nych danych o kontrahentach, co w konsekwen-
cji przyczyni sie do zwigkszenia bezpieczeristwa
i pewnosci obrotu gospodarczego. Bedziemy in-
formowaé Paristwa o pracach nad tym projektem.
Do czasu powstania rejestru konieczne jest kon-
tynuowanie wewnetrznych procedur weryfikacji
kontrahenta.

Rekomendacje Forum Cen Transferowych

Paulina Janka
Rod| & Partner Wroctaw

Ministerstwo Finanséw opublikowato pierwsze re-
komendacje Forum Cen Transferowych w zakresie
technicznych aspektéw przygotowywania analiz po-
réwnawczych oraz sporzadzania opiséw zgodnosci
miedzy warunkami transakgji (i innymi zdarzeniami)
ustalanymi z podmiotami powigzanymi, a warunkami,
ktdre ustalityby miedzy sobg podmioty niezalezne.

Wsréd podjetych rekomendacji Forum
Cen Transferowych wskazaé nalezy m.in. ponizsze
stanowiska:

- zaréowno krajowe, jak i zagraniczne dane bedace
podstawg analizy poréwnywalnosci majg taka
samg wage. Brak lokalnych obserwacji w prébie
nie moze tym samym kreowaé podstaw do kwe-
stionowania przeprowadzonej analizy. Przygoto-
wujac analize podatnik powinien jednak w kryte-
riach wyszukiwania uwzgledni¢ dane krajowe (aby
kryteria wyszukiwania nie wykluczaty z géry rynku
polskiego),

- brak jest zapiséw uniemozliwiajgcych wykorzy-
stanie danych ofertowych w celu potwierdzenia
rynkowego charakteru transakcji, przy czym nale-
zy wzigé pod uwage, iz dane ofertowe nie dotycza
konkretnej rzeczywistej transakcji i moga nie by¢
wigzace,

- organy skarbowe nie powinny stosowaé danych
poréwnawczych pozyskiwanych ze zrédet niedo-
stepnych publicznie,

- przyjmowanie sztywnego zatozenia co do kon-
kretnej, minimalnej (lub maksymalnej) liczby
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obserwacji w prébie poréwnawczej jest bezcelo-
we i mogtoby doprowadzi¢ do zaburzenia rezulta-
téw procesu analizy jakosciowe;j,

- przygotowanie opisu zgodnosci jest uzasad-
nione w sytuacji, gdy zaréwno wewnetrzne, jak
i zewnetrzne dane poréwnawcze nie sg w ogdle
dostepne dla podatnika, a takze gdy wskutek
przyjecia kryteriow selekcji odrzucono wszyst-
kie obserwacje. Jednoczes$nie, co zastuguje na
uwage, Forum Cen Transferowych postuluje mo-
dyfikacje przepiséw, aby dopuscié mozliwo$é
przygotowania opisu zgodnosci w przypadku
nieracjonalnosci ekonomicznej zakupu danych
poréwnawczych do przygotowania analizy po-
réwnawczej.

Dokumenty Forum Cen Transferowych
nie sg wigzace dla Ministra Finanséw. Mimo to re-
komendacje stworzone przez przedstawicieli biz-
nesu, a takze przedstawicieli Ministerstwa Finan-
sow oraz Krajowej Administracji Skarbowej (KAS),
ktére sg przyktadem pozytywnego podejscia do
praktycznych aspektéw sporzgdzania dokumen-
tacji podatkowych, moga zosta¢ wykorzystane
w dalszych pracach dotyczacych usprawnienia
i uszczelnienia systemu podatkowego w zakre-
sie cen transferowych. Rekomendacje poruszajg
tematyke praktycznych probleméw i watpliwosci
przy wypetnianiu obowigzkdéw z zakresu cen trans-
ferowych, przez co stanowig istotne wskazéwki dla
podatnikéw. Ich niewigzacy charakter nie ograni-
cza jednak ryzyka uznania dokumentacji podatko-
wej za niekompletna.

Bedziemy informowaé Parnstwa na bie-
zgco o dalszych rekomendacjach. W razie pytan
lub watpliwosci zapraszamy do kontaktu.
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— Aktualnosci podatkowe

Bazowa stopa procentowa i marza
w cenach transferowych (obwieszczenie)

Paulina Janka
Rod| & Partner Wroctaw

W ,Monitorze Polskim” opublikowano obwieszcze-
nie Ministra Finanséw w sprawie ogloszenia rodza-
ju bazowej stopy procentowej i marzy dla potrzeb
cen transferowych w zakresie podatku dochodo-
wego od osdb fizycznych i podatku dochodowego
od 0s6b prawnych (z 21 grudnia 2018 r)

W obwieszczeniu ogloszono rodzaj ba-
zowej stopy procentowej i wysokos$¢ marzy dla
potrzeb transakcji pozyczek, kredytéw lub emis;ji
obligacji zawieranych miedzy podmiotami powig-
zanymi, uprawniajgcego (przy zatozeniu spetnienia
dodatkowych warunkéw wskazanych w ustawie)
do skorzystania z uproszczenia typu safe harbo-
ur w zakresie cen transferowych. Uproszczenie to
obejmuje z jednej strony wytaczenie mozliwosci
szacowania przez organ podatkowy wysokosci
oprocentowania w takich transakcjach, a z drugiej
strony zwolnienie podatnika z obowigzku przygo-
towania analizy poréwnawczej lub opisu zgodnosci
dla tych transakcji.

W odniesieniu do ztotego wskazano sto-
pe procentowa z miedzybankowego rynku polskie-
go (WIBOR), do euro - europejskiego (EURIBOR),
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a dla pozostatych walut - londyriskiego (LIBOR
odpowiedni dla poszczegdlnych walut). Wskazano
stopy bazowe o trzymiesiecznym okresie przesza-
cowania.

Zgodnie z obwieszczeniem marza wyno-
si 2 punkty procentowe lub stanowi sume wartosci
bezwzglednej bazowej stopy procentowej i war-
tosci 2 punktéw procentowych, w przypadku gdy
warto$¢ bazowej stopy procentowej jest mniejsza
od zera oraz jest marza maksymalng dla pozyczko-
biorcy i minimalng dla pozyczkodawcy.

OBWIESZCZENIE OBOWIAZUJE
OD 1 STYCZNIA 2019 R.

Biorgc pod uwage zmiany wprowadzone w ustawie
o CIT w zakresie uproszczenia safe harbour na po-
trzeby cen transferowych, a takze szczegétowe dane
wynikajace z obwieszczenia, zalecamy przeprowa-
dzenie analizy wptywu zmian na realizowane trans-
akcje finansowe z podmiotami powigzanymi i mozli-
wosci skorzystania z wprowadzonego uproszczenia.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan
zwigzanych z przepisami w zakresie cen transfero-
wych obowigzujgcych od 1 stycznia 2019 r., eksperci
Rodl & Partner pozostajg do Paristwa dyspozyciji.

Nowa matryca stawek VAT

Paulina Janka
Rodl & Partner Wroctaw

Zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy
o podatku od towardw i ustug (z 8 listopada 2018 r.)
zaktada sie wprowadzenie nowej matrycy stawek
VAT, tj. wprowadzenie nowych wykazéw towaréw
i ustug opodatkowanych stawkami obnizonymi 8%
i 5% opartych na Nomenklaturze Scalonej (CN)
oraz PKWiU 2015.

Matryca stawek VAT ma bazowaé na
nastepujacych zatozeniach:

- przyjecie zasady stosowania jednej stawki dla
catych (w miare mozliwosci) dziatéw CN,

- generalne obnizanie stawki w przypadku konieczno-
éci jej zmiany dla danego towaru (,réwnanie w dot”),

- podwyzszenie stawki dla punktowo wybranych
(nielicznych) towardw lub ustug.

Dodatkowo celem nowelizacji jest
wprowadzenie instrumentu zapewniajgcego po-
datnikom i organom podatkowym wiekszg pew-
nos$¢ co do prawidtowosci zastosowanych stawek
tego podatku. Takag funkcje petni¢ beda wigzace
informacje stawkowe (WIS) wydawane na wniosek
podatnika przez dyrektora izby administracji skar-
bowej.

Projekt ustawy jest obecnie na etapie
opiniowania. Zaktada on wejscie czesci przepisow
ustawy 1 kwietnia 2019 r., pozostate przepisy maja
wej$é w zycie 1 stycznia 2020 r.
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Nowy plik JPK_VAT ma zastgpi¢ od lipca 2019 r.

deklaracje VAT

Paulina Janka
Rodl & Partner Wroctaw

Ministerstwo Finanséw pracuje nad zmianami
majacymi na celu zastgpienie deklaracji dla po-
datku od towardw i ustug VAT-7 i VAT- 7K przez
przesytanie nowej deklaracji w formie pliku JPK.
Whprowadzony bedzie jeden, nowy plik JPK_VAT,
sktadajacy sie z czesci deklaracyjnej oraz czesci
ewidencyjnej. Na ten moment nie sprecyzowano
jednak, jakie dane beda podlegaé¢ raportowaniu
w nowej strukturze JPK.

Nowelizacja przewiduje réwniez ure-
gulowanie funkcjonowania powstatego na bazie
plikdw JPK_VAT Centralnego Rejestru Faktur.
Podstawowym celem Rejestru bedzie analiza
i kontrola prawidtowosci wystawianych przez po-
datnikéw faktur VAT i eliminacja naduzy¢ zwigza-
nych z procederem wystawiania ,pustych” faktur
i wytudzen karuzelowych.

— Aktualnosci podatkowe

Projekt znajduje sie na etapie opiniowa-
nia. Ustawa ma wej$é¢ w zycie 1 lipca 2019 r. Propo-
zycje zmian nalezy ocenié co do zasady pozytywnie.
W wyniku wprowadzonych zmian nastagpi zmniejsze-
nie obcigzen podatkowych dla podatnikéw podatku
VAT. Podatnicy bedg sktadali tylko jeden dokument
w terminie miesiecznym (odpowiednio kwartalnym)
bez dodatkowych zatgcznikéw, ktére byty wymaga-
ne przy sktadaniu deklaracji VAT-7 (VAT-7K). Z uwa-
gi jednak na fakt, iz szczegétowy zakres danych
ma zostaé okreslony w drodze rozporzadzenia, nie
mozna na tym etapie stwierdzié, czy zakres rapor-
towanych danych w istocie bedzie dla podatnikéw
zmniejszeniem obowigzkéw dokumentacyjnych. Po-
nadto uchwalanie nowelizacji wigze sie z koniecz-
noscig dostosowania do nowych rozwigzan obecnie
uzywanych systemoéw informatycznych. Wobec po-
wyzszego mozna przewidywad, iz koszty administra-
cyjne w fazie wdrozeniowej wzrosnag jak przy innych
strukturach JPK.

Wyrok NSA w sprawie ewidencjonowania benzyny

zuzytej przez pracownika

Paulina Janka
Rodl & Partner Wroctaw

Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze nieod-
ptatne zuzycie paliwa na cele osobiste pracowni-
kdéw spdtki podlegaé bedzie obowigzkowi ewiden-
cjonowania za pomoca kasy rejestrujgcej (wyrok
z 6 grudnia 2018 r., sygn. akt | FSK 1622/16).
Sprawa dotyczyta wykorzystania przez
pracownikdw samochodu stuzbowego zaréwno
w celu wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, jak
i w celach prywatnych. Koszty zakupu paliwa oraz
inne niezbedne wydatki do realizacji przejazdéw
prywatnych, niejako przy okazji przejazdéw stuzbo-
wych, bedg ponoszone bezposrednio przez praco-
dawce, jesli zuzycie na cele prywatne pracownika
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bedzie marginalne i sporadyczne oraz nie jest moz-
liwe ustalenie, jaka cze$é paliwa zostata zuzyta na
potrzeby prywatne, a jaka na potrzeby stuzbowe.

W ocenie organu podatkowego, ktdrg
podtrzymaty w obu instancjach sady administra-
cyjne, w takim wypadku dochodzi do opodatko-
wanej nieodptatnej dostawy towaréw w zwigzku
ze zuzyciem paliwa na cele osobiste pracownikéw
podatnika i koniecznosci zaewidencjonowania
w kasie rejestrujgcej paliwa wydanego pracowni-
kom. Wojewddzki Sgd Administracyjny wprawdzie
dostrzegt realne problemy z rzeczywistym ustale-
niem ilosci paliwa zuzytego przez pracownikéw na
cele osobiste, a tym samym dotkliwo$¢ natozone-
g0 na przedsiebiorstwa obowigzku, nie zmienito to
jednak jego kwalifikacji prawnej.
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Ktopotliwe orzeczenie moze wptynaé
na rozliczenia w firmach, ktdére udostepniajg stuz-
bowe samochody swoim pracownikom. Wyrok
moze doprowadzi¢ do podwdjnego opodatkowa-
nia, w przypadku przedsiebiorstw, ktdére odliczajg
50% podatku zawartego w cenie paliwa. Nieko-
rzystny wyrok dodatkowo komplikuje odmienne
stanowisko Ministerstwa Finanséw. Na zapytanie
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jednej z redakcji resort przyjat (w przeciwien-
stwie do sadu), iz powyzsze czynnosci nie rodza
obowigzku ewidencjonowania przy zastosowaniu
kasy rejestrujacej.

Jezeli zainteresowat Paristwa ten temat,
zapraszamy do zadawania pytan. Bedziemy infor-
mowaé na biezagco o dalszych rozstrzygnieciach
w tym zakresie.

Wyrok WSA w sprawie ujecia wydatkow na ustugi
niematerialne w koszty uzyskania przychodow

Paulina Janka
Rod| & Partner Wroctaw

Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu
wydat orzeczenie w zakresie mozliwosci ujecia
w koszty podatkowe wydatkdw na ustugi dorad-
cze poniesione na rzecz podmiotu powigzanego
(18 grudnia 2018 r., sygn. akt: | SA/Po 763/18).

Przedmiotem orzeczenia byty ustugi
nadzoru i obstugi inwestycji budowlanych. W za-
skarzonej interpretacji indywidualnej organ podat-
kowy rozstrzygnat, ze powyzsze ustugi stanowia
ustugi doradcze objete limitem ujecia w koszty po-
datkowe.

W wydanym wyroku, pomimo iz WSA
nie odnidst sie do prawidtowosci zaprezentowa-
nego przez organ podatkowy stanowiska, sad
orzekt o sprzecznosci z prawem wydania inter-
pretacji przy braku wyczerpujacego uzasadnienia
prawnego.

Sad stwierdzit, ze rolg organu wydaja-
cego interpretacje indywidualng byto ustalenie,
czy powyzsze ustugi stanowig ustugi doradcze
w rozumieniu art. 15e ust. 1 ustawy o CIT. Oce-
niajgc charakter tych czynnosci, powinno sie tak-
ze braé pod uwage cel gospodarczy $wiadczenia,
ktére ma byé podobne do swiadczenia wymienio-
nego wprost w tym przepisie. Sad zwrdcit ponadto
uwage, ze w art. 15e ust. 1 ustawy o CIT nie ma
odniesienia do klasyfikacji statystycznej PKWiU.
Stad odwotanie sie organu przy wyktadni poje-
cia ,$wiadczenie ustug o podobnym charakterze”
jedynie do Polskiej Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug
(PKWiU) jest w ocenie sadu nieuzasadnione.

W wydanym orzeczeniu sad zwraca
uwage na sprzeczne z prawem arbitralne stano-
wiska organéw podatkowych ograniczajgcych
mozliwos$é ujecia wydatkéw w koszty podatkowe.
Wyrok stanowi korzystne stanowisko w sprawie,
nie wiadomo jednak, czy stanie sie poczatkiem
korzystnej praktyki organéw w zakresie wyczer-
pujacego uzasadniania podjetych rozstrzygnieé.

Dalszych informacji udziela:

Dominika Tyczka

doradca podatkowy,
Associate Partner

T +4871606 0416
dominika.tyczka@roedl.com
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