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Szanowni Panstwo,

drugi kwartat biezacego roku uptywa w duchu przygotowan i implementadji
rozwigzan  dostosowujgcych  przedsiebiorcow do nowego, europejskiego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Nalezy jednak pamietac,
ze RODO to nie jedyny przetom w prawodawstwie, ktory istotnie zmieni biznes.

W tym numerze przyblizamy Panstwu wptyw, jaki RODO bedzie miato na organizacje
pracy dziatu HR oraz na przechowywanie akt pracowniczych. Prezentowany przez
nas aspekt jest niezwykle istotny, poniewaz dotyczy kazdego przedsiebiorstwa.
W artykule wyjasniamy jak nalezy postepowac z danymi zaréwno obecnych jak
i bytych pracownikéw w $wietle nowego prawa.

Na przetomie 2017 i 2018 roku uchwalone zostaty réwniez zmiany dotyczace
naliczania podatku akcyzowego. W artykule na ten temat przedstawiamy praktyczne
aspekty wprowadzonych zmian.

Niezwykle aktualnym tematem jest rowniez wdrozenie mechanizmu split payment
(podzielonej ptatnosci), ktory bedzie obowiazywat od lipca 2018. Ze wzgledu na
kontrowersje narastajgce wokoét tego tematu, warto dokfadnie zaznajomic sie
Z proponowana procedura.

Zapraszamy do lektury!

—T

dr hab. dr Marcin Jamrozy
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> Podatek akcyzowy — co nowego?
Tadeusz Piektowski, Rodl & Partner Wroctaw

Na przetomie 2017 i 2018 roku wprowadzone zostaty istot-
ne zmiany w przepisach dotyczacych podatku akcyzowego.
W grudniu opodatkowano papierosy elektroniczne i wyroby
nowatorskie, natomiast w styczniu wprowadzono mozliwos¢
zwolnienia z akcyzy pojazddw elektronicznych, hybrydowych
i wodorowych.

Akcyza na papierosy elektroniczne oraz wyroby
nowatorskie

Ustawa z 12 grudnia 2017 r. wprowadzita zmiane, ktérej ce-
lem jest opodatkowanie ptynu do papierosdéw elektronicz-
nych oraz wyrobéw nowatorskich. Przepisy weszty w zycie
1 lutego 2018 r., jednakze do 1 stycznia 2019 r. na wy-
roby nowo objete akcyza obowigzywac bedzie stawka
zerowa.

Zgodnie z ustawowym e-stowniczkiem pojec (art. 2 ust. 1
ustawy o podatku akcyzowym) do wyrobéw akcyzowych
naleza: wyroby energetyczne, energia elektryczna, napo-
je alkoholowe, wyroby tytoniowe, susz tytoniowy, ptyn do
papieroséw elektronicznych oraz wyroby nowatorskie (okre-
Slone w zataczniku nr 1 do ustawy). Nowa ustawa dodaje
do tego stowniczka okreslenia: wyroby akcyzowe, papierosy
elektroniczne, ptyn do papieroséw elektronicznych oraz wy-
roby nowatorskie.

Wedtug nowej ustawy akcyza zostang objete:

> pltyny do papieroséw elektronicznych zdefiniowane
jako roztwér wykorzystywany w papierosach elektronicz-
nych, zaréwno z nikotyna, jak i bez nikotyny, w tym bazy
do tego roztworu zawierajgcej glikol lub gliceryne,

> wyroby nowatorskie zdefiniowanych jako wyroby
bedace:

a mieszaning, w skfadzie ktérej znajduje sie tyton lub
susz tytoniowy,

b mieszaning, o ktérej mowa w lit. a) powyzej oraz za-
wierajgce odrebnie ptyn do papieroséw elektronicz-
nych (innych niz wyroby o ktérych mowa w art. 99
ust. 1iart. 99a ust. 1), ktére dostarczaja aerozol bez
spalania mieszaniny.

Oba rodzaje wyrobéw objete sg stawka akcyzy inng niz
zerowa, CO m.in. oznacza, ze ma do nich zastosowanie
procedura zawieszenia poboru akcyzy na terytorium
kraju, ich produkcja zas§ moze odbywac sie w sktadzie
podatkowym.
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Do nowych wyrobéw maja nadal zastosowanie ogdlne prze-
pisy dotyczace opodatkowania akcyza, takie jak regulacje
dotyczace:

> powstawania obowigzku podatkowego,

> przedmiotu opodatkowania,

> deklaracji podatkowych,

> rejestracji podmiotow,

> opodatkowania ubytkéw.

Wyroby te objete s3 ponadto obowiazkiem oznaczania
znakami akcyzy.

Jakie sg stawki akcyzy?

Stawki akcyzy dla omawianych wyrobow zostaty okreslone
W hastepujacy sposob:

Stawki akcyzy dla nowych wyrobow objetych podatkiem

Ptyn do papieroséw

elektronicznych 7 a2 27T

141,29 zt za kazdy kilogram i 31,41%
Sredniej wazonej detalicznej ceny sprzedazy
tytoniu do palenia

Wyroby nowatorskie

W przypadku
produkcji wyrobéw
poza sktadem
podatkowym

141,29 zt za kazdy kilogram i 31,41%
trzykrotnosci sredniej wazonej detalicznej
ceny sprzedazy tytoniu do palenia

Takze pojecie produkcji omawianych wyrobdéw akcyzowych
zostato zdefiniowane w nowelizujacej ustawie.

Co jest uznawane za produkcje wyrobow akcyzowych

Plyny do papierosow

: Wytwarzanie, przetwarzanie i rozlew
elektronicznych

Wyroby nowatorskie

Wytwarzanie, przetwarzanie, pakowanie
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Kiedy stosuje sie zwolnienia od akcyzy?

Ustawodawca przewidziat wprowadzenie zwolnienia od
podatku akcyzowego dotyczace omawianych wyrobow ak-
cyzowych w przypadku:

> nabycia wewnatrzwspoélnotowego wyrobéw przez oso-
be fizyczna osobisécie na jej wiasny uzytek, nie w ce-
lach handlowych,

> importu wyrobdw przywozonych w bagazu osobistym
podrdznego (podrézny musi mie¢ ukoriczone 17 lat),

> importu wyrobdw umieszczonych w przesytce wysyta-
nej z terytorium panstwa trzeciego przez osobe fizyczna
i przeznaczonych dla osoby fizycznej przebywajacej na
terytorium kraju.

Korzystanie z wymienionych zwolniert podlega ogranicze-
niom, w tym przede wszystkim ilosciowym.

Limity ilosSciowe dotyczace zwolnienia z akcyzy

200 ml ptynu do papieroséw
elektronicznych,

> 160 g wyrobow nowatorskich.

Wewnatrzwspolnotowe
nabycie towaréw

1 W przypadku transportu morskiego
i lotniczego odpowiednio:
> 50 ml ptynu do papieroséw
elektronicznych,

> 0,04 kg dla wyrobdéw
nowatorskich.
2 2) W przypadku transportu innego:
> 10 ml ptynu do papieroséw
elektronicznych,
0,008 kg dla wyrobéw nowa-
torskich. Dla przesytek z panstw
trzecich ustawodawca ustalit
normy na poziomie:
> 10 ml ptynu do papieroséw
elektronicznych,
> 0,008 kg dla wyrobow
nowatorskich.

Import w bagazu

osobistym (dotyczy
podréznych, ktorzy
ukonczyli 17 lat) >

Zwolnienie z akcyzy pojazdow elektrycznych,
hybrydowych oraz wodorowych

Wprowadzajace kolejng duza zmiane przepisy dotyczace
zwolnienia z akcyzy pojazdow elektrycznych, hybrydowych
oraz wodorowych weszty w zycie 22 lutego 2018 r.
(ustawa z 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych). Okreslity one mozliwe zwolnienia z po-
datku akcyzowego pojazdéow elektrycznych, hybrydowych
i wodorowych.
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Jakie pojazdy moga zosta¢ objete zwolnieniem?

Ustawowe definicje pojazdow, ktére moga by¢ objete

zwolnieniem z akcyzy

pojazd samochodowy w mys| ustawy Prawo
0 Ruchu Drogowym (tj. pojazd silnikowy,
ktdérego konstrukcja umozliwia jazde z
predkoscia przekraczajaca 25 km/h; okredlenie
to nie obejmuije ciagnika rolniczego)
wykorzystujacy do napedu wytacznie energie
elektryczna akumulowanga przez podtaczenie
do zewnetrznego Zrodta zasilania.

pojazd elektryczny

pojazd samochodowy w mysl ustawy
Prawo o Ruchu Drogowym, o napedzie
spalinowo-elektrycznym, w ktérym energia
elektryczna jest akumulowana przez
podtaczenie do zewnetrznego zrodta
zasilania (obowiazuje do 2021 r.).

pojazd hybrydowy

pojazd samochodowy w rozumieniu ustawy
Prawo o ruchu drogowym, wykorzystujacy
do napedu energie elektryczng wytworzong
z wodoru w zainstalowanych w nim
ogniwach paliwowych.

pojazd wodorowy

Procedura zwolnienia z podatku akcyzowego

Aby skorzysta¢ z omawianego zwolnienia z podatku akcyzo-
wego konieczne jest ztozenie wniosku o wydanie zaswiad-
czenia stwierdzajgcego zwolnienie z akcyzy. Whniosek nalezy
skierowac do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzaja-
ca warunki techniczne pojazdu, uprawniajagce do uzyskania
zwolnienia z podatku akcyzowego. Jak na razie nie ma jesz-
cze wzoru formularza takiego wniosku.

Czas pokaze, czy wprowadzona przez Ministerstwo Energii
zacheta w postaci zwolnienia z podatku akcyzowego okaze
sie wystarczajaca, zebysmy masowo przesiedli sie do pojaz-
dow elektrycznych, hybrydowych czy wodorowych.

W przypadku dodatkowych pytan zwigzanych z tematem,
zachecamy do kontaktu z ekspertami Rodl & Partner.

Dalszych informacji udziela

Tadeusz Piektowski

Specjalista ds. cet, Senior Associate
tel.: +48 71 606 04 11

e-mail: tadeusz.pieklowski@roed!.pro
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Split payment — podzielona
ptatnos¢, podzielone opinie

Przemystaw Trzaska, Rod| & Partner Gliwice

Juz od 1 lipca 2018 r. zacznie obowigzywac¢ fakulta-
tywny mechanizm podzielonej ptatnosci. Tym samym
Ministerstwo Finanséw stawia kolejne kroki w walce
z procederem wytudzania VAT. Jednak czy podejmo-
wane dziatania nie beda miaty negatywnego wptywu
na ptynno$¢ finansowa niektérych przedsiebiorstw?

Ograniczenie naduzy¢ przy samoobliczeniach

Zasady rozliczenia VAT jakie znamy teraz, nie przewiduja
szczegoblnych rozwiagzan dotyczacych ptatnosci podatku, kto-
ry zawiera sie w cenie nabytego towaru badz ustugi. Obecne
rozwigzanie polega na pozostawieniu catkowitej odpowie-
dzialnosci za rozliczenie VAT podmiotowi dokonujacemu
$wiadczenia ustug lub dostawy towardw — sprzedawcy.

Nabywca danej ustugi badz towaru uiszcza naleznos¢
w catosci na rzecz sprzedawcy, w wysokosci kwoty netto po-
wiekszonej o podatek. Nastepnie sprzedawca we wiasnym
zakresie dokonuje obliczenia zobowigzania podatkowego za
dany okres rozliczeniowy — odpowiednio miesigc lub kwar-
tat. W ramach samoobliczenia dostawca lub ustugodawca
uwzglednia podatek nalezny z tytutu dokonanych do-
staw lub swiadczonych ustug oraz podatek naliczony
z tytutu dokonanych zakupéw. Tak obliczony podatek zo-
staje nastepnie wptacony na rachunek urzedu skarbowego.
System opiera sie zatem na uczciwym rozliczeniu zobowigza-
nia podatkowego.

Ustawodawcy wielu panstw dostrzegli, ze pozostawianie
catej naleznej kwoty wraz z zawarta w niej kwotg podatku
do dyspozycji podatnika czesto prowadzi do naduzy¢. Re-
latywnie, zdaniem ustawodawcéw, wysoka skala naduzy¢
spowodowata podjecie dysputy o zmianie obecnego systemu
rozliczenia VAT. Fundamentem nowego systemu miato by¢
ograniczenie dostepu sprzedawcéw i ustugodawcdw do tej
czesci naleznosci, ktéra przypada na podatek.

Owocem dyskusji byto powstanie mechanizmu podzie-
lonej ptatnosci, czyli systemu ktéry sprawi, ze obszar VAT
bedzie nadzorowany jak nigdy wczesnie.

Jak dziata mechanizm podzielonej ptatnosci?

Mechanizm podzielonej ptatnosci, wytaczajac aspekty czysto
techniczne, jest rozwigzaniem niezwykle prostym. Polega na
realizacji dwoch ptatnosci na dwa oddzielne rachunki,
a nie jak to miato miejsce do tej pory, jednej ptatnosci na
wspdlny rachunek.

Rodl & Partner

Pierwszym z nich bedzie dowolny rachunek bankowy wska-
zany przez przedsiebiorce, na ktéry bedzie wptywata kwota
netto. Catkowitg nowoscia bedzie drugi rachunek, tzw. ra-
chunek VAT. Jak mozna sie fatwo domysli¢, na ten rachunek
bedzie wptywata kwota przypadajaca na podatek. Oba ra-
chunki, mimo zZe rdzne, beda ze soba skorelowane, jednak
to nie nabywca bedzie zobligowany do zlecenia dwoch
przelewéw na dwa rachunki.

Intencjg ustawodawcy byto to, aby za pomoca jednego prze-
lewu, mozna byto dokonywa¢ wptaty na oba rachunki ban-
kowe — ,zwykty” rachunek bankowy oraz rachunek VAT.
W tym miejscu pojawia sie pojecie tzw. dedykowanego ko-
munikatu przelewu, za pomoca ktérego realizowana bedzie
podzielona ptatnos¢.

Jak dziata dedykowany komunikat przelewu?

Nabywca w tresci dedykowanego komunikatu przelewu
wskazuje miedzy innymi kwote, jaka ma zostac¢ przekazana
i numer optacanej faktury. Nastepnie system dokonuje trans-
feru srodkoéw i uznaje dwa rachunki (biezacy i VAT) kwotami
podanymi w tresci komunikatu.

Warto zaznaczy¢, ze mechanizm podzielonej pfatnosci be-
dzie miat zastosowanie jedynie do rozliczen realizo-
wanych za pomoca przelewéw. Dotyczyt bedzie rowniez
wytacznie rozliczen miedzy podatnikami VAT. Oznacza to,
Ze nie obejmie ptatnosci za ustuge badz dostawe towardw
dokonana przez podatnika VAT na rzecz osoby fizycznej nie-
prowadzacej dziatalnosci gospodarczej (jak réwniez w od-
wrotnej sytuadgji).

Fikcja prawa witasnosci rachunku VAT

Majac na uwadze istote mechanizmu podzielonej ptatnosci
tatwo zauwazy¢, ze od decyzji nabywcy, dotyczacej podzie-
lenia ptatnosci uzaleznione sa réwniez wptywy finansowe
przedsiebiorstw. Uczciwy podatnik nie moze zatem wykorzy-
stac catej otrzymanej kwoty by sptaci¢ biezace zobowigzania
— do dyspozycji bedzie miat jedynie kwote netto, czyli 0 23%
mniej, niz dotychczas.

Co prawda srodki zgromadzone na rachunku VAT s3 wia-
snoscia przedsiebiorcy, jednak dostep do nich bedzie mocno
ograniczony. Przedsiebiorca bedzie mdégt dysponowad ra-
chunkiem VAT wedle wtasnego uznania, jednak dyspozycja
ta ogranicza¢ sie bedzie w zasadzie do zaptaty podat-
ku naleznego na rzecz urzedu skarbowego, czy tez za-
ptaty kwoty odpowiadajacej podatkowi VAT z faktury
otrzymanej od swojego kontrahenta.

Ustawodawca zawart w przepisach mozliwos$¢ ubiegania
sie o0 przelew $rodkdéw zgromadzonych na rachunku VAT
na rachunek bankowy prowadzony dla celéw dziatalnosci
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gospodarczej. Na rozpatrzenie wniosku o transfer srodkéw,
naczelnik wtasciwego urzedu skarbowego ma jednak az 60
dni. Ciezko wyttumaczyc tak dtugi okres oczekiwania na de-
cyzje, szczegoblnie gdy informacje o obrocie gospodarczym
w przedsiebiorstwie sg przekazywane wiasciwym organom
za posrednictwem narzedzi elektronicznych, np. JPK_VAT.

Gdzie dwoch sie bije, tam trzeci... traci

Praktyka gospodarcza pokazuje, ze w ramach walki orga-
néw podatkowych z oszustami podatkowymi czesto ryko-
szetem dostajg uczciwi przedsiebiorcy. Tym razem nie jest
inaczej, gdyz jak wskazuje wielu ekspertow oraz samych
przedsiebiorcow, zastosowanie mechanizmu podzielo-
nej ptatnosci moze negatywnie odbi¢ sie na ptynnosci
finansowej wielu przedsiebiorstw.

Nasilajace sie watpliwosci i obawy skutkujg interpelacjami
poselskimi, ktérych przedmiotem jest wtasnie ryzyko ogra-
niczenia ptynnosci, wynikajace ze stosowania podzielonej
pfatnosci.

W odpowiedzi na interpelacje z lutego 2018 r. (nr 18899),
Ministerstwo Finanséw zauwazyto, ze ,sposéb w jaki MPP
bedzie oddziatywat na ptynnos¢ finansowa jest bardzo zto-
zonym zagadnieniem o indywidualnym charakterze i zale-
zy od wielu czynnikdéw, w tym od struktury dokonywanych
transakgji, stawek VAT przy zakupach oraz sprzedazy, struk-
tury ptatnosci, sposobdw dokonywania ptatnosci, rodzajéow
kontrahentoéw, czy wreszcie stosowania zwolnienia z VAT,
np. z uwagi na poziom obrotéw".

Tym samym Ministerstwo Finanséw daje do zrozumienia,
ze zdaje sobie sprawe z zagrozen. Zapewne dlatego przed-
stawiciele resortu na kazdym kroku przypominaja o $rod-
kach, ktére maja na celu zminimalizowac¢ negatywne skutki
wprowadzenia mechanizmu split payment.

Jakie korzysci i dla ktérych podatnikéw?
Jednym z nich, i by¢ moze najwazniejszym, jest przyspie-

szony, 25-dniowy zwrot VAT dla firm, ktére zdecy-
dowaty sie na split payment. Przedstawiona mozliwosc¢
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stanowi istotng réznice wobec podstawowego 60-dniowego
terminu zwrotu na rachunek rozliczeniowy, szczegdlnie
jesli wezmiemy pod uwage brak mozliwosci przedtuzenia
25-dniowego terminu zwrotu.

Poprawieniu ptynnosci finansowej firm maja sprzyja¢ tak-
ze inne ,bonusy” od panstwa. W przypadku podatnikdw,
ktorzy dobrowolnie zdecyduja sie na split payment, organy
podatkowe odstapia od zasady solidarnej odpowie-
dzialnosci w przypadku nabycia towaréw okreslonych
w zataczniku nr 13 do ustawy o VAT. Odstapia rowniez
od natozenia dodatkowego zobowigzania podatkowe-
go w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci
w rozliczeniach VAT.

Warto zaznaczy¢, ze z ,,bonuséw” moga korzysta¢ jedynie
uczciwi podatnicy, ktdrzy np. nie wystawiaja tzw. pustych
faktur.

~Kwestia ptynnosci finansowej podatnikéw byta przedmio-
tem analiz na etapie prac legislacyjnych, w wyniku czego
w ustawie znalazty sie narzedzia poprawiajace ptynnosc fi-
nansowa podatnikéw korzystajacych z MPP. W mojej ocenie
przyjete srodki w stosunku do mozliwosci oraz oczekiwan
zaréwno ze strony podatnikéw, jak i administracji podatko-
wej, sa dobrze zréwnowazone i powinny by¢ wystarczajgce”
— pisze Pawet Gruza, podsekretarz stanu w ministerstwie.

Opinie na temat podzielonej ptatnosci sa podzielone.

Z jednej strony zaznacza sie, ze nowelizacja ma doprowadzi¢
do ograniczenia patologii polegajacej na wytudzeniach VAT
z uzyciem tzw. znikajacych podatnikéw. Skutkiem tego maja
by¢ wieksze wptywy do budzetu oraz zwiekszona transpa-
rentnosc¢ transakgji.

Z drugiej strony, ciezko nie zgodzi¢ sie z obawami o zmniej-
szenie ptynnosci w przypadku niektérych podatnikéow. O tym,
czy split payment jest skuteczny a obawy stuszne, dowiemy
sie najwczesniej 1 lipca 2018 .

Eksperci Rodl & Partner pozostajag do Panstwa dyspozydji
w przypadku dodatkowych pytan zwigzanych z tematem.

Dalszych informacji udziela

. ) ’ '
ek L
Maciej Wilczkiewicz
Doradca podatkowy, Senior Associate

tel..  +48323301206
e-mail: maciej.wilczkiewicz@roed|.pro
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> RODO - juz od 25 maja

Jarostaw Kaminski, Rodl & Partner Warszawa

Unijne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
(RODO) zaczyna w petni obowiazywac 25 maja 2018 r.
Wiekszos¢ polskich firm nie jest przygotowana na zwiaza-
ne z RODO zmiany. Wdrozenie nowych przepiséw i prze-
twarzanie danych zgodnie z nimi istotne sg tym bardziej,
ze kary finansowe przewidziane dla przedsiebiorcéw,
ktérzy nie dostosuja sie do wymogow, moga by¢ bardzo
dotkliwe.

Celem wprowadzenia RODO jest ujednolicenie prawodaw-
stwa i procedur zwigzanych z ochrona danych osobowych
na terenie catej UE. Akt ten wprowadza liczne obowiazki
dla podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe. Zostanie
on uzupetniony przez nowa polska ustawe o ochronie da-
nych osobowych oraz ustawe — przepisy wprowadzajace
do ustawy o ochronie danych osobowych, ktéra nowelizu-
je poszczegdlne przepisy sektorowe — prace nad ostatecz-
nym ksztattem ustaw trwaja.

Efektywny system bezpieczenstwa
- audyt, wdrazanie i ewaluacja

Zmiany wprowadzane przez RODO dotycza m.in. sys-
temow zabezpieczen, raportowania incydentéw zwig-
zanych z wyciekiem danych osobowych, informowania
0s6b, ktérych dane dotycza o naruszeniach wynikajacych
z nieprawidtowego przetwarzania oraz monitorowania
bezpieczenstwa. Nowe uregulowania obejma nie tylko
administratorow danych, lecz réwniez podmioty, ktére na
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ich zlecenie dane przetwarzaja (tzw. podmioty przetwa-
rzajgce/procesorzy). Kazdy podmiot przetwarzajacy bedzie
zobowiazany wprowadzi¢ procedury organizacyjne i srodki
techniczne zapewniajgce wysoki stopien bezpieczenstwa
danych.

Co istotne, nie wszystkie kwestie zostaty jednoznacznie
okreslone w rozporzadzeniu, potrzeba odpowiedzi na
wiele pytan pozostanie po stronie firm. Okreslenie pozio-
mu ryzyka oraz rodzaju koniecznych zabezpieczen bedzie
naleze¢ do wewnetrznej oceny danej firmy. Jednoczesnie
wykonanie tych czynnosci musi by¢ rzetelne, gdyz w razie
wykrycia ewentualnych naruszen, to przedsiebiorca
bedzie musial udowodni¢ organowi nadzorczemu,
ze dotozyt wszelkich staran, aby im zapobiec.

Wysoce wskazanym jest, aby wdrozenie systemu bez-
pieczenstwa poprzedzone zostato analiza ryzyka powia-
zanego z przetwarzaniem danych osobowych w firmie.
Co prawda obowiagzek przeprowadzenia formalnej oceny
ryzyka dotyczy¢ bedzie jedynie niektérych podmiotow,
warto jednak zeby kazdy przedsiebiorca przeprowadzit
taka analize. Oprécz zwiekszenia skutecznosci systemu za-
bezpieczen, bedzie to takze argument wobec organu nad-
zorczego w przypadku potencjalnej kontroli, prezentujacy
duza dbatosc firmy o bezpieczenstwo danych.

Podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa da-
nych $rodki maja by¢ adekwatne do stopnia, ilosci danych
i charakteru proceséw przetwarzania, tym bardziej warto
zadbac o przeprowadzenie dogtebnej analizy istniejagcego
systemu bezpieczenstwa pod katem RODO, stworzenie
i wdrozenie nowych rozwigzan oraz regularna ewaluacje
ich funkcjonowania.

Kary finansowe za nieprzestrzeganie RODO

Zapewnieniu przestrzegania nowych wymogoéw stuzy¢
maja wysokie kary finansowe grozace przedsiebiorcom,
ktdrzy nie dostosuja sie do przepiséw. Siegac one beda
20 000 000 euro lub 4% catkowitego rocznego swia-
towego obrotu firmy z poprzedniego roku. Sposrod
tych dwdch mozliwosci zastosowanie znajdzie zawsze
kwota wyzsza. Sposéb naktadania kar w Polsce szczegé-
towo okresla¢ maja przepisy nowej ustawy.

Edukacja pracownikow

Jednym z dziatan koniecznych do zapewnienia bezpieczen-
stwa zbierania, przechowywania i przetwarzania danych
jest odpowiednie informowanie pracownikow o znaczeniu
ochrony danych osobowych, nowych obowiazkach, obo-
strzeniach i procedurach. To pracownicy s3 najistotniej-
szym ogniwem catego systemu bezpieczenstwa. Powinni
znac kluczowe pojecia ujete w RODO, a takze by¢ swia-
domi o sposobie reakcji w razie wystapienia okreslonych
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zdarzen i incydentéw. W tym celu niezbedne bedzie pro-
wadzenie cyklicznych szkolen, przedstawiajacych we-
wnetrzne procedury i wdrozone rozwigzania zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Ryzyko dotyczy kazdej firmy

Wieloaspektowa ocena ryzyka i poziomu bezpieczenstwa
powinna dotyczy¢ wielu obszaréw zwigzanych z danymi
osobowymi, miedzy innymi:

bezpieczenstwa fizycznego — okresla ono ryzyko doste-
pu 0séb nieupowaznionych do budynku,

bezpieczenstwa danych papierowych i elektronicznych
— dotyczy dokumentdw i nosnikdéw danych, a takze me-
tody ich archiwizacji i przechowywania,

bezpieczenstwa infrastruktury IT — jest to istotna kwestia
oceny ryzyka dostepu 0séb niepowotanych do kluczo-
wych elementéw infrastruktury IT i sieci oraz bezpie-
czenstwa aplikacji webowych dostepnych z zewnatrz,

bezpieczenstwa sieci — obejmuje bezpieczenstwo da-
nych przesytanych w sieci wewnetrznej, dostepu zdalne-
go do urzadzen sieciowych oraz sprawdzenie urzadzen
w sieci wewnetrznej pod katem podatnosci na zagroze-
nia, luk i btedéw konfiguracyjnych,

systemu i procedur bezpieczenstwa — sa nimi dobre
praktyki i zalecenia, prawidtowe wykorzystywanie sys-
temoéw bezpieczenstwa, wiasciwa organizacja pracy
i zabezpieczony dostep do danych wrazliwych. To takze
mozliwosci skutecznego monitorowania incydentéw.

Testowanie systeméw i zgtaszanie incydentow

Rozporzadzenie wprowadza wymog regularnego testo-
wania bezpieczenstwa systeméw w zwiazku z ochrong
danych osobowych. Dotychczas wiele firm nie weryfiko-
wato systematycznie funkcjonowania swoich zabezpieczen.
Od administratoradanych bedzie zaleze¢ czestotliwosc
i wybor metody prowadzenia takich testéow. Podej-
mujac decyzje nalezy bra¢ pod uwage liczbe przeprowa-
dzanych operacji na danych, zakres danych, na ktérych sa
dokonywane procesy przetwarzania, okres ich przechowy-
wania oraz dostepnos¢ do nich.

Monitorowanie i raportowanie wyciekéw danych ozna-
cza koniecznos$¢ przekazania do organéw nadzorczych
informacji o utracie badz nieumysinym ujawnieniu da-
nych osobowych w ciggu 72 godzin po odnotowaniu
zdarzen. Jezeli nie uda sie ztozy¢ raportu we wskazanym
terminie, konieczne bedzie wyjasnienie powodu opdéznie-
nia. Kiedy dojdzie do wycieku danych, niezbedne bedzie
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szybkie dziatanie, mozliwe jedynie przy sprawnie funk-
cjonujacym systemie bezpieczenstwa, adekwatnych pro-
cedurach oraz wysokim poziomie wiedzy i Swiadomosci
pracownikow.

Przestrzeganie nowych przepiséw nie wigze sie zatem wy-
tacznie z unikaniem wysokich kar finansowych. To takze
mozliwos¢ lepszej ochrony naszych danych jako przedsie-
biorcéw, ale takze 0séb prywatnych i wieksza rozwaga przy
dzieleniu sie informacjami na nasz temat. To rébwniez ogra-
niczenie ryzyk zwiazanych z wyciekiem danych osobowych
i skutkow, jakie moga sie z tym wigzac.

Jesli macie Panstwo pytania dotyczace tematyki RODO,
eksperci Rodl & Partner pozostaja do Panstwa dyspozycji.

Dalszych informacji udziela

P

Jarostaw Kaminski

Adwokat, Senior Associate

tel..  +48 22 24400 27

e-mail: jaroslaw.kaminski@roed|.pro

Ochrona danych osobowych
w dziale HR: Elektronizacja akt
pracowniczych oraz skrocenie
okresu ich przechowywania

Katarzyna Mataniuk, Katarzyna Adamczak
Rodl & Partner Warszawa

Kazda firma przetwarza dane osobowe, przynajmniej te
dotyczace swoich pracownikéw. Dlatego pod katem przy-
gotowan do stosowania unijnego Ogoélnego Rozporzadzenia
o Ochronie Danych (RODO), ktére obowiazuje od 25 maja
2018 r. warto zwroci¢ uwage rowniez na ustawe skracaja-
ca okres przechowywania akt pracowniczych i dotyczacg ich
elektronizacje (z 10.01.2018 r.).

Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r. i wprowadza istot-
ne zmiany:

1 umozliwia pracodawcy prowadzenie i przechowywa-
nie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz akt osobowych pracownika w postaci
elektronicznej,
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2 skraca okres przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownika z 50 do 10 lat,

jako preferowana metode wyptacania
przelew na rachunek bankowy

3 wprowadza
wynagrodzenia
pracownika.

Elektronizacja akt pracowniczych

Duza zmiang wprowadzong przez ustawe jest mozliwos¢
prowadzenia przez pracodawce akt osobowych w wersji
elektronicznej, a zatem elektronicznego przetwarzania da-
nych. Umozliwia to nowelizacja art. 94 pkt 9a Kodeksu pracy,
ktory otrzymat nastepujace brzmienie: ,prowadzi¢ i przecho-
wywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumenta-
cje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza)”.

Powotany przepis wprost wskazuje alternatywe, a zatem pra-
codawca bedzie mégt prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg
w wersji papierowej lub elektronicznej, co moze pozytywnie
wptynac na dotychczasowa praktyke. Obecnie cze$¢ praco-
dawcoéw prowadzi podwdéjng dokumentacje: w formie elek-
tronicznej (dla witasnej wygody, oszczednosci miejsca i czasu)
oraz w formie papierowej, bo taki obowigzek naktadaja na
nich obowiazujgce przepisy.
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Warto podkresli¢, ze dokumentacja pracownicza prowadzo-
na i przechowywana w postaci elektronicznej oraz dokumen-
tacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci
papierowej beda ze soba réwnowazne.

Pracodawcy zyskaja tez mozliwos¢ zmiany postaci do-
kumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczna
poprzez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego,
w szczeg6lnosci skanu i opatrzenie go kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, kwalifikowana pie-
czecia elektroniczna pracodawcy lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym upowaznionej przez pra-
codawce osoby. Dodatkowo, pracodawca bedzie zobo-
wigzany poinformowac pracownikéw o zmianie postaci
dokumentacji pracowniczej oraz o mozliwosci odbioru po-
przedniej postaci dokumentacji w terminie 30 dni.

Warto réwniez wskazaé na konieczno$¢ posiadania przez
pracodawcdw odpowiednich i gwarantujacych bezpieczen-
stwo przetwarzania danych osobowych, programéw do di-
gitalizowania akt pracowniczych. Z uwagi na wprowadzane
zmiany, mozna przypuszcza¢, ze na rynku zostang w tym
zakresie udostepnione nowe rozwigzania, ktére umozli-
wig prowadzenie akt w wersji elektronicznej oraz ich prze-
chowywanie w sposéb kompleksowy i przede wszystkim
bezpieczny.

Dziesiecioletni okres przechowywania danych
w aktach osobowych

Przyjeta ustawa wprowadza krotszy, bo tylko 10-letni okres
przechowywania dokumentacji dotyczacej stosunku pracy
oraz umow cywilnoprawnych. Oznacza to, ze pracodawca
bedzie miat prawo do przetwarzania danych osobowych
pracownikéw ujetych w aktach osobowych tylko przez 10
lat, chyba Ze odrebne przepisy beda przewidywac dtuz-
szy termin. 10 lat liczy sie od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.
Jednak odrebne przepisy moga przewidywac dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. w przy-
padku pracownika wykonujacego prace gérnicze albo gdy
stanowi lub moze stanowi¢ dowod w postepowaniu).

Jest to istotna zmiana w odniesieniu do obowiazujacego
stanu prawnego, zgodnie z ktérym pracodawca ma obo-
wigzek archiwizowania dokumentacji pracowniczej przez
50 lat po ustaniu zatrudnienia.

Jest ona odpowiedzig na zgtaszane przez pracodawcéw
postulaty zmiany przepiséw. Tak dtugi okres przechowy-
wania akt byt negatywnie odbierany nie tylko przez
pracodawcow juz zatrudniajacych pracownikow,
ale takze stanowit swego rodzaju bariere dla mikro
i matych przedsiebiorcéow oraz przedsiebiorcow roz-
szerzajacych swoja dziatalnos$¢. Pracodawcy czesto nie
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dysponowali odpowiednim miejscem do archiwizowania
akt osobowych, tak dtugi czas przechowywania danych
osobowych wiazat sie z odpowiedzialnoscia pracodawcy za
wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji, a przez to z dodat-
kowymi kosztami.

Indywidualne konto w ZUS

Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowni-
czej bedzie mozliwe dzieki obowiazkowi przekazania do ZUS
wszystkich niezbednych danych dotyczacych pracownikéw
oraz 0séb wykonujacych prace na podstawie umowy cywil-
noprawnej. Na tej podstawie nastgpi ustalenie prawa do wy-
branego $wiadczenia oraz jego wysokos¢.

W praktyce pracodawca bedzie obowigzany do comie-
siecznego przekazywania w imiennym raporcie danych
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
(ZUS RCA). Dane te beda zapisywane na dedykowanym
ubezpieczonemu koncie. Poprawi to przede wszystkim bez-
pieczenstwo pracownika, poniewaz wszelkie dane osobo-
we dotyczace sktadek i $wiadczen beda zapisane na koncie.
Obecnie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie posiada od-
powiednich informacji i konieczne jest przekazanie ich przez
ubezpieczonego.

W razie watpliwosci, dzieki wprowadzeniu indywidualnego
konta, pracownik nie bedzie musiat uzyskiwa¢ od poprzed-
niego pracodawcy m.in. zaswiadczenia o zatrudnieniu i wy-
nagrodzeniu. Ponadto, pracownik bedzie miat mozliwosc¢
biezacego dostepu do danych zapisanych na koncie za
posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
oraz ich weryfikacji, a takze w przypadku zagubienia
dokumentéw, wystapienia z wnioskiem o udostep-
nienie informacji o stanie konta w systemie teleinfor-
matycznym lub postaci pisemnej papierowej. Pozwoli to na
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realizowanie w sposob bardziej dogodny obowigzkéw wyni-
kajacych z przepiséw prawa pracy.

Podkreslamy, ze skrocony okres przechowywania doku-
mentacji dotyczy¢ bedzie pracownikéw oraz zlecenio-
biorcéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. tj. po dniu
wejscia w zycie ustawy.

Ustawodawca odrebnie uregulowat sytuacje pracownikéw
zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r., wyodrebniajac dwie
grupy pracownikow:

1. Zatrudnionych po 31 grudnia 1998 r., a przed
dniem 1 stycznia 2019 .

W przypadku tych osdb pracodawca nadal bedzie miat
obowiazek przechowywania wszelkiej dokumentacji przez
50 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pra-
cy. Istnieje jednak mozliwos¢ skrdcenia tego okresu do 10
lat w przypadku ztozenia raportu informacyjnego, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny
zostat ztozony (art. 7 ust. 3 ww. ustawy).

W praktyce chcac skorzystac z takiej mozliwosci pracodaw-
ca musi najpierw ztozy¢ jednorazowe o$wiadczenie o za-
miarze przekazania raportéw informacyjnych za wszystkich
zatrudnionych (co jest jego dobrowolng decyzja), a nastep-
nie rzeczywiscie je ztozy¢. Ze ztozonego oswiadczenia pra-
codawca moze sie wycofa¢ do czasu ztozenia pierwszego
raportu informacyjnego. W przypadku gdy tego nie zrobi,
decyzja o przekazywaniu raportéw bedzie dla niego wiaza-
ca na przysztosc.

W przypadku, gdy pracodawca chciatby skréci¢ okres prze-
chowywania do 10 lat, bedzie zobowiazany do ztozenia ra-
portu informacyjnego zawierajagcego m.in. dane dotyczace
wyptaconego przychodu niezbedne do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty za lata kalendarzowe przypa-
dajace w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 .

Uzyskanie tych danych nie powinno powodowa¢ wiekszych
trudnosci w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy we wspo-
mnianym czasie wykonywali prace jedynie na rzecz do-
tychczasowego pracodawcy, natomiast problem moze sie
pojawi¢ w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych we
wskazanym okresie u kilku pracodawcow.

Zatem pojawia sie pytanie, czy pracodawca bedzie mogt
zada¢ od pracownika przedstawienia danych niezbednych
do wypetnienia raportu informacyjnego i czy pracow-
nik bedzie miat obowiazek ich udostepnienia? Ustawa nie
daje wprost podstawy prawnej do zadania takich danych
od pracownika, a w powigzaniu z jego imieniem i nazwi-
skiem to juz dane osobowe. Prawdopodobnie, kwestia ta
zostanie doprecyzowana w rozporzadzeniu, ktdére powinno
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okredli¢ bardziej szczegétowe unormowania w tym zakre-
sie, a ponadto wprowadzi¢ przepisy dot. zakresu, sposobu,
warunkéw prowadzenia, przechowywania oraz zmiany po-
staci dokumentacji pracowniczej, a takze sposobu i trybu
doreczenia informacji o mozliwosci odbioru dokumentadji
pracowniczej.

2. Zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r.

W stosunku do tej grupy pracownikédw pracodawcy na-
dal beda zobowigzani do przechowywania dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych przez 50 lat.

Odbioér dokumentacji pracowniczej przez pracownika

Nowatorska koncepcja jest wprowadzenie mozliwosci odbio-
ru przez pracownika dokumentacji pracowniczej po uptywie
okresu jej przechowywania. W tym zakresie na pracodawcy
bedzie cigzy¢ obowigzek udzielenia pracownikowi informagiji
o takim uprawnieniu. Pracodawca bedzie zobowigzany do
udzielenia pracownikowi wraz ze swiadectwem pracy infor-
madji (zgodnie ze znowelizowanym art. 946 k.p.) o okresie
przechowywania akt, mozliwosci odbioru przez pracownika
dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej oraz o koniecznosci jej znisz-
czenia w przypadku, gdy pracownik tych dokumentéw nie
odbierze. Zniszczenie, o ktdrym mowa, nastepuje wowczas
w sposdb uniemozliwiajagcy odtworzenie tresci i ma miejsce
w terminie 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego
na odbiér dokumentéw.

Bezgotowkowa forma wyptaty wynagrodzenia

Ustawa nowelizuje tez art. 221 kodeksu pracy, na podsta-
wie ktérego po wejsciu w zycie ustawy pracodawca bedzie
miat mozliwos¢ zadania podania przez pracownika, oprdcz
takich danych jak: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespon-
dengji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrud-
nienia, rowniez numeru rachunku bankowego. Zwiazane jest

—
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to z wprowadzeniem jako preferowanego sposobu wyptaty
przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika.

Beda to kolejne dane, ktére pracodawca jako podmiot
przetwarzajacy, bedzie musiat chroni¢ i odpowiednio
zabezpieczad.

Pracodawca od 1 stycznia 2019 r. bedzie miat nowe obowiaz-
ki w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw:

> ustalenie formy w jakiej chce prowadzi¢ akta osobowe,
a tym samym przetwarza¢ dane osobowe,

> ustalenie prawidtowych okreséw i podstaw prawnych
przechowywania dokumentacji pracowniczej i przetwa-
rzania zawartych w niej danych osobowych,

> informowanie pracownikéw o zmianie postaci dokumen-
tacji pracowniczej,

> informowanie pracownika o mozliwosci i terminie odbio-
ru dokumentacji pracowniczej,

> zniszczenie dokumentacji pracowniczej, a tym samym
trwate usuniecie wszelkich zawartych w niej danych oso-
bowych po uptywie okresu przechowywania (przed upty-
wem 11 lat),

> monitorowanie realizacji ww. obowiazkdéw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych w dokumentadiji
pracowniczej.

Istotne jest, aby pracodawcy juz teraz podieli dziatania przy-
gotowujace ich do nowych przepiséw, w szczegdlnosci za-
stanowili sie, czy chca digitalizowac akta osobowe oraz jakie
rozwiagzania systemowe musza w zwiagzku z tym wdrozyc
pod katem trwajacych u nich przygotowan do stosowania
wymogow unijnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych (w skrécie RODO).

Doradcy Rodl & Partner chetnie odpowiedza na Panstwa pyta-
nia dotyczace przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Dalszych informacji udziela

Katarzyna Mataniuk

Radca prawny, specjalista ds. prawa pracy, Manager
tel..  +48 61624 49 69

e-mail: katarzyna.malaniuk@roedl.pro
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Sktadanie sprawozdan finansowych
tylko elektronicznie

Barbara Kaczata, Rodl & Partner Wroctaw

Od 15 marca 2018 r. wraz ze zmiang ustawy o Krajowym
Rejestrze Sadowym (dalej: KRS) zmienity sie zasady sktadania
sprawozdan finansowych do sadu rejestrowego. Sprawoz-
dania finansowe moga by¢ sktadane wylacznie za po-
srednictwem systemu teleinformatycznego (nie jest juz
dopuszczalne ztozenie dokumentow w wersji papierowej).

W przypadku sprawozdan za 2017 r., ze wzgledu na obowigzy-
wanie okresu przejsciowego do 30 wrzesnia 2018 r., bedzie moz-
na wysta¢ do KRS skany dokumentéw. Sprawozdania za 2018 r.
beda juz przesytane wytacznie w formie Jednolitego Pliku Kontro-
Inego (JPK), ktérego dokfadng strukture okresli minister finanséw.

Kto moze ztozyc sprawozdanie finansowe?

Aby umozliwi¢ elektroniczne skfadanie sprawozdarn finan-
sowych utworzona zostata platforma ,Bezptatne sktadanie
dokumentéw finansowych” (www.ekrs.ms.gov.pl). Nowe
przepisy wprowadzajg Scisle okreslony katalog oséb, ktdre
moga sktada¢ dokumenty w tym trybie. Sprawozdania moga
zosta¢ ztozone przez co najmniej jedng osobe fizyczna,
ktorej numer PESEL jest ujawniony w rejestrze, wpisana
jako cztonek organu uprawnionego do reprezentowa-
nia, wspoélnik uprawniony do reprezentowania spoétki
osobowej, syndyk albo likwidator. Zgtoszenie musi zostac
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo po-
twierdzonym profilem ePUAP. Oznacza to, ze dokumentéw
nie moze ztozy¢ prokurent ani petnomocnik.

Brak ujawnionego numeru PESEL

Ustawa nowelizujgca nie przewiduje wprost, jak powinny
zachowac sie spotki, w ktérych zadna ze wskazanych oséb
(najczesciej bedzie chodzito o cztonkéw zarzadu) nie ma ujaw-
nionego numeru PESEL. Taka sytuacja bedzie dotyczyta spotek,
ktérych zarzad sktada sie wytacznie z cudzoziemcodw.

Zgodnie z komunikatem zamieszczonym na stronie
ekrs.ms.gov.pl/s24/ w takim przypadku istnieje mozliwos¢
ztozenia dokumentow finansowych poprzez tzw. platforme
s24 w postaci wniosku Z-30 (podlegajacego optacie 140 zt).
Whiosek w tym trybie moze zosta¢ ztozony przez petnomoc
nika (s24 przewiduje bowiem taka mozliwos¢) i podpisany
podpisem kwalifikowanym lub opatrzony profilem ePUAP.
Watpliwosci budzi jednak sposéb poswiadczenia dokumen-
téw stanowiacych zataczniki do takiego wniosku, czyli spra-
wozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci zarzadu
oraz uchwaty zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikow. Zgod-
nie z informacjg przekazana przez Ministerstwo Sprawiedliwo-
éci skan kazdego z tych dokumentéw powinien zostaé
opatrzony podpisem kwalifikowanym osoby, ktora jest
zobowigzana do podpisania danego dokumentu.

Rodl & Partner

Przyktad:

sprawozdanie finansowe podpisuje kierownik jednostki (czton-
kowie w przypadku organu kolegialnego) oraz osoba, ktdrej
powierzono prowadzenie ksiag.

Cudzoziemcy a podpis kwalifikowany

Wprowadzenie nowych przepiséw (zwitaszcza w okresie przej-
$ciowym) moze wywotac szczegdlnie ktopotliwe konsekwencje
dla spétek, w ktoérej zaden z cztonkéw zarzadu nie ma ujaw-
nionego numeru PESEL. W takim przypadku co najmniej jeden
z cztonkdw zarzadu musiatby uzyskac w Polsce numer PESEL,
a nastepnie zawrze¢ umowe z podmiotem wydajacym podpisy
kwalifikowane (bezposrednio w Polsce lub przed notariuszem
zagranicznym). Jesdli cztonek zarzadu bedacy cudzoziemcem
posiada juz podpis kwalifikowany nadany w swoim panstwie,
podpis ten powinien by¢ uznany na zasadach wzajem-
nosci w Polsce (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r.
w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w od-
niesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrz-
nym). W tej sytuacji nie musiatby pozyskiwa¢ numeru PESEL
w Polsce ani zawiera¢ dodatkowej umowy o uzyskanie pod-
pisu. Obecnie nie ma jeszcze uksztattowane] praktyki w tym
zakresie, watpliwosci budzi takze kwestia kompatybilnosci
zagranicznych podpiséw z polskim systemem elektronicznym.

Omawiana zmiana dotyczy wyfgcznie sktadania sprawozdan fi-
nansowych. Pozostate zmiany (np. zarzadu, wspélnikéw, umo-
wy spotki) nadal beda mogly by¢ aktualizowane w KRS
na podstawie papierowych wnioskéw i dokumentéw.

Przepisy zmieniajace zasady sktadania sprawozdan finanso-
wych zawierajg szereg niejasnosci, co uniemozliwia udzielenie
ostatecznej odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb dokumenty
powinny by¢ sktadane przez spétki, w ktdrych zaden z czton-
kéw zarzadu nie ma ujawnionego numeru PESEL. Przede
wszystkim watpliwosci budzi kwestia mozliwosci ztozenia do-
kumentdw przez pethomocnika w trybie s24.

Majac na uwadze niejednolitos¢ nowych regulacji zalecamy
szczegdlng ostrozno$¢ w temacie. Zachecamy do kontaktu
z ekspertami Rodl & Partner, ktérzy chetnie odpowiedza na
Panstwa pytania.

Dalszych informacji udziela

-
P €

Tomasz Plesniak
Radca prawny, Senior Associate

tel..  +48 71606 04 13
e-mail: tomasz.plesniak@roed|.pro
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Aktualnosci podatkowe

> Priorytety kontroli
skarbowych na 2018 r.

Dorota Biatas, Rod| & Partner Wroctaw

Wiceminister finanséw i zastepca szefa KAS poinformowat,
ze w 2018 r. priorytetem kontroli celno-skarbowej bedzie po-
datek CIT (poza oszustwami w VAT i podatku akcyzowym),
w ktérym do unikania opodatkowania stosowana jest przede
wszystkim agresywna optymalizacja podatkowa oraz ceny
transferowe. W obu przypadkach wykorzystywane sg rézne-
go rodzaju instrumenty finansowe odnoszace sie do systemow
podatkowych kilku panstw. Ministerstwo chce to ukrécic.
W obszarze zainteresowania kontroli celno-skarbowych
beda tez gry hazardowe oraz obrét towarowy z zagranicag
(kontrole celne).

Resort finanséw ma wiele pomystéw na dalsze uszczelnia-
nie systemu podatkowego oraz na utatwienie zycia polskim
przedsiebiorcom. Sg one jednak na réznym etapie wdrazania,
w wiekszosci dopiero na etapie analiz. Trwaja réwniez pra-
ce nad uszczelnieniem systemu w poszczegdlnych branzach
oraz wypracowaniem metody, ktéra z jednej strony bedzie
skuteczna, a z drugiej nie bedzie obcigzac biznesu dziataja-
cego legalnie.

Rodl & Partner

kwiecien-czerwiec 2018

> Planowane zmiany w VAT
Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

Na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji pojawit sie projekt
nowelizacji ustawy o VAT, ktdéra ma wejs¢ w zycie 1 lipca
2018 r.

Zaproponowano m.in. nastepujace zmiany:

> nowa definicja pierwszego zasiedlenia — pierwszy wtasci-
ciel, ktoéry wykorzystywat budynek na wtasne potrzeby
bedzie mégt go sprzedac po dwdch latach bez VAT,

> ograniczenie zwrotu podatku VAT w przypadku, gdy pro-
wadzitoby to do nieuzasadnionego wzbogacenia,

> zmiana w zakresie zasad wystawiania faktur, ktérych
podstawa jest paragon fiskalny oraz korzystania z takich
faktur,

> wytaczenie mozliwosci korzystania ze zwolnienia pod-
miotowego w VAT przez niektére grupy podatnikdw,

> zmiany w tzw. pakiecie paliwowym.

Chetnie udzielimy Panstwu dodatkowych informacji odno-
$nie do powyzszych zmian.

> Wejscie w zycie Konwencji
Wielostronnej MLI coraz blizej

Dorota Biatas, Rod| & Partner Wroctaw

Konwencja MLI wejdzie w zycie 1 lipca 2018 r. w panstwach,
ktore dotychczas ja ratyfikowaty, tj. w Polsce, Austrii, na Wy-
spie Man, na Wyspie Jersey oraz w Stowenii.

Konwencja zawiera rozwigzania majace na celu stworzenie
mechanizmow reagowania przez panstwa na dziatania, ktére
prowadza do zmniejszania sie podstawy opodatkowania oraz
transferu dochodéw do jurysdykcji o niskim poziomie opo-
datkowania lub nienakfadajgcych podatkéw.

Pozwala ona na automatyczng zmiane umoéw o unikaniu
podwdjnego opodatkowania, zawartych przez dane pan-
stwo. Polska zgtosita do objecia MLI 78 posiadanych umoéw
o unikaniu podwdjnego opodatkowania. 77 zgtoszen doty-
czy zmiany dotychczas stosowanej metody unikania podwoj-
nego opodatkowania.

Wejscie w zycie konwencji moze miec istotny wptyw na roz-
liczanie miedzynarodowych transakgji. Dlatego tez juz teraz
zlecamy analize wptywu zmian wynikajacych z MLI na pro-
wadzong przez Panstwa dziatalnosc.



Aktualnosci podatkowe

> Konstytucja Biznesu
Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

22 marca 2018 r. Prezydent podpisat tzw. Konstytucje Biz-
nesu. Jest to pakiet pieciu ustaw majacych istotny wptyw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Nowe prze-
pisy maja na celu przede wszystkim budowanie partnerskich
relacji miedzy przedsiebiorcami a urzednikami i utatwienie
zakfadania oraz prowadzenia firm w Polsce. Zmiany, obej-
mujace prawie 200 aktéw prawnych, wejda w zycie po 30
dniach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Konstytucje Biznesu tworza nastepujace ustawy:
> prawo przedsiebiorcéw,

> przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo przedsiebiorcow
oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej,

> ustawa o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow,

> ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informadji dla Przedsiebiorcy,

> ustawa o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagra-
nicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospo-
darczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

> Nieodptatne korzystanie z logo
Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

Zgodnie z wydang 20 lutego 2018 r. interpretacja in-
dywidualng Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
(0111-KDIB1-2.4010.440.2017.2.PH), w przypadku korzysta-
nia bez wynagrodzenia ze znaku towarowego nalezacego do
innego podmiotu w grupie kapitatowej powstaje nieodptat-
ne $wiadczenie podlegajace opodatkowaniu.

Whioskodawca wskazat, ze jako cztonek miedzynarodowej
grupy kapitatowe] jest zobowigzany do postugiwania sie
znakiem towarowym identyfikujgcym te grupe na rynku.
Prawa do znaku towarowego miata inna spétka w grupie,
a wnioskodawca nie ponosit odpfatnosci tytutem korzystania
z niego. Organ podatkowy uznat, ze mozliwo$¢ korzystania
z ,renomowanego” znaku towarowego stanowi przyspo-
rzenie podatnika. Wycena $wiadczenia powinna nastapi¢ na
podstawie cen rynkowych stosowanych przy Swiadczeniu
ustug tego samego rodzaju

Zwracamy uwage, iz transakcje zwigzane z udostepnianiem
znakéw towarowych sg coraz czesciej badane przez organy
podatkowe. W zwigzku z powyzszym zalecamy weryfikacje
posiadanych/udostepnianych znakéw towarowych w Pan-
stwa spotce.

Rodl & Partner

kwiecien-czerwiec 2018

> Uproszczenia w procedurze APA

Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

Ministerstwo Finansow zaapelowato o wstrzymanie sie ze
sktadaniem wnioskow APA. Apel umotywowano pracami
nad wprowadzeniem uproszczonej procedury zawierania
porozumien cenowych.

Uproszczona procedura ma dotyczy¢ ustug o niskiej wartosci
dodanej. Planowane jest:

> zmniejszenie ilosci obowiazkéw zwigzanych z przygoto-
waniem wniosku przez podatnika,

> obnizenie optaty za wniosek,

> krotszy czas rozpatrywania wnioskoéw — czas na uzyska-
nie APA w toku uproszczonej procedury szacowany jest
na 3 miesigce.

> Podatek VAT w strukturze cash pooling
Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

25 pazdziernika 2017 r. Komitet ds. VAT wydat pismo ro-
bocze dotyczace opodatkowania podatkiem VAT czynno-
$ci wykonywane w ramach struktur cash poolingu przez
jego uczestnika oraz agenta. Pismo jest odpowiedzig na
zapytanie polskiej delegacji, czy transfery pieniezne mie-
dzy uczestnikami nie powinny by¢ traktowane jako ustugi
opodatkowane podatkiem VAT (np. jako pozyczka) oraz
czy czynnosci wykonywane przez agenta w strukturze
cash poolingu nie sa czynnosciami objetymi opodatkowa-
niem VAT jako swiadczenie ustug.
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Zdaniem komitetu czynnosci wykonywane w ramach cash
poolingu nie moga by¢ traktowane jako jedna komplek-
sowa ustuga, poniewaz nie mozna uznac za taka ustuge
kilku czynnosci wykonywanych przez kilka niezaleznych
podmiotdéw, nawet jesli sa wykonywane w ramach jednej
struktury. Czynnosci wykonywane przez bank oraz uczest-
nikéw nalezy traktowac jako oddzielne i niezalezne od
siebie.

Udzielanie finansowania przez uczestnika cash poolingu
nalezy uzna¢ za ustuge w rozumieniu przepiséw o VAT.
Analogicznie nalezy oceni¢ czynnosci wykonywane przez
agenta w strukturze cash poolingu.

Obie ustugi podlegaja jednak zwolnieniu z opodatkowania.

Zwracamy uwage, ze zgodnie z dominujaca wyktadnia
wszystkie czynnosci wykonywane w ramach struktury
cash poolingowej byty traktowane jak kompleksowa ustu-
ga wykonywana przez bank.

Opinie komitetu maja charakter doradczy, bez wigzacej
mocy prawnej, moga jednak wptyna¢ na zmiane dotych-
czasowego podejscia do rozliczania struktur cash pooling.

Majac powyzsze na uwadze, zachecamy do gruntownej
analizy struktur finansowania, w ktérych obecnie Panstwo
uczestnicza.

Rodl & Partner

kwiecien-czerwiec 2018

> Wazny wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego dotyczacy
podatku od nieruchomosci

Dorota Biatas, Rodl & Partner Wroctaw

13 grudnia 2017 r. Trybunat Konstytucyjny wydat kluczo-
wy wyrok (sygn. SK 48/15), w ktérym uznat za niezgodna
z ustawa zasadnicza interpretacje umozliwiajaca kwalifika-
cje jako budowli obiektu budowlanego spetniajacego kry-
teria do bycia budynkiem.

W ocenie Trybunatu interpretacji takiej nie da sie pogodzic¢
z zasada szczegolnej okreslonosci regulacji daninowych,
wywodzonej z art. 84 w zwigzku z art. 217, w zwiazku
z art. 64 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Trybunat w uzasadnieniu wskazat takze na koniecznosc
rozstrzygania watpliwosci interpretacyjnych na korzys¢
podatnika.

Powyzsza sprawa dotyczyta opodatkowania obiektow
telekomunikacyjnych, ktére posiadaty cechy budynkow.
Wyrok moze jednak wptynac na ustalenie podstawy opo-
datkowania stacji transformatorowych, stacji gazowych,
silosow, elewatorow i tym podobnych obiektow.

Zalecamy analize dotychczasowych rozliczen podatku od
nieruchomosci. Wyrok stwarza znaczace mozliwosci opty-
malizacji przysztych rozliczen jak réwniez sporzadzenia ko-
rekty za okresy minione.

Dalszych informacji udziela

B

L

Dorota Biatas

Doradca podatkowy, Associate Partner
tel.: +48 7134677 73

e-mail: dorota.bialas@roedl.pro
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> Nowe technologie w audycie

Therese Baginski, Rodl & Partner Wroctaw
Magdalena Ludwiczak, Rodl & Partner Poznan

Zyjemy w czasach nieustajgcej transformagji technologicz-
nej, a stowo ,innowacja” nie schodzi z ust przedsiebiorcéw
ani z pierwszych stron gazet. Globalny postep technologicz-
ny ma ogromny wptyw na funkcjonowanie biznesu i stawia
przed firmami nowe wyzwania. Powszechna digitalizacja
zmienia réwniez oblicze audytu.

Coraz wyzsze oczekiwania

W ostatnich latach oprdcz klasycznej roli ,badajacego”, bie-
gty rewident jest konsultantem w wielu aspektach biezace]
dziatalnosci spoétki. To przede wszystkim doradca potrafia-
cy taczyc¢ i scala¢ ptaszczyzny prawa, podatkdw i biezgcych
procesdbw gospodarczych w przedsiebiorstwie. Dba o stan-
dardy pracy, zna btedy popetniane przez przedsiebiorcow
i identyfikuje ryzyka zwigzane z dziatalnoscia w danej branzy.
Nowoczesny audyt nie skupia sie tylko na funkcjonowaniu
rachunkowosci, ale zagtebia sie w analize struktur i proce-
sow zachodzacych w przedsiebiorstwie. Ta pogtebiona ana-
liza jest mozliwa przede wszystkim dzieki wykorzystywaniu
nowych technologii. Dzis bez dobrego oprogramowania oraz
wysokiego stopnia zabezpieczen nie sposéb oferowac klien-
tom ustug na najwyzszym poziomie.

Oczywiscie droga od tradycyjnego badania do badania ,zdal-
nego” jest dtuga i w duzej mierze zalezy od poziomu digitali-
zacji klientdw. Jezeli klient ma stabo rozwiniete automatyzmy
ksiegowan i wiele proceséw jest nadal wykonywanych recz-
nie — to rowniez w ramach badania bedzie to zwykta analiza
zapiséw na kontach i ,reczne” badanie proceséw kontroli
wewnetrznej.

Bez nowych technologii ani rusz

W dynamicznie zmieniajagcym sie srodowisku IT naszych
klientdw — réwniez my, audytorzy, musimy zwraca¢ uwage
na infrastrukture IT klienta, jej zastosowanie w jednostce,
sposodb archiwizadji i jakos¢ zabezpieczen.

Naktady na nowe technologie to tzw. must have takze dla
nas, jezeli chcemy by¢ rownorzednym partnerem dla naszych
klientow.

Dzieki nowym technologiom zmienia sie réwniez sposdb ko-
munikacji z klientem. Przygotowanie danych do badania oraz
sam jego proces ulega skroceniu, wymiana informagji jest
w zasadzie natychmiastowa. Wyniki korcowe badania prze-
kazywane sg praktycznie ,w czasie rzeczywistym”, dlatego
tez bez ciaggtego doskonalenia procesu digitalizacji wewnatrz
firm audytorskich — konkurencyjne swiadczenie ustug nie be-
dzie mozliwe.

Rodl & Partner

kwiecien-czerwiec 2018

Nowe regulacje i nowe ryzyka

Od tego sezonu obowigzuja w Polsce nowe przepisy w za-
kresie badania sprawozdan finansowych. Nowe regulacje
wymagaja od podmiotéw ciagtego doskonalenia, wpro-
wadzania nowych procedur, ulepszania systemoéw infor-
matycznych. Zmiany w gospodarce zwiekszajg ryzyko
dziatalnosci podmiotow, a co za tym idzie, ryzyko ustug
Swiadczonych przez biegtych rewidentéw. Niestety do tej
pory niewiele podmiotéw podlegajacych badaniu ma tego
Swiadomos¢. Czesto badanie sprawozdania finansowego
traktowane jest jako obowigzek podmiotu, a nie wartos¢
dodana dla firmy.

Wprowadzane zmiany powodowaty wprawdzie sporo
zamieszania, jednak nalezy ocenic¢ je pozytywnie. Miaty
bowiem na celu ujednolicenie przepiséw krajowych z unij-
nymi. W ogélnym rozrachunku przyniesie to pozytywne
skutki, gdyz bedziemy pewni, ze nasze standardy badania
w niczym nie odbiegaja od miedzynarodowych.

v"

Dalszych informacji udziela

Magdalena Ludwiczak

Biegty rewident, Partner

tel.:  +48 61624 49 43

e-mail: magdalena.ludwiczak@roed|.pro
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> Rodl & Partner awansuje
w rankingu firm audytorskich
dziennika , Rzeczpospolita”

W tegorocznej edydji rankingu firm audytorskich dziennika
.Rzeczpospolita” Rodl & Partner po raz kolejny uplasowat sie
na wysokich pozycjach: 7 w kategorii ,,Ranking najlepszych
firm audytorskich”, awansujac az o 4 miejsca w stosunku do
roku ubiegtego i 9 w kategorii ,Firmy audytorskie wedtug
przychoddw z audytu”.

RANKING AUDYTOROW
_RZECZPOSPOLITEJ”

VII MIEJSCE
Rodl & Partner

NAJLEPSZA FIRMA AUDYTORSKA 2017 ROKU

F

Beguslaw Cliralxta
seukabi iy docivba Rarcenspobla”

Wanaa, 16 kwcinu 2018 k.

Sprostac wyzwaniom

W nowych wyzwaniach widzimy wielka szanse na doskonalenie
umiejetnosci. Uczenie sie przez cate Zycie to wazna czesc naszej strategii
osiggania sukcesow. ”

Rod| & Partner

. Iylko ten, kto jest otwarty na nowe wyzwania, moze sie dalej rozwijac.
Dlatego podejmujemy wyzwania wszedzie tam, gdzie pojawiaja sie na
naszej drodze.”

Castellers de Barcelona
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> Rodl & Partner zdobywca
tytutobw Dobra Firma 2018
i Dobry Pracodawca 2018

Rodl & Partner zostat wyrdzniony w Xl edycji ogdinopolskie-
go programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci, zdoby-
wajac tytuty: Dobra Firma 2018 i Dobry Pracodawca 2018.
Program ma na celu wskazanie lideréw biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i upowszechnienie dobrych praktyk zwia-
zanych z CSR. Patronat nad programem sprawuje Instytut Fi-
lozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk.

. Tutaj liczy sie kazdy” — jak w wiezy z ludzi, tak i w Rodl & Partner.

Wieze budowane z ludzi w niepowtarzalny sposéb symbolizuja kulture firmy

4 Rodl & Partner. Stanowig uosobienie naszej filozofii: poczucia wiezi, rownowagi,
odwagi oraz ducha pracy zespotowej. Unaoczniaja wzrost osiagniety wiasnymi
sitami, ktéry uksztattowat firme Rodl & Partner.

.Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sifa, rwnowaga, odwaga i rozwaga) to
kataloniskie hasto wszystkich castellerow (budowniczych ludzkich wiez), ktére
niezwykle trafnie opisuje cenione przez nich wartosci. To réwniez nasze wartosci.
Dlatego firma Rodl & Partner w maju 2011 nawiazata wspotprace z Castellers

de Barcelona, przedstawicielami tej wieloletniej tradycji budowania ludzkich
wiez. Stowarzyszenie z Barcelony odwotuije sie takze do tego niematerialnego
dziedzictwa kulturowego.

Niniejszy biuletyn stanowi niewiazaca informacje i stuzy ogélnym celom informacyjnym.
Nie stanowi on doradztwa prawnego, podatkowego lub gospodarczego; informacje
w nim zawarte nie moga réwniez zastepowac indywidualnego doradztwa. Przy re-
dagowaniu biuletynu i zawartych w nim informacji Rodl & Partner zawsze doktada
najwyzszej starannosci, jednak nie ponosi odpowiedzialnosci za prawidtowos¢, aktualnos¢
i kompletnos¢ informacji. Rod| & Partner nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za decyz-
je, ktére czytelnik podejmie po przeczytaniu biuletynu. Zawarte informacje nie odnosza
sie do konkretnego stanu faktycznego, dlatego w konkretnym przypadku nalezy zawsze
zasiegnac fachowej porady. Osoby wyznaczone do kontaktu z naszej strony sa do Panstwa
dyspozycji.

Cafa tres¢ biuletynu i fachowych informacji, ktére umieszczono w Internecie stano-
wi wiasnos$¢ intelektualng ROdl & Partner i jest objeta ochrona praw autorskich. Oso-
by korzystajace z tych informacji moga pobiera¢, drukowac i kopiowac tres¢ biuletynu
i fachowych informacji wytacznie na wtasne potrzeby. Wszelkie zmiany, powielanie, roz-
powszechnianie i publiczne przekazywanie tresci w catosci lub czesci, w jakiejkolwiek for-
mie, wymagaja uprzedniej pisemnej zgody Rodl & Partner.



