


Compliance to obowigzujagcy w przedsigbiorstwie zbidr
zasad postepowania, ktérego celem jest zapewnienie zgodnosci
podejmowanych dziatan z prawem, regulacjami wewnetrznymi
oraz przyjetymi wartosciami.

Narzedzia i procedury
compliance pozwalaja:

zapobiegaé zachowaniom sprzecznym z prawem
lub wewnetrznymi regulacjami firmy

ogranicza¢ odpowiedzialnos¢ oséb zarzadzajacych

minimalizowacé ryzyko zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

budowaé wizerunek etycznego przedsiebiorcy



Pamietaj:

v" Mozesz odpowiada¢ nie tylko za niezgodne z prawem dziatania
swoich pracownikéw, ale takze kontrahentdw.

v/ Za korupcje menedzerska jestes narazony na kare pozbawienia
wolnosci do 5 lat, a w przypadku naduzycia uprawnien
lub niedopetnienia cigzgcego obowigzku, skutkujgcego
wyrzgdzeniem spétce szkody przekraczajgcej 1 min zt - do 10 lat.

v/ Za nieztozenie sprawozdania finansowego lub wniosku
o ogloszenie upadtosci grozi Ci odpowiedzialnosé¢ karna.

v W przypadku naruszenia zakazu konkurencji
- ponosisz odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

v/ Jedli dojdzie do zawyzenia wartosci aportu
- ponosisz odpowiedzialnosé.

v/ Za dokonanie niezgodnej z prawem lub umowa spétki wyptaty
na rzecz wspodlnika - ponosisz odpowiedzialnosé.

v Jesli prowadzona przez Ciebie spdtka nie stosuje przepiséw AML,
narazasz sie na konsekwencje administracyjne i finansowe.
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SKONTAKTUJ SIE Z EKSPERTAMI RODL & PARTNER

GDANSK

tukasz Napidrkowski
T +48 22 244 00 77
lukasz.napiorkowski@roedl.com

GLIWICE

Jarostaw Hein
T +48 32 330 12 07
jaroslaw.hein@roedl.com

KRAKOW

Maciej Ogérek

T+4812 213 25 46
maciej.ogorek@roedl.com

POZNAN

Katarzyna Mataniuk
T +48 61 624 49 69
katarzyna.malaniuk@roedl.com

WARSZAWA

tukasz Napidrkowski
T +48 22 244 00 77
lukasz.napiorkowski@roedl.com

WROCEAW

Agnieszka Kosiniska
T +48 71 606 00 00
agnieszka.kosinska@roedl.com

www.roedl.pl



