


DLACZEGO MY

Jeste$my doradcami niezaleznymi
od funduszy inwestycyjnych.

W R&dI & Partner kontaktujg sie Paristwo ze swoim opiekunem
do spraw PPK, ktéry nadzoruje wszystkie etapy wdrozenia.




ZAKRES UStUG

WSPOLPRACA Z PRACOWNIKAMI

Szkolenia, wsparcie w wyborze reprezentacji oséb zatrudnionych (w tym
sporzadzenie regulaminu wyboréw), wsparcie podczas gtosowania,
gwarancja prawidlowego przebiegu glosowania, przygotowanie ogdlnych
informacji o PPK dla oséb zatrudnionych (gwarancja bezstronnosci).

WSPOLPRACA Z DZIALEM HR

Stata komunikacja i szkolenia dotyczace przestrzegania przepisow o PPK.
Przygotowanie przewodnika o PPK w firmie (omdwienie procesu obstugi
PPK).

WSPOLPRACA Z NIEZALEZNYM ANALITYKIEM FINANSOWYM

Analiza danych, w szczegdlnosci:

- fundusz referencyjny,

- stopy dochodu,

- ryzyko,

- wskaznik Sharpe’a,

- wskaznik Information Ratio lub wskaznik Beta,
- wskaznik kosztéw zarzadzania.

WSPARCIE PRAWNE
Analiza uméw i negocjacje.

WSPOLPRACA Z DZIALEM KADROWO-PLACOWYM

Weryfikacja prawidtowosci wyliczen i funkcjonowania dodatkowego
modutu w programie kadrowo-ptacowym (np. prébne wyliczenia).

MAINTENANCE
Biezgce wsparcie w pierwszych miesigcach funkcjonowania PPK w spdtce.



UStUGI DODATKOWE

Weryfikacja
prawidiowosci wyliczen

i funkcjonowania dodatkowego modutu Doradztwo
do programu kadrowo-ptacowego techniczne IT
(np. prébne wyliczenia) i cyberbezpieczernistwa

Rodl & Partner

Wsparcie zwigzane Doradztwo podatkowe
z PPK w pierwszych miesigcach
jego funkcjonowania w spoétce.



PROCES
WDROZENIA PPK

PAKIET UStUG ZWIAZANYCH Z PPK OBEJMUJE
NASTEPUJACE ETAPY:

Przygotowanie ogdlnych informacji o PPK dla osdb zatrudnionych
(ulotka w formie elektronicznej).

Szkolenie dla kadry wyzszego i Sredniego szczebla pt.
-PPK w praktyce - pytania i odpowiedzi”.

Wsparcie w wyborze reprezentacji oséb zatrudnionych
(w tym sporzadzenie regulaminu wybordw).

Ustalenie rangi kryteriow przy dokonywaniu wyboru TFI
- ankieta.

Konsultacje z przedstawicielami pracownikow

- prezentacja tabeli zbiorczej 20 instytucji TFI oferujgcych PPK

- zawezenie liczby instytucji TFI na podstawie wybranych
kryteriow (1 do 3 TFI).

Analiza prawna i finansowa wybranych ofert instytucji TFI.

Negocjacje z wybranymi TFI.

Analiza wybranych ofert i wsparcie przy korncowym wyborze TFI.
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Szkolenia dla dziatu HR w sprawie przestrzegania przepiséw PPK
- ustalenie procesu obstugi PPK.

o

Przygotowanie przewodnika o PPK w firmie
(omoéwienie procesu obstugi PPK).




KONTAKT

GDANSK

Michat Prokop

+48 22 696 28 00
michal.prokop@roedl.com

GLIWICE

Michat Majnusz

+48 32 330 12 00
michal.majnusz@roedl.com

KRAKOW

Klaudia Kaminiska-Kiempa

+4812 378 66 17
klaudia.kaminska-kiempa@roedl.com

POZNAN

Katarzyna Mataniuk

+48 61624 49 69
katarzyna.malaniuk@roedl.com

WARSZAWA

Michat Prokop

+48 22 696 28 00
michal.prokop@roedl.com
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Kamil Piontek

+48 71 88123 35
kamil.piontek@roedl.com
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