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Ogdlne warunki swiadczenia ustug
cyberbezpieczenstwa Rodl & Partner

Obowigzujg od 16.12.2024 r.
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Zakres obowigzywania

Niniejsze ogdlne warunki umoéw (dalej ,OWU”) okreslajag tres¢ umoéw swiadczenia ustug doradztwa w zakresie
cyberbezpieczeristwa zawieranych ze spdtka Roed| Outsourcing sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Towarowa 7,
00-839 Warszawa) wpisang do rejestru przedsiebiorcdw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000039217, posiadajgca
numer REGON 010011421, oraz NIP: 5260211050, kapitat zaktadowy: 2 500 000 ztotych (dalej ,R6d| & Partner”).

Rodl & Partner oraz klient mogg odmiennie okresli¢ tre$¢ umowy zlecenia (dalej ,Umowa”), poprzez wyrazne wytaczenie
stosowania poszczegdlnych postanowiert OWU. Jako umowe zlecenia, rozumie sie kazdg umowe, zawierang z Rod| &
Partner w jakiejkolwiek formie, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie przez Rodl & Partner ustug innych niz z zakresu
wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j.

Rodl & Partner wykonuje Umowe za pomocg swoich wspétpracownikéw i pracownikéw, w tym réwniez z innych spoétek z
grupy Rodl & Partner. Rodl & Partner jest ponadto uprawniony do wigczenia innych podwykonawcéw (na przyktad
specjalistdw zewnetrznych) do realizacji Umowy. W takim przypadku postanowienia OWU wiazg klienta w stosunku do
podwykonawcy.

Ograniczenie odpowiedzialnoSci

R6dl & Partner wypetnia zobowigzania wynikajgce z Umowy z nalezytg starannoscia zawodowa, zgodnie
z obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢ Rédl & Partner oraz wszystkich podwykonawcdéw obejmuje wytacznie wypadki zaistniate z powodu
winy umysinej lub razgcego niedbalstwa. Odpowiedzialno$é z powodu razgcego niedbalstwa ograniczona zostaje do
kwoty 500.000,00 PLN. Ograniczenie odpowiedzialnosci dotyczy zaréwno odpowiedzialnosci umownej, jak i
odpowiedzialnosci z tytutu ewentualnych zobowigzann pozaumownych, na przyktad odpowiedzialnos$ci deliktowej, w
zakresie dopuszczalnym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa

Rodl & Partner nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieprawidtowe i/lub nieterminowe wykonanie Umowy w przypadku
nieotrzymania kompletu dokumentéw, informacji i/lub danych (w tym w zakresie niezbednego dostgpu do sieci i
urzadzen klienta), nieterminowego ich przekazania lub nieprawidtowego ich wystawienia i opracowania od strony
formalnej lub merytorycznej przez klienta. W powyzszych przypadkach wszelkie negatywne skutki obcigzajg wytgcznie
klienta. Ryzyko nieterminowego dostarczenia dokumentéw, informacji, danych przez operatora pocztowego, kuriera,
operatora systemdw teleinformatycznych albo ich utrata obcigza klienta.

Wszelka odpowiedzialnosé¢ Rodl & Partner wobec oséb trzecich zwigzana z wykonaniem Umowy na rzecz klienta jest
wytgczona, o ile nie wynika ona z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa

R&dl & Partner nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody powstate u klienta, jezeli sg one zwigzane z naruszeniem
obowigzkéw wynikajacych z Umowy przez klienta

Audyt techniczny (testy) zostanie przeprowadzony przez Rddl & Partner na tak dobranych prébach dokumentéw i
urzadzen, aby dokumentacja z tego badania stanowita wystarczajgca podstawe do sformutowania wnioskéw, o ktérych
mowa w Umowie

Zawierajagc Umowe klient przyjmuje do wiadomosci, ze pomimo wykonywania czynnosci audytu na zasadach
okreslonych w Umowie wobec przeprowadzania czynnosci w sposéb wyrywkowy, nie mozna wykluczy¢ ryzyka
niewykrycia przez Rod| & Partner ewentualnych btedéw lub nieprawidtowosci.

W okresie wykonywania prac technicznych w ramach audytu mozliwe jest wystepowanie utrudnienn w funkcjonowaniu

sieci klienta, co ten przyjmuje do wiadomosci i akceptuje (np. chwilowe trudnosci z dostgepem do ustug sieciowych lub
aplikacji).
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug ustalane jest w Umowie. W przypadku braku ustalert co do wysokosci
wynagrodzenia, nalezne jest wynagrodzenie wyliczone na podstawie faktycznego czasu wykonania ustugi, oraz
standardowej stawki godzinowej stosowanej przez Rédl & Partner.

Wynagrodzenie godzinowe jest rozliczane miesigcznie z dotu, za czynnosci wykonane w danym miesigcu kalendarzowym.
Rozliczeniu podlega kazdy rozpoczety kwadrans. Ptatno$é nastepuje na podstawie wystawianych faktur, na rachunek
bankowy wskazany na fakturze. Faktury sa wystawiane i wysytane klientom do 10-tego dnia nastepnego miesiagca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie ryczaltowe za okreslong ustuge jest rozliczane z dotu, po wykonaniu danej ustugi, na podstawie
wystawionej faktury, chyba, ze w Umowie zasady zaptaty wynagrodzenia ryczattowego zostang okreslone w inny sposéb.
Jezeli w zwigzku z realizacjg zlecenia wystgpig okolicznosci nadzwyczajne badz takie, ktére nie byty znane przed
udzieleniem zlecenia Rodl & Partner ma prawo do odpowiedniego dopasowania wynagrodzenia ryczaltowego, po
uprzednim poinformowaniu klienta.

W przypadku ustalenia wynagrodzenia ryczattowego za biezgca obstuge, wynagrodzenie ryczattowe za biezgca obstuge
jest rozliczane z dotu, na podstawie wystawionej faktury, chyba, ze w Umowie zasady zaptaty wynagrodzenia ryczattowego
zostang okreslone w inny sposéb. Wynagrodzenie ryczattowe za biezacg obstuge obejmuje okreslong ilo$é godzin pracy,
ktérych przekroczenie oznacza, ze wynagrodzenie jest naliczane ponad wynagrodzenie ryczattowe wedtug stawki
uzgodnionej z klientem. Ustalenie wynagrodzenia ryczaltowego za biezacg obsluge wyklucza zaliczanie
niewykorzystanych w danym miesigcu godzin na przyszty miesigc, oraz zaliczanie miesigczne pomigdzy spétkami
powigzanymi klienta.

RodI & Partner jest uprawniony do corocznej waloryzacji wynagrodzenia (stawek wynagrodzenia) okreslonego w Umowie:
- o dodatni $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku poprzedzajgcym, ogtaszany
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w przypadku uméw, w ktérych wynagrodzenie zostato ustalone w
polskich zlotych;
- o dodatni zharmonizowany wskaznik cen konsumpcyjnych (HICP) wyrazany jako $rednioroczna zmiana cen w przypadku
umoéw, w ktérych wynagrodzenie zostato ustalone w walucie obcej, dostepny na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Stawki wynagrodzenia po kazdorazowej waloryzacji beda zaokraglane do najblizszej petnej jednostki waluty, np. do
petnego zlotego. Zmiana wynagrodzenia w wyniku waloryzacji bedzie nastgpowata poczawszy od 1. lutego roku
nastepujacego po roku, w ktérym zawarta zostata Umowa, przy czym jezeli do tego terminu nie zostang opublikowane
odpowiednie wskazniki, zmiana nastgpi po ich publikacji, poczawszy od 1. dnia kolejnego miesigca.

Zmiana wynagrodzenia zwigzana z waloryzacjg nastepuje automatycznie i nie wymaga zmiany Umowy ani uprzedniego
powiadamiania klienta.

W przypadku ustalenia wynagrodzenia w walucie obcej, a zaptacie w PLN, albo w przypadku ustalenia wynagrodzenia w
PLN, a zaptacie w walucie obcej, podstawg rozliczenia jest kurs sredni ogloszony przez Prezesa Narodowego Banku
Polskiego w dniu poprzedzajgcym dzieri wystawienia faktury.

Termin ptatnosci wynosi 14 dni liczac od dnia wystania faktury przez Rod| & Partner klientowi. W przypadku otrzymania
przez klienta faktury po 14 dniach od wystania faktury, termin ptatnosci wynosi 7 dni od doreczenia faktury. Za dzien
dokonania ptatnosci uznaje sie dziert uznania rachunku bankowego R6dl & Partner.

Klient jest zobowigzany do podania przy dokonywaniu ptatnosci - w tytule przelewu - numeru faktury, ktérej ptatnosé
dotyczy oraz wskazania jakiej ustugi ptatnos¢ dotyczy.

Na zyczenie klienta do faktury dotgczane jest szczegétowe zestawienie wykonanych czynnosci oraz poniesionych
kosztéw.

Niezaleznie od oswiadczen klienta przy dokonywaniu zaptaty, Rodl & Partner jest uprawniony do zaliczenia otrzymanej
kwoty w pierwszej kolejnosci na odsetki za opdznienie, nastgpnie na poniesione wydatki, a nastepnie na zalegte
wynagrodzenie - w kolejnosci od najdawniej wymagalnego.

W razie 14 - dniowego opdZnienia z zaptatg wynagrodzenia przez klienta, Réd| & Partner jest uprawniony do zaprzestania
$wiadczenia ustug, z zastrzezeniem pkt 6.7.

Za czas podrozy odbytej w zwigzku z wykonaniem Umowy, jezeli podréz odbywa sie w miejscowosci, w ktérej znajduje sie
oddziat R6dl & Partner, wskazany w komparycji Umowy, nalezy si¢ wynagrodzenie w wysokosci petnej stawki godzinowej.
W przypadku odbywania podrézy poza miejscowosciag, wskazang w zdaniu pierwszym, nalezne wynagrodzenie wynosi
potowe stawki godzinowej, chyba, ze czas podrézy zostanie wykorzystany na opracowanie merytoryczne danego zlecenia
klienta - w takim przypadku nalezy si¢ wynagrodzenie w wysokosci petnej stawki godzinowe;j.

R6d| & Partner jest uprawniony do wyboru $rodka podrézy, przy czym podrdze samolotem badz kolejg (ewent. potgczone

z podrdzg wynajetym samochodem) bedg mialy miejsce zasadniczo w przypadkach, gdy w ten sposob zaoszczedzi sig
czas w stosunku do podrézy samochodem.
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Wydatki zwigzane z kosztami podrézy, noclegami, optatami sagdowymi, skarbowymi, kosztami notarialnymi, kosztami
zleconych ttumaczen, wybranymi przesytkami kurierskimi i/lub pocztowymi, dietami wyptacanymi pracownikom Rod| &
Partner, jak rowniez wydatki w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi zwigzanymi z wykonywaniem Umowy (ryczatt 100,00
PLN dziennie od osoby - wyjazd na terenie Polski, ryczatt 60,00 EUR dziennie od osoby - wyjazd zagraniczny) oraz inne
zlecone przez klienta wydatki sg ptatne osobno i dodatkowo do wynagrodzenia. Klient zobowigzuje si¢ réwniez zwrécié
inne wydatki poniesione przez Rodl & Partner w zwigzku z realizacjg na rzecz lub w imieniu klienta czynnosci
niewymienionych w Umowie, jezeli ich wykonanie byto niezbedne do nalezytego wywigzania sie z Umowy przez Rédl &
Partner, a Rodl & Partner nie mial mozliwosci uzyskania zgody klienta na wykonanie tych czynnosci. Podréze
samochodem osobowym rozliczane sg na podstawie stawki 2,00 PLN za kazdy przejechany kilometr. Koszty telefonu,
optaty pocztowe i pozostate koszty biurowe Rodl & Partner moze rozliczaé osobno albo jako ryczatt w wysokosci 5 %
kwoty wynagrodzenia.

Rodl & Partner ma prawo zgdac¢ zaliczki na poczet naleznosci z tytutu wynagrodzenia oraz na poczet wydatkdow.

Wskazane w Umowie stawki wynagrodzenia sg stawkami netto. Do wynagrodzenia doliczany jest podatek od towaréw i
ustug, w wysokosci obowigzujacej na dziert wystawienia faktury.

Klient wyraza zgode na otrzymywanie faktur drogg elektroniczna, na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej.
Zasady $wiadczenia ustug

Rodl & Partner $wiadczy ustugi wytgcznie w oparciu o prawo polskie, w tym prawo Unii Europejskiej, chyba, ze w Umowie
lub w ofercie wskazano inaczej. W zakresie prawa obcego Rod| & Partner moze posredniczy¢ w swiadczeniu ustug przez
zagranicznych prawnikéw i doradcéw podatkowych, w szczegdlnosci z grupy Rodl & Partner na éwiecie i wykonywaé
obstuge pomocnicza, na przyktad: ttumaczenia, streszczenia, utrzymywanie przeptywu informacji.

Rodl & Partner nie jest zobowigzany do aktualizowania udzielonych porad pod katem pdzniejszych zmian w przepisach i
praktyce.

Rodl & Partner zobowigzuje sie do wykonania Umowy, ale nie jest odpowiedzialny za osiggniecia okreslonego rezultatu,
na ktorym zalezy klientowi. Zawierana przez R6d| & Partner oraz klienta Umowa jest umowg starannego dziatania.

Po zawarciu Umowy, zlecenia odnos$nie nowych spraw objetych Umowa, instrukcji i wyjasniert w danych sprawach moga
udzielaé wszyscy pracownicy, badz wspodtpracownicy klienta, chyba, ze Umowa bedzie zawieraé liste oséb
upowaznionych do kontaktu, albo R6dl & Partner otrzyma przed danym zleceniem liste oséb upowaznionych do kontaktu
w formie pisemnej, faksem albo pocztg elektroniczna.

Przyjecie zobowigzania do wykonania danej ustugi wymaga wyraznego, jednoznacznego i bezwarunkowego potwierdzenia
ze strony RodI & Partner wyrazonego w formie pisemnej, faxem albo poczta elektroniczna.

Miejscem wykonania Umowy jest siedziba oddziatu R6dl & Partner, ktéry wykonywat dang Umowe.

W razie powstania konfliktu intereséw pomiedzy klientem a innym klientem Rodl & Partner, lub innym klientem jednej ze
spotek z grupy Rodl & Partner w Polsce i na $wiecie, Rod| & Partner jest uprawniony do zaprzestania $wiadczenia ustugi
w danej sprawie, przy czym pkt 6.7. znajduje odpowiednie zastosowanie.

Klient winien dostarczyé Roédl & Partner w czasie pozwalajgcym na terminowe wykonanie Umowy, bez wyraznego
wezwania, wszelkie dokumenty niezbedne do wykonania Umowy i powiadomié¢ Rodl & Partner o wszelkich sprawach i
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ znaczenie dla wiasciwego wykonania Umowy. Na Zzadanie Rodl & Partner klient
potwierdzi w osobnym oswiadczeniu kompletno$¢ i poprawnosé przedtozonych dokumentéw, udzielonych informacji i
ztozonych oswiadczen.

Klient zobowigzuje sie do takiego wspdtdziatania w zakresie realizacji Umowy, aby wymagane prawem zadania mogty byé
wykonane w terminach ustawowych, a jesli takie nie zostaty okreslone dla danych czynno$ci - w odpowiednich terminach
jak réwniez rozsadnym naktadem pracy (obowigzek wspdtdziatania).

4.10 Rod|l & Partner w czasie trwania Umowy przechowuje oryginalne dokumenty otrzymane w zwigzku z wykonywaniem

4.1

Umowy. Wedle wyboru Rédl & Partner, albo po rozwigzaniu Umowy, albo po wykonaniu danego zlecenia objetego Umowa,
na zadanie klienta lub z wlasnej inicjatywy Rédl & Partner przesle (lub w inny sposéb wyda za potwierdzeniem odbioru)
oryginaty dokumentéw na koszt klienta, na adres siedziby klienta lub inny wskazany przez klienta adres. Rod| & Partner
jest uprawniony do zatrzymania wszelkich dokumentéw otrzymanych lub wytworzonych w okresie trwania Umowy, do
czasu petnego rozliczenia sie z klientem. Po uptywie 3 lat od rozwigzania Umowy, lub po uptywie 3 lat, liczagc od korica
roku, w ktérym wykonana ustuga zostata zafakturowana, R6d| & Partner jest uprawniony do zniszczenia dokumentéw, w
przypadku gdy klient nie zazgdat wczesniej ich wydania.

Rodl & Partner jest uprawniony do domagania sie zaptaty umodwionego wynagrodzenia, mimo niewykonania

ustugi/Umowy, w sytuacji, gdy Réd| & Partner byt gotéw dang ustuge/Umowe wykonadé, lecz doznat przeszkody z przyczyn
dotyczacych klienta.
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Ochrona danych i stosunek do oséb trzecich

Przetwarzanie danych osobowych w celu wykonywania umowy o $wiadczenie wybranych ustug odbywa sie na podstawie
stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej przez Rodl & Partner i klienta, natomiast
przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych odbywa sig¢ na podstawie zgody udzielonej przez klienta w
stosownym formularzu. Bedgc swiadomym ryzyka towarzyszacego korespondenc;ji elektronicznej, zwtaszcza zwigzanego
z mozliwoscig utraty danych, klient oswiadcza, ze zgadza si¢ na wymiane informacji z Rodl & Partner takze za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje uzyskane od Rodl & Partner w ramach Umowy majg charakter
poufny i sg przeznaczone wytgcznie do wiadomosci klienta lub w celu okreslonym w Umowie. Klient zobowigzuje sie
zachowac¢ w tajemnicy oraz nie przekazywac i nie ujawnia¢ osobom trzecim bez zgody Rodl & Partner jakichkolwiek
informacji uzyskanych od R&dl & Partner w ramach Umowy, za wyjgtkiem przypadkow, gdy obowigzek ujawnienia tych
informacji wynika z przepiséw prawa, lub decyzji organéw administracji paristwowej czy tez celu Umowy

Pracownicy oraz wspétpracownicy Rodl & Partner sg obowigzani do zachowania tajemnicy handlowej i tajemnicy
przedsigbiorstwa klienta, takze po wygasnigciu Umowy, przy czym klient zgadza si¢ na wymiane informacji dotyczacych
spraw prowadzonych dla klienta pomiedzy poszczegdlnymi oddziatami Réd| & Partner w Polsce oraz pomiedzy spétkami
z grupy Rod| & Partner w Polsce i na $wiecie

Rodl & Partner, a takze inne spétki z grupy Rodl & Partner na swiecie sg uprawnione do ujawniania faktu swiadczenia
ustug na rzecz klienta, umieszczenia go na swojej liscie referencyjnej, a takze wykorzystania w swoich materiatach
informacyjnych nazwy oraz logotypu klienta

Klient gwarantuje, ze opinie, plany, projekty, wzory, raporty, zestawienia i rozliczenia, oraz wszelkie inne dokumenty
sporzgdzone w ramach Umowy beda uzytkowane wytgcznie przez klienta dla jego wtasnych celdéw i na jego wtasne
potrzeby

Wszelka odpowiedzialno$¢ Rodl & Partner wobec oséb trzecich zwigzana z wykonaniem Umowy na rzecz klienta jest
wytaczona, o ile nie wynika ona z bezwzglednie obowiazujgcych przepiséw prawa

Rozwigzanie Umowy

Jezeli z tre$ci Umowy nie wynika w sposdb jednoznaczny, ze Umowa zostata zawarta na czas oznaczony, przyjmuje sie, iz
Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony.

Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia,
z zastrzezeniem ponizszych przepiséw - punkt 6.7. OWU

W przypadku, gdy klient nie wykonuje obowigzku wynikajacego z Umowy, w okreslonym w Umowie terminie, a jesli dla
wykonania danego obowigzku nie zostat oznaczony termin, jesli klient nie wykona go niezwlocznie po wezwaniu klienta
przez Rodl & Partner do jego wykonania, Rodl & Partner jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy. Przed ztozeniem
oswiadczenia wypowiadajacego Umowe konieczne jest wezwanie klienta do wykonania danego obowigzku umownego, w
terminie nie krétszym niz pie¢ dni roboczych i bezskuteczne uptynigcie wyznaczonego terminu

Rodl & Partner jest ponadto uprawniony do wypowiedzenia Umowy, w przypadku braku wptaty przez klienta czesci
okreslonego w Umowie wynagrodzenia, bez potrzeby wyznaczania klientowi dodatkowego terminu do zaptaty

W przypadkach wypowiedzenia Umowy w oparciu o pkt 6.3. i 6.4. Rodl & Partner zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia, okreslonego w Umowie i zwrotu catosci poniesionych do dnia wypowiedzenia Umowy wydatkow

Rodl & Partner uprawniony jest do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, w nastepujgcych przypadkach:

- klient opdznia sig przez okres co najmniej 14 dni w ptatnosciach;

- klient narusza postanowienia Umowy lub OWU, w szczegdlnosci obowigzki wspétdziatania okreslone w pkt 4 OWU;

- klient opdznia sie przez okres co najmniej 14 dni w ptatnosciach na rzecz ktérejkolwiek innej spotki z grupy Rodl &
Partner;

- klient domaga sie od R&d| & Partner $wiadczenia ustug z Umowy w sposéb naruszajgcy przepisy prawa i normy,
majgce zastosowanie przy wykonywaniu Umowy;

- z innych waznych powodéw

Niezaleznie od trwania okresu wypowiedzenia, R6dl & Partner jest obowigzany do dziatania w imieniu i na rzecz klienta,
przez okres i w przypadkach wskazanych w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Za czynnosci wykonywane przez R6dl & Partner po rozwigzaniu Umowy, w szczegélnosci przez okres, w ktdrym osoby ze
strony R6dI & Partner byly zobowigzane dziataé na rzecz klienta, z uwagi na bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa,
Rodl & Partner nalezy sig¢ wynagrodzenie zgodnie z Umowa. Rozliczenie nastgpi zgodnie z zasadami okreslonymi w
punkcie 3 OWU, przy czym Rodl & Partner jest uprawniony do wystawienia faktury, bezposrednio po rozwigzaniu Umowy
i wykonaniu danych czynnoséci. Po rozwigzaniu Umowy Rddl & Partner nie jest zobowigzany do $wiadczenia na rzecz
klienta jakichkolwiek ustug, z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 6.7. niniejszych OWU.
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7.7

Rodl & Partner jest uprawniony do przeniesienia wszelkich praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartej z klientem Umowy
na inny podmiot bez uprzedniej zgody klienta, w przypadku zmiany wewnetrznej struktury wtasnosciowej w Rodl &
Partner, przeksztalcenia lub przejecia innego podmiotu, przy zachowaniu standardéw obowigzujacych w grupie Rodl &
Partner, przy czym Rodl & Partner oswiadcza, ze ewentualne przeniesienie praw nie bedzie miato wplywu na jako$é
$wiadczonych ustug.

Postanowienia koricowe

Jezeli ktdéres z postanowiern OWU jest lub stanie sig w catosci albo w czesci nieskuteczne (na przyktad z powodu zmiany
przepisdéw prawa), nie narusza to skutecznosci pozostatych postanowieri. W takim przypadku w miejsce postanowienia
nieskutecznego nalezy powzigé najbardziej zblizone do niego postanowienie, ktére bedzie skuteczne.

OWU stanowig integralng czes¢ Umowy. Wszelkie odstgpstwa od OWU wymagajg wyraznego zawarcia odpowiednich
zapisow w Umowie. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze Umowa
okresla inng forme zmiany Umowy, lub jej zatacznikdw. W przypadku rozbieznosci pomiedzy Umowag, a OWU
pierwszenstwo majg zapisy Umowy

Rodl & Partner zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszych OWU, w szczegdlnosci w przypadku zmiany powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa lub istotnych okolicznosci faktycznych majgcych wptyw na tre$é niniejszych OWU lub
na wykonywanie Umowy. Zmienione OWU zostang doreczone klientowi co najmniej miesigc przed ich wejsciem w zycie.
Obowigzywanie zmienionych OWU nie wymaga aneksu do Umowy, ani zadnej dodatkowej zgody ze strony klienta,
wystarczajgce jest ich przestanie klientowi za posrednictwem wiadomosci e-mail. W sytuacji gdy klient nie akceptuje
zmienionych OWU, przystuguje mu prawo do wypowiedzenia umowy w najblizszym terminie wypowiedzenia z
zachowaniem okresu wypowiedzenia wynikajgcego z Umowy z zastrzezeniem punktu 6.8. W okresie wypowiedzenia
obowigzujg dotychczasowe warunki umowne

Umowa oraz OWU podlegajg prawu polskiemu, przy czym w sprawach nieuregulowanych w Umowie lub w OWU stosuje
sie przepisy polskiego kodeksu cywilnego.

Umowa, OWU, a takze wszelkie inne zataczniki do Umowy bedg przez klienta traktowane w sposéb poufny, a ich
udostepnienie osobom trzecim wymaga zgody Réd| & Partner, chyba ze obowigzek udostepnienia wynika z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa

Wszelkie spory wynikte lub mogace wynikngé w zwigzku z niniejsza Umowa, a ktérych Stronom nie uda sie rozwigzaé w
drodze negocjacji, beda - wedle wyboru powoda - rozstrzygane wytacznie przez:

- sad powszechny wtasciwy dla siedziby R6dl & Partner, albo

- sad powszechny wtasciwy dla siedziby oddziatu R6dl & Partner, ktéry wykonywat zawartg z klientem Umowe

Niniejsze OWU wiazg klienta, w przypadku:
—  doreczenia OWU przed zawarciem Umowy, a takze

—  udostepnienia OWU klientowi w postaci elektronicznej, réwniez poprzez wskazanie na ich publikacje na stronie
internetowej Réd| & Partner.

Przy czym R&dl & Partner oswiadcza, ze udostepnione na stronie internetowej: https://www.roedl.pl/pl/uslugi/nowe-
technologie-i-cyberbezpieczenstwo/ OWU moga byé przez klienta w kazdym czasie odtwarzane, klient ma ponadto mozliwosé¢

ich kazdorazowego zapisywania na swoim komputerze, oraz ich drukowania.

7.8

7.9

Rodl & Partner i klient poprzez zawarcie Umowy oswiadczajg, ze adresy podane na wstepie Umowy sa aktualne i
zobowigzujg sie do wzajemnego informowania na pi$mie o zmianach w tym zakresie. Jezeli ktérakolwiek ze Stron nie
dopetni tego obowigzku, to uznaje sig, ze o$wiadczenia i zawiadomienia przestane przez ktérgkolwiek Strong Umowy na
dotychczasowe adresy pozostalych Stron sg skuteczne. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do podanych przez Strony
adresOw poczty elektronicznej i numerdéw fax.

Jezeli niniejsze OWU wystepuje w wersji dwu- lub wielojezycznej, to w razie rozbieznosci jezykowych, wytacznie wigzgca
jest polska wersja jezykowa OWU.
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Pozostarimy w kontakcie - newslettery, szkolenia, wydarzenia

IMig i NazZWISKO: ....oecuieeiiee e

Adres -Malil: .oooeeeeeeee e

0O Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Roed| Outsourcing sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, R6dl Kancelaria Prawna sp. k.
z siedzibg w Warszawie oraz Roed| Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, jako wspétadministratoréw moich danych
osobowych podanych w formularzu w celu otrzymywania za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej:

0 Tax & Law News- aktualnosci prawno-podatkowe

O SSE News - newsletter dedykowany Specjalnym Strefom Ekonomicznym

O OZE News - newsletter o Odnawialnych Zrédtach Energii

0 Mandantenbrief -biuletyn o zmianach w dziedzinie podatkéw, prawa i gospodarki

QO Materiaty informacyjne na temat pomocy publicznej w tym dotacji unijnych

Udzielenie zgody jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu otrzymania newsletteréw. Zgoda moze zosta¢ w kazdym czasie
wycofana poprzez wystanie oswiadczenia na adres e-mail: gdpr.biznes@roedl.com lub na wskazany powyzej adres siedziby.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Roed| Outsourcing sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Rodl Kancelaria Prawna sp. k.
z siedzibg w Warszawie oraz Roed| Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, jako wspdtadministratoréw moich danych
osobowych podanych w formularzu w celu otrzymywania zaproszen lub informacji o wydarzeniach organizowanych przez
ww. podmioty (np. szkolenia, $niadania biznesowe, warsztaty) za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Udzielenie zgody jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu otrzymania informacji o organizowanych wydarzeniach. Zgoda
moze zosta¢ w kazdym czasie wycofana poprzez wystanie oswiadczenia na adres e-mail: gdpr.biznes@roedl.com lub na
wskazany powyzej adres siedziby.

Klauzula informacyjna:

Dzigkujemy za zgloszenie do otrzymywania wybranych informac;ji. Informujemy, ze jako Grupa R6dl & Partner w Polsce tworzymy
wspdlng baze danych osobowych do celéw marketingowych (newsletter, informacje o wydarzeniach), aby$my mogli
zaproponowacé Parstwu szeroki zakres informacji zwigzanych z dziatalno$ciag nastepujacych spétek wechodzacych w sktad Grupy
R&dl & Partner w Polsce:

1) Roedl Outsourcing sp. z 0.0.
2) Roedl Audit sp. z o.0.
3) Ro&dl Kancelaria Prawna sp. k.,

Oznacza to, ze dokonujemy wspétadministrowania Pani/Pana danymi podanymi w przestanym formularzu.

W Grupie Rodl & Partner w Polsce powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: e-mail: gdpr.biznes@roedl.com.
Podane dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu przesytania newslettera / materiatdw informacyjnych lub
przekazywania informacji o organizowanych przez nas wydarzeniach, w zalezno$ci od udzielonej zgody, do czasu cofnigecia zgody.
Po tym czasie dane osobowe bedg archiwizowane przez okres trzech lat liczonych od korca roku, w ktérym zakoriczono
przesytanie informacji, w celu obrony ewentualnych roszczen.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest wyrazona przez Panig/Pana zgoda, ktéra moze by¢ w kazdym czasie wycofana
(przy czym nie wptywa to na wczesniejszg zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, a takze na przetwarzanie z uwagi na nasz
prawnie uzasadniony interes jako wspotadministratoréw, tj. ewentualne ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu otrzymania wybranych informac;ji.
Ma Pan / Pani prawo:

- zazadac, aby$my udzielili Panu / Pani blizszych informacji dotyczgcych sposobu wykorzystywania danych osobowych,
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- zazadaé, aby$my umozliwili Panu / Pani dostep do Pana / Pani danych osobowych oraz przekazali kopig danych, ktére
zostaty nam przekazane,

- otrzymacé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobowe,
ktére nam Pan / Pani przekazat/a oraz - o ile jest to technicznie mozliwe - zazadac przekazania tych danych innemu
administratorowi bez przeszkdd, jezeli ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pana / Pani zgody oraz w sposob
zautomatyzowany,

- zazgdaé, abysmy sprostowali wszelkie niedoktadnosci w danych, ktére posiadamy,

- zazgdaé, abysmy usuneli wszelkie dane, do przetwarzania ktérych nie posiadamy juz podstaw prawnych,

- wycofaé udzielong zgode ze skutkiem na przyszto$é tak, bysmy zaprzestali tego konkretnego przetwarzania,

- zglosi¢ sprzeciw wobec danego przetwarzania w oparciu o uzasadniony interes z przyczyn zwigzanych z Pana / Pani
szczegolna sytuacja, chyba ze nasze podstawy przetwarzania maja charakter nadrzedny wobec Pana / Pani intereséw, praw
i wolnosci,

- zazadac ograniczenia przetwarzania Pana / Pani danych np. na czas rozpatrywania skargi.

Jezeli mimo naszego wsparcia uzna Pan / Pani, ze dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa,
przystuguje Panu / Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Jako wspoétadministratorzy Pani/Pana danych osobowych uzgodniliémy zasady naszej odpowiedzialnosci w ramach Grupy Rodl
& Partner w Polsce w zakresie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw RODO:

1) Roed| Outsourcing sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za wykonanie wobec Pani/Pana obowigzku informacyjnego;

2) Roed| Outsourcing sp. z 0.0. jest odpowiedzialna wobec Pani/Pana za umozliwienie Pani/Panu wykonywania praw w zakresie
przesytania Pani/Panu newslettera Mandantenbrief , materiatéw informacyjnych na temat pomocy publicznej oraz zaproszen lub
informacji o nadchodzacych wydarzeniach oraz szkoleniach dotyczgcych obszaru dziatalnosci gospodarczej Roedl Outsourcing
sp. z 0.0.,

3) R6dl Kancelaria Prawna sp. k. jest odpowiedzialna wobec Pani/Pana za umozliwienie Pani/Panu wykonywania praw w zakresie
przesytania Pani/Panu newslettera Tax & Law News, SSE News, OZE News oraz zaproszen lub informacji o nadchodzacych
wydarzeniach oraz szkoleniach dotyczgcych obszaru dziatalnosci gospodarczej R6dl Kancelaria Prawna sp. k.,

4) Roed| Audit sp. z o.0. jest odpowiedzialna wobec Pani/Pana za umozliwienie Pani/Panu wykonywania praw w zakresie
przesytania Pani/Panu newslettera Tax & Law News, SSE News, OZE News oraz zaproszeri lub informacji o nadchodzacych
wydarzeniach oraz szkoleniach dotyczgcych obszaru dziatalno$ci gospodarczej Roed| Audit sp. z 0.0.

Niezaleznie od powyzszych ustaleri, moze Pani/Pan wykonywa¢ swoje prawa réwniez wobec kazdej innej spétki z Grupy Rodl &
Partner w Polsce, w szczegdlnosci wobec spotki, ktérej dotyczyty wystane informacije. W takim przypadku przekazemy Pani/Pana
zadanie do spétki z Grupy Rodl & Partner w Polsce, ktéra zrealizuje Pani/Pana zadanie.

Informujemy takze, ze postanowiliSmy ustanowi¢ wspdlny punkt kontaktowy, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod emailem gdpr.biznes@roedl.com.

Odbiorcami przetwarzanych przez nas danych osobowych beda jedynie podmioty dostarczajgce i wspierajgce systemy
teleinformatyczne Grupy Rodl & Partner w Polsce.
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