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Zakres obowigzywania

Niniejsze ogdlne warunki uméw (dalej ,OWU”) okre$laja tre§¢ uméw zlecenia zawieranych z Roed| Audit sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (adres: ul. Towarowa 7, 00-839 Warszawa), wpisang do rejestru przedsigbiorcéw, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000050605, posiadajgcga numer REGON 017342960, oraz NIP: 5252216334, kapitat zaktadowy:
200.000 PLN (dalej ,R6dl & Partner”).

R6d| & Partner oraz klient moga odmiennie okresli¢ tre§é umowy zlecenia (dalej ,Umowa”), poprzez wyrazne wytaczenie
stosowania poszczegdlnych postanowiern OWU. Jako umowe zlecenia, rozumie si¢ kazdg umowe, zawierang z Rodl &
Partner w jakiejkolwiek formie, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie przez Rodl & Partner ustug innych niz z zakresu
wykonywania czynnos$ci rewizji finansowe;j.

Rodl & Partner wykonuje Umowe za pomocg swoich wspétpracownikéw i pracownikéw, w tym réwniez z innych spotek
z grupy R6dl & Partner. Rédl & Partner jest ponadto uprawniony do wigczenia innych podwykonawcéw (na przyktad
specjalistéw zewnetrznych) do realizacji Umowy. W takim przypadku postanowienia OWU wigzg klienta w stosunku do
podwykonawcy.

W przypadku gdy RodI & Partner przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustug, Swiadczyt na rzecz klienta jakiekolwiek
ustugi, inne niz z zakresu rewizji finansowej, niniejsze OWU znajdujg zastosowanie réwniez do wczesniej realizowanych
ustug.

Ograniczenie odpowiedzialno$ci

Rodl & Partner wypetnia zobowigzania wynikajagce z Umowy z nalezytg starannoscia zawodowa, zgodnie
z obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa.

Odpowiedzialno$¢ Rodl & Partner oraz wszystkich ewentualnych podwykonawcédw ograniczona jest do wysokosci
trzykrotnego ustalonego w Umowie wynagrodzenia brutto, przy czym maksymalng kwotg odpowiedzialnosci sg 3 miliony
PLN. Powyzsze ograniczenia nie dotyczg szkody powstatej z powodu winy umysinej. Naprawienie szkody nie obejmuje
zwrotu utraconych korzysci, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej. Ograniczenie
odpowiedzialnosci dotyczy zaréwno odpowiedzialnosci umownej, jak i odpowiedzialnosci z tytutu ewentualnych
zobowigzan pozaumownych, na przyktad odpowiedzialnosci deliktowej, w zakresie dopuszczalnym przez bezwzglednie
obowigzujagce przepisy prawa.

Rodl & Partner nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe i/lub nieterminowe wykonanie Umowy w przypadku
nieotrzymania kompletu dokumentdw, informacji i/lub danych, nieterminowego ich przekazania lub nieprawidtowego
ich wystawienia i opracowania od strony merytorycznej przez klienta. W powyzszych przypadkach wszelkie negatywne
skutki obcigzajg wytacznie klienta. Ryzyko nieterminowego dostarczenia dokumentéw, informacji, danych przez
operatora pocztowego, kuriera, operatora systeméw teleinformatycznych albo ich utrata obcigza klienta.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie z tytutu swiadczonych ustug ustalane jest w Umowie. W przypadku braku ustalert co do wysokosci
wynagrodzenia, nalezne jest wynagrodzenie wyliczone na podstawie faktycznego czasu wykonania ustugi, oraz
standardowej stawki godzinowej stosowanej przez Rédl & Partner.

Wynagrodzenie godzinowe jest rozliczane miesigcznie z dotu, za czynnoséci wykonane w danym miesigcu
kalendarzowym. Rozliczeniu podlega kazdy rozpoczety kwadrans. Ptatno$é nastepuje na podstawie wystawianych
faktur, na rachunek bankowy wskazany na fakturze. Faktury sg wystawiane i wysytane klientom do 10-tego dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie ryczaltowe za okreslong ustuge jest rozliczane z dotu, po wykonaniu danej ustugi, na podstawie
wystawionej faktury, chyba, ze w Umowie zasady zaptaty wynagrodzenia ryczattowego zostang okreslone w inny sposéb.
Jezeli w zwigzku z realizacjg zlecenia wystgpig okolicznosci nadzwyczajne badz takie, ktdre nie byty znane przed
udzieleniem zlecenia Roédl & Partner ma prawo do odpowiedniego dopasowania wynagrodzenia ryczattowego, po
uprzednim poinformowaniu klienta.

W przypadku ustalenia wynagrodzenia ryczattowego za biezgca obstuge, wynagrodzenie ryczattowe za biezacg obstuge

jest rozliczane z dotu, na podstawie wystawionej faktury, chyba, ze w Umowie zasady zaptaty wynagrodzenia
ryczattowego zostang okreslone w inny sposéb. Wynagrodzenie ryczattowe za biezacg obstuge obejmuje okreslong ilo$é

Strona1/6



Rodl & Partner

godzin pracy, ktérych przekroczenie oznacza, ze wynagrodzenie jest naliczane ponad wynagrodzenie ryczattowe wedtug
stawki uzgodnionej z klientem. Ustalenie wynagrodzenia ryczaltowego za biezacg obstuge wyklucza zaliczanie
niewykorzystanych w danym miesigcu godzin na przyszly miesigc, oraz zaliczanie miesieczne pomigdzy spétkami
powigzanymi klienta.

3.5. W przypadku ustalenia wynagrodzenia w walucie obcej, a zaptacie w PLN, albo w przypadku ustalenia wynagrodzenia
w PLN, a zaptacie w walucie obcej, podstawg rozliczenia jest kurs $redni ogloszony przez Prezesa Narodowego Banku
Polskiego w dniu poprzedzajgcym dzier wystawienia faktury.

3.6. Termin ptatnosci wynosi 14 dni liczac od dnia wystania faktury przez R6dl & Partner klientowi. W przypadku otrzymania
przez klienta faktury po 14 dniach od wystania faktury, termin ptatnosci wynosi 7 dni od doreczenia faktury. Za dzien
dokonania ptatnosci uznaje sie dziers uznania rachunku bankowego Rod| & Partner.

3.7. Klient jest zobowigzany do podania przy dokonywaniu ptatnosci - w tytule przelewu - numeru faktury, ktérej ptatnosé
dotyczy oraz wskazania jakiej ustugi ptatnosé dotyczy

3.8. Na zyczenie klienta do faktury dotgczane jest szczegétowe zestawienie wykonanych czynnosci oraz poniesionych
kosztow.

3.9. Niezaleznie od oswiadczen klienta przy dokonywaniu zaptaty, R6dl & Partner jest uprawniony do zaliczenia otrzymanej
kwoty w pierwszej kolejnosci na odsetki za opdznienie, nastepnie na poniesione wydatki, a nastepnie na zalegle
wynagrodzenie - w kolejnosci od najdawniej wymagalnego.

3.10.W razie 14 - dniowego opdznienia z zaptatg wynagrodzenia przez klienta, Rodl & Partner jest uprawniony do
zaprzestania Swiadczenia ustug, z zastrzezeniem pkt 6.7.

3.11. Za czas podrézy odbytej w zwigzku z wykonaniem Umowy, jezeli podréz odbywa sie w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie oddziat Rédl & Partner, wskazany w komparycji Umowy, nalezy sie wynagrodzenie w wysokosci petnej stawki
godzinowej. W przypadku odbywania podrézy poza miejscowos$ciag, wskazang w zdaniu pierwszym, nalezne
wynagrodzenie wynosi potowe stawki godzinowej, chyba, ze czas podrézy zostanie wykorzystany na opracowanie
merytoryczne danego zlecenia klienta - w takim przypadku nalezy sie wynagrodzenie w wysokosci petnej stawki
godzinowe;j.

3.12.R&dl & Partner jest uprawniony do wyboru $rodka podrézy, przy czym podréze samolotem badz kolejg (ewent. potaczone
z podrézg wynajetym samochodem) bedg miaty miejsce zasadniczo w przypadkach, gdy w ten sposdb zaoszczedzi sig
czas w stosunku do podrézy samochodem.

3.13.Wydatki zwigzane z kosztami podrézy, noclegami, optatami sagdowymi, skarbowymi, kosztami notarialnymi, kosztami
zleconych ttumaczen, przesytkami kurierskimi, dietami wyptacanymi pracownikom R&d| & Partner, jak réwniez wydatki
w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi zwigzanymi z wykonywaniem Umowy (ryczatt 100,00 PLN dziennie od osoby -
wyjazd na terenie Polski, ryczatt 60,00 EUR dziennie od osoby - wyjazd zagraniczny) oraz inne zlecone przez klienta
wydatki sg ptatne osobno i dodatkowo do wynagrodzenia. Klient zobowigzuje sie réwniez zwrdci¢ inne wydatki
poniesione przez Rédl & Partner w zwigzku z realizacjg na rzecz lub w imieniu klienta czynnosci niewymienionych w
Umowie, jezeli ich wykonanie byto niezbedne do nalezytego wywigzania sie z Umowy przez Rodl & Partner, a R6dl &
Partner nie miat mozliwosci uzyskania zgody klienta na wykonanie tych czynnosci. Podréze samochodem osobowym
rozliczane sg na podstawie stawki 2,00 PLN za kazdy przejechany kilometr. Koszty telefonu, faksu, optaty pocztowe i
pozostate koszty biurowe Rodl & Partner moze rozliczaé¢ osobno albo jako ryczatt w wysokosci 5% kwoty wynagrodzenia.

3.14.Ro6dl & Partner ma prawo zadaé zaliczki na poczet naleznosci z tytutu wynagrodzenia oraz na poczet wydatkdow.

3.15.Wskazane w Umowie stawki wynagrodzenia sg stawkami netto. Do wynagrodzenia doliczany jest podatek od towaréw i
ustug, w wysokosci obowigzujgcej na dziert wystawienia faktury.

3.16.Klient wyraza zgode na otrzymywanie faktur droga elektroniczna, na wskazany przez niego adres poczty elektroniczne;j.

4, Zasady $wiadczenia ustug

4.1. Rodl & Partner $wiadczy ustugi wytgcznie w oparciu o prawo polskie, w tym prawo Unii Europejskiej, chyba, ze w Umowie
lub w ofercie wskazano inaczej. W zakresie prawa obcego R6d| & Partner moze posredniczyé w $wiadczeniu ustug przez
zagranicznych prawnikéw i doradcéw podatkowych, w szczegélnosci z grupy Rodl & Partner na $wiecie i wykonywac

obstuge pomocnicza, na przyktad: ttumaczenia, streszczenia, utrzymywanie przeptywu informacji.

4.2, Rod| & Partner nie jest zobowigzany do aktualizowania udzielonych porad pod katem pdzniejszych zmian w przepisach
i praktyce.

4.3. Rodl & Partner zobowigzuje sie do wykonania Umowy, ale nie jest odpowiedzialny za osiggniecia okre$lonego rezultatu,
na ktérym zalezy klientowi. Zawierana przez Réd| & Partner oraz klienta Umowa jest umowa starannego dziatania.

4.4. Po zawarciu Umowy, zlecenia odnosnie nowych spraw objetych Umowg, instrukcji i wyjasniert w danych sprawach moga
udzielaé wszyscy pracownicy, badz wspoipracownicy klienta, chyba, ze Umowa bedzie zawiera¢ liste osoéb
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

upowaznionych do kontaktu, albo R&dl & Partner otrzyma przed danym zleceniem liste oséb upowaznionych do
kontaktu w formie pisemnej, faksem albo pocztg elektroniczna.

Przyjecie zobowigzania do wykonania danej ustugi wymaga wyraznego, jednoznacznego i bezwarunkowego
potwierdzenia ze strony R6dl & Partner wyrazonego w formie pisemnej, faxem albo pocztg elektronicznag.

Miejscem wykonania Umowy jest siedziba oddziatu R6dl & Partner, ktéry wykonywat dang Umowe.

W razie powstania konfliktu intereséw pomiedzy klientem a innym klientem Rodl & Partner, lub innym klientem jednej
ze spotek z grupy Rodl & Partner w Polsce i na $wiecie, R6dl & Partner jest uprawniony do zaprzestania swiadczenia
ustugi w danej sprawie, przy czym pkt 6.7. znajduje odpowiednie zastosowanie.

Klient winien dostarczyé Rodl & Partner w czasie pozwalajgcym na terminowe wykonanie Umowy, bez wyraznego
wezwania, wszelkie dokumenty niezbedne do wykonania Umowy i powiadomi¢ Rédl & Partner o wszelkich sprawach i
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ znaczenie dla wtasciwego wykonania Umowy. Na zgdanie R6dl & Partner klient
potwierdzi w osobnym oswiadczeniu kompletnos¢ i poprawnosé przedtozonych dokumentéw, udzielonych informac;ji i
ztozonych o$wiadczen.

Klient zobowigzuje sig¢ do takiego wspétdziatania w zakresie realizacji Umowy, aby wymagane prawem zadania mogty
by¢ wykonane w terminach ustawowych, a jesli takie nie zostaly okreslone dla danych czynnosci - w odpowiednich
terminach jak réwniez rozsgdnym naktadem pracy (obowigzek wspdtdziatania).

4.10. ROodI & Partner w czasie trwania Umowy przechowuje oryginalne dokumenty otrzymane w zwigzku z wykonywaniem

Umowy. Wedle wyboru Rédl & Partner, albo po rozwigzaniu Umowy, albo po wykonaniu danego zlecenia objetego
Umowa, na zadanie klienta lub z wiasnej inicjatywy R6dl & Partner przesle (lub w inny sposéb wyda za potwierdzeniem
odbioru) oryginatly dokumentdéw na koszt klienta, na adres siedziby klienta lub inny wskazany przez klienta adres. Rod|
& Partner jest uprawniony do zatrzymania wszelkich dokumentéw otrzymanych lub wytworzonych w okresie trwania
Umowy, do czasu petnego rozliczenia sie z klientem. Po uptywie 3 lat od rozwigzania Umowy, lub po uptywie 3 lat,
liczac od korica roku, w ktérym wykonana ustuga zostata zafakturowana, Rodl & Partner jest uprawniony do
zniszczenia dokumentéw, w przypadku gdy klient nie zazgdat wczesniej ich wydania.

4.11.R6dl & Partner jest uprawniony do domagania sie zaptaty umdéwionego wynagrodzenia, mimo niewykonania

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

ustugi/Umowy, w sytuacji, gdy Rodl & Partner byt gotéw dang ustuge/Umowe wykonaé, lecz doznat przeszkody z
przyczyn dotyczacych klienta.

Ochrona danych i stosunek do oséb trzecich

Przetwarzanie danych osobowych w celu wykonywania umowy o $wiadczenie wybranych ustug odbywa sig¢ na
podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej przez Rodl & Partner i klienta,
natomiast przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych odbywa sie na podstawie zgody udzielonej przez
klienta w stosownym formularzu. Bedac $wiadomym ryzyka towarzyszacego korespondencji elektronicznej, zwtaszcza
zwigzanego z mozliwoscig utraty danych, klient oéwiadcza, ze zgadza sie na wymiang informacji z R6dl & Partner takze
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje uzyskane od Réd| & Partner w ramach Umowy majg charakter
poufny i sg przeznaczone wylgcznie do wiadomosci klienta lub w celu okreslonym w Umowie. Klient zobowigzuje sie
zachowac¢ w tajemnicy oraz nie przekazywac i nie ujawniaé osobom trzecim bez zgody Rod| & Partner jakichkolwiek
informacji uzyskanych od Rédl & Partner w ramach Umowy, za wyjatkiem przypadkéw, gdy obowigzek ujawnienia tych
informacji wynika z przepiséw prawa, lub decyzji organéw administracji paristwowej czy tez celu Umowy.

Pracownicy oraz wspoétpracownicy Rodl & Partner sg obowigzani do zachowania tajemnicy handlowej i tajemnicy
przedsiebiorstwa klienta, takze po wygasnieciu Umowy, przy czym klient zgadza sie na wymianeg informacji dotyczacych
spraw prowadzonych dla klienta pomiedzy poszczegdélnymi oddziatami Rodl & Partner w Polsce oraz pomiedzy spétkami
z grupy RodI & Partner w Polsce i na $wiecie.

Rodl & Partner, a takze inne spétki z grupy Rodl & Partner na swiecie sg uprawnione do ujawniania faktu $wiadczenia
ustug na rzecz klienta, umieszczenia go na swojej liscie referencyjnej, a takze wykorzystania w swoich materiatach
informacyjnych nazwy oraz logotypu klienta.

Klient gwarantuje, ze opinie, plany, projekty, wzory, raporty, zestawienia i rozliczenia, oraz wszelkie inne dokumenty
sporzadzone w ramach Umowy beda uzytkowane wytacznie przez klienta dla jego wiasnych celéw i na jego wtasne
potrzeby.

Wszelka odpowiedzialno$¢ Rodl & Partner wobec o0séb trzecich zwigzana z wykonaniem Umowy na rzecz klienta jest
wytgczona, o ile nie wynika ona z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozwigzanie Umowy

Jezeli z tresci Umowy nie wynika w sposéb jednoznaczny, ze Umowa zostata zawarta na czas oznaczony, przyjmuje sie,
iz Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.7.

6.8.

6.9

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, z zastrzezeniem ponizszych przepiséw - punkt 6.7. OWU.

W przypadku, gdy klient nie wykonuje obowigzku wynikajacego z Umowy, w okreslonym w Umowie terminie, a jesli
dla wykonania danego obowigzku nie zostat oznaczony termin, jesli klient nie wykona go niezwtocznie po wezwaniu
klienta przez Rédl & Partner do jego wykonania, Rodl & Partner jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy. Przed
zlozeniem o$wiadczenia wypowiadajacego Umowe konieczne jest wezwanie klienta do wykonania danego obowigzku
umownego, w terminie nie krétszym niz pieé dni roboczych i bezskuteczne uptyniecie wyznaczonego terminu.

R&dl & Partner jest ponadto uprawniony do wypowiedzenia Umowy, w przypadku braku wptaty przez klienta czesci
okreslonego w Umowie wynagrodzenia, bez potrzeby wyznaczania klientowi dodatkowego terminu do zaptaty.

W przypadkach wypowiedzenia Umowy w oparciu o pkt 6.3. i 6.4. Rédl & Partner zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia, okreslonego w Umowie i zwrotu catos$ci poniesionych do dnia wypowiedzenia Umowy wydatkéw.

. RodI & Partner uprawniony jest do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, w nastepujacych przypadkach:

klient opdznia sig przez okres co najmniej 14 dni w ptatnosciach;

klient narusza postanowienia Umowy lub OWU, w szczegdlnosci obowigzki wspétdziatania okreslone w pkt 4 OWU;
klient opdznia sig¢ przez okres co najmniej 14 dni w ptatnosciach na rzecz ktérejkolwiek innej spétki z grupy Rodl &
Partner;

klient domaga sie od Réd| & Partner $wiadczenia ustug zUmowy w sposéb naruszajgcy przepisy prawa i normy, majace
zastosowanie przy wykonywaniu Umowy;

z innych waznych powodéw.

Niezaleznie od trwania okresu wypowiedzenia, Rodl & Partner jest obowigzany do dziatania w imieniu i na rzecz klienta,
przez okres i w przypadkach wskazanych w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Za czynnosci wykonywane przez Réd| & Partner po rozwigzaniu Umowy, w szczegdélnosci przez okres, w ktérym osoby
ze strony Rodl & Partner byty zobowigzane dziata¢ na rzecz klienta, z uwagi na bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa, Roédl & Partner nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z Umowa. Rozliczenie nastgpi zgodnie z zasadami
okreslonymi w punkcie 3 OWU, przy czym Rodl & Partner jest uprawniony do wystawienia faktury, bezposrednio po
rozwigzaniu Umowy i wykonaniu danych czynnosci. Po rozwigzaniu Umowy R&dl & Partner nie jest zobowigzany do
$wiadczenia na rzecz klienta jakichkolwiek ustug, z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 6.7. niniejszych OWU.

Rodl & Partner jest uprawniony do przeniesienia wszelkich praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z klientem
Umowy na inny podmiot bez uprzedniej zgody klienta, w przypadku zmiany wewnetrznej struktury wtasnosciowej w
Rodl & Partner, przeksztatcenia lub przejecia innego podmiotu, przy zachowaniu standardéw obowigzujgcych w grupie
Rodl & Partner, przy czym Rodl & Partner o$wiadcza, ze ewentualne przeniesienie praw nie bedzie miato wptywu na
jakos¢ swiadczonych ustug.

Postanowienia koricowe

Jezeli ktéres z postanowiert OWU jest lub stanie sig w catosci albo w czesci nieskuteczne (na przyktad z powodu zmiany
przepisdéw prawa), nie narusza to skutecznosci pozostatych postanowien. W takim przypadku w miejsce postanowienia
nieskutecznego nalezy powzigé najbardziej zblizone do niego postanowienie, ktére bedzie skuteczne.

OWU stanowig integralng cze$é Umowy. Wszelkie odstepstwa od OWU wymagajg wyraznego zawarcia odpowiednich
zapiséw w Umowie. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze Umowa
okredla inng forme zmiany Umowy, lub jej zatgcznikéw. W przypadku rozbieznosci pomiedzy Umowag, a OWU
pierwszenstwo maja zapisy Umowy.

Umowa oraz OWU podlegajg prawu polskiemu, przy czym w sprawach nieuregulowanych w Umowie lub w OWU stosuje
sie przepisy polskiego kodeksu cywilnego.

Umowa, OWU, a takze wszelkie inne zataczniki do Umowy bedg przez klienta traktowane w sposéb poufny, a ich
udostepnienie osobom trzecim wymaga zgody Ro6dl & Partner, chyba ze obowigzek udostepnienia wynika z
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wszelkie spory wynikte lub mogace wyniknaé w zwiazku z niniejszg Umowa, a ktérych Stronom nie uda sie rozwigzaé
w drodze negocjacji, bedg - wedle wyboru powoda - rozstrzygane wytgcznie przez:

sad powszechny wiasciwy dla siedziby Rod| & Partner, albo

sad powszechny wtasciwy dla siedziby oddziatu R6d| & Partner, ktéry wykonywat zawartg z klientem Umowe.

Niniejsze OWU wigzg klienta, w przypadku:

doreczenia OWU przed zawarciem Umowy, a takze

udostepnienia OWU klientowi w postaci elektronicznej, réwniez poprzez wskazanie na ich publikacje na stronie
internetowej Rodl & Partner. Jednoczes$nie Rédl & Partner oswiadcza, ze udostepnione na jego stronie internetowej
OWU moga by¢ przez klienta w kazdym czasie odtwarzane, a klient ma ponadto mozliwos¢ ich kazdorazowego
zapisywania na swoim komputerze oraz ich drukowania.
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7.7.

7.8.

Rodl & Partner i klient poprzez zawarcie Umowy o$wiadczajg, ze adresy podane na wstgpie Umowy sg aktualne i
zobowigzujg si¢ do wzajemnego informowania na pi$mie o zmianach w tym zakresie. Jezeli ktérakolwiek ze Stron nie
dopetni tego obowigzku, to uznaje sig, ze oswiadczenia i zawiadomienia przestane przez ktérgkolwiek Strong Umowy
na dotychczasowe adresy pozostatych Stron sg skuteczne. Powyzsze stosuje sie¢ odpowiednio do podanych przez
Strony adreséw poczty elektronicznej i numerdéw fax.

Jezeli niniejsze OWU wystepujg w wersji dwu- lub wielojezycznej, to w razie rozbieznosci jezykowych wytgcznie wigzgca
jest polska wersja jezykowa OWU
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych -
Klient, reprezentanci Klienta oraz osoby kontaktowe ze strony
Klienta

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych (dalej ,Informacja”) opisuje, w jaki sposéb Roedl Audit sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, przy ulicy Towarowej 7, 00-839 Warszawa (,my” lub ,Administrator”) przetwarza dane osobowe
Klientéw, reprezentantéw Klientéw lub wskazanych przez Klienta oséb kontaktowych.

1.  Celei podstawy prawne przetwarzania danych

Bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe w nastepujacych celach:

. zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy o $wiadczenie ustug, w zwigzku z ktérg dane zostaty pozyskane, przez okres
obowigzywania umowy (art. 6 ust. 1 lit b) RODO),

. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony naszych roszczen, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, do czasu uptywu ustawowych terminéw przedawnienia roszczen (art. 6 ust. 1 lit f) RODO),

. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, wynikajacych np. z przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit
f) RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku nieudostepnienia nam Paristwa danych osobowych, nie bedziemy
w stanie wykona¢ zlecenia w catosci lub w czegsci.

2. Odbiorcy Paristwa danych osobowych

O ile okaze sie to niezbedne do realizacji celéw okreslonych w punkcie 1, Paristwa dane osobowe przekazemy nastepujgcym
odbiorcom:

. zaangazowanym przez nas ustugodawcom z zakresu IT,
e organom administracyjnym, sgdom, jednostkom prawa publicznego,
. doradcom podatkowym/audytorom w celu przeprowadzenia audytéw.

Paristwa dane osobowe nie sg przekazywane do paristw trzecich (tzn. paristw spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego).

3.  Okres przechowywania

Co do zasady Paristwa dane osobowe przechowujemy do czasu zakoriczenia stosunku handlowego, w ramach ktérego dane
zostaly zebrane lub do czasu uptywu ustawowych okreséw przechowywania i przedawnienia; ponadto do czasu zakoriczenia
wszelkich sporéw prawnych, w ramach ktérych dane te mogtyby byé potrzebne w charakterze dowodu.

4. Panstwa prawa dotyczace danych osobowych

Kazdej osobie, ktdérej dane sg przetwarzane, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, przystuguje prawo: (1) dostepu do
swoich danych, (2) sprostowania swoich danych osobowych, (3) zadania usunigcia jej danych osobowych (o ile nie zaktdca to
realizacji umowy lub wykonania naszych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa), (4) zadania ograniczenia
przetwarzania, (5) przenoszenia danych.

Przystuguje Panistwu takze, w szczegdlnych sytuacjach, prawo do sprzeciwu wobec danego przetwarzania w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes, chyba Ze nasze podstawy przetwarzania majg charakter nadrzedny wobec Paristwa intereséw,
praw i wolnosci.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda osoba moze zwrdcic¢ si¢ do nas z prosbg o
udzielenie informacji. Niezaleznie od powyzszego, kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Nasze dane kontaktowe

W przypadku pytan lub wnioskéw dotyczacych niniejszej Informacji lub przetwarzania Paristwa danych, prosimy o kontakt:
Roedl Audit sp. z 0.0., ul. Towarowa 7, 00-839 Warszawa, tel. +48 22 696 28 0O0.

Informujemy takze, ze w spétkach z Grupy Rodl & Partner w Polsce powotali$my Inspektora ochrony danych osobowych, z
ktérym mozna sie kontaktowaé za pomoca adresu e-mail: gdpr.biznes@roedl.com
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