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W realiach dynamicznie zmieniajagcego sie rynku pracy,
gdzie o sukcesie firmy decyduje nie tylko produkt czy
ustuga, ale takze jako$é i stabilnos¢ zespotu, rosnie
zakresu szeroko

znaczenie dziatan z rozumianego

zarzadzania zasobami ludzkimi. Tymczasem nasze

doswiadczenia wskazuja, ze w codziennej praktyce
biznesowej kwestie kadrowe sg czesto pomijane jako mato
istotne - az do momentu pojawienia sie pierwszych

problemdw.

Nieprawidtowosci w dokumentacji HR czy niezgodnosé

Z przepisami prawa pracy moga nie tylko narazi¢ firme na
powazne konsekwencje finansowe, ale tez wplywajg na
zaufanie pracownikéw i wizerunek pracodawcy. Nie bez
znaczenia jest ponadto aspekt prawno-podatkowy.

Pracodawcy staraja sie pozyskaé najlepszych pracownikéw

oferujgc im zaréwno konkurencyjne wynagrodzenia czy

przyjazne warunki zatrudnienia, jak i atrakcyjne pakiety
benefitéw. W
pozyskanie i utrzymanie pozadanych specjalistéw, kwestie

sytuacji gdy nadrzednym celem jest
zwigzane z rozliczaniem takich swiadczen czesto schodza
na dalszy plan. A szkoda, bo réwniez w tym zakresie moga
pojawi¢ sie btedy, a w slad za nimi - dodatkowe koszty
oraz innego rodzaju ryzyka dla samej spdtki, jej zarzadu, jak

i jej wizerunku.

AUDYT HR

Nie sposdéb pomingé projektowanych zmian legislacyjnych,
ktore - jesli zostang uchwalone - mogg istotnie wptyna¢ na
sytuacje pracodawcow. W szczegdlnosci chodzi o
propozycje rozszerzenia uprawnienn Panistwowej Inspekcji
Pracy, umozliwiajaca przeksztatcanie umow
cywilnoprawnych, w tym kontraktéw B2B w umowy o prace.
Dodatkowo, wsréd planowanych rozwigzan znajduje sig
takze mozliwo$é dwukrotnego podniesienia wysokosci
grzywien za naruszenia przepiséw Kodeksu pracy oraz
wprowadzenie zdalnych kontroli, co z pewnoscig przetozy

sie na ich wiekszg czestotliwosé.

Chociaz obecnie sg to jedynie propozycje zmian, zaktada
sie, ze moglyby wej$é w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Juz
na tym etapie mogg jednak budzi¢ uzasadnione obawy
wsrdod pracodawcow, zwtaszcza w kontekscie potencjalnego
wzrostu odpowiedzialnosci za zgodno$é prowadzonych
dziatan z przepisami prawa.

Dlaczego my?

Oferujemy  kompleksowy audyt HR, ktéry obejmuje
zaréwno aspekty z zakresu prawa pracy (ocena zgodnosci
stosowanej dokumentacji z obowigzujgcymi przepisami
oraz analiza praktycznego funkcjonowania procesdéw
kadrowych w firmie), jak tez zagadnienia podatkowe i
inne z nimi zwigzane (jak klasyfikacja benefitow w $wietle
prawa podatkowego czy ich dokumentowanie i rozliczenie

po stronie pracownika i pracodawcy).



ZAKRES

Weryfikacja uméw o prace pod katem ich zgodnosci z
obowiagzujagcymi przepisami prawa pracy, prawa podatkowego,
ubezpieczenn spotecznych, prawa witasnosci intelektualnej oraz
ochrony danych osobowych.

Analiza uméw cywilnoprawnych, w tym uméw kadry
menadzerskiej, a takze ocena ryzyka reklasyfikacji umow
cywilnoprawnych na umowy o prace z perspektywy prawa pracy,
prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych.

Analiza szeroko rozumianych benefitéw pozaptacowych z punktu
widzenia prawidtowosci ich klasyfikacji dla celéw podatkowych
oraz sposobu ich rozliczenia po stronie pracodawcy i pracownika
w Swietle przepiséw z zakresu podatkéw dochodowych i podatku
VAT (ktéry takze moze byé nalezny z uwagi na charakter
dwiadczenia).

W przypadku identyfikacji ryzyk w odniesieniu do powyzszych
zagadnien, przedstawienie rekomendowanych dziatarn majacych
na celu ich eliminacje lub istotne ograniczenie.

Badanie  regulamindw, procedur, polityk oraz innych
wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych, przy uwzglednieniu
ustawowych obowigzkéw pracodawcy, a takze optymalizacja
stosowanych przez firme procedur.

Wdrozenie praktycznych i skutecznych rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi oraz obstugi zgtoszen
wewnetrznych  (tzw. procedury sygnalistycznej), poprzez
aktualizacje i usprawnienie obowigzujgcych procedur zgodnie z
przepisami prawa i najlepszymi praktykami rynkowymi.

Wsparcie przy wprowadzeniu spéjnego i efektywnego procesu
premiowania.

Analiza mozliwosci zastosowania lub prawidtowosci juz
stosowanego modelu podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodéw wzgledem pracownikéw wykonujgcych prace
twodrcza.

Zaproponowanie rozwigzan zmierzajagcych do redukcji godzin
nadliczbowych, poprzez wprowadzenie odpowiednich systemoéw
ewidencji czasu pracy i modyfikacji wewnetrznych aktéw
prawnych.

Weryfikacja sposobdéw zakoriczenia wspdtpracy z pracownikami, a
takze skutecznosci zawieranych uméw o zakazie konkurencji po
ustaniu wspodipracy, z uwzglednieniem zapewnienia pracodawcy
prawa do odstgpienia i wypowiedzenia takiej umowy.

Ustalenie, czy w zwigzku z liczbg pracownikéw, na spoditce, jako
pracodawcy cigzg dodatkowe obowigzki wzgledem pracownikéw,
w tym w zakresie tworzenia odpowiednich organéw lub ciat
doradczych.
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KORZYSCI

Charakter i zakres dziatan objetych Audytem HR moze by¢ oczywiscie rézny, zaleznie od konkretnych
okolicznosci, profilu prowadzonej dziatalnosci, stosowanych form zatrudnienia, a przede wszystkim
Panistwa potrzeb. Innymi stowy, Audyt HR moze zosta¢ zawezony do wybranych kwestii lub poszerzony
o dodatkowe zagadnienia.

Jestesmy przekonani, ze wyniki audytu HR moga mie¢ realne przetozenie na skuteczne, bezpieczne i
efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi, a tym samym na funkcjonowanie catej firmy. Wierzymy, ze
nasze doswiadczenie oraz kompleksowe podejscie do zagadniern kadrowych, prawnych i podatkowych
przekonajg Paristwa do skorzystania z oferowanych przez nas ustug.

Prawidtowo przeprowadzony audyt HR, koncentrujacy sie, z jednej strony, na zgodnosci dziatan HR z
przepisami prawa, z drugiej zas - na funkcjonujacych w firmie praktykach - moze stanowié¢ pozytywny
impuls wspierajgcy stabilny rozwdj przedsigbiorstwa. Taki audyt pozwala na zidentyfikowanie i
wyeliminowanie, lub znaczace obnizenie, potencjalnych ryzyk prawnych i podatkowych, uporzadkowanie
kluczowych procedur, wdrozenie rozwigzan zwiekszajacych transparentnosé i efektywnos$é dziatan HR,
takze w aspekcie ekonomicznym, a w konsekwencji - wzmocnienie pozycji firmy jako odpowiedzialnego i

profesjonalnego pracodawcy.
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